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Haridus- ja teadusministri 29. aprilli 2008. a kaskkirja nr 453
,Programmi ,Kutsehariduse populariseerimine” kinnitamine ja
elluviija volituste andmine" muutmine

Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse seaduse” § 12 l6ike 4 ja § 20 I6igete 1 ja 3 alusel:

1. Teen haridus- ja teadusministri 29, aprilli 2008. a kaskkirjas nr 453 ,Programmi ,Kutsehariduse
populariseeriming” kinnitamine ja elluviija volituste andmine” (muudetud haridus- ja teadusministri
11. novembri 2009, a kaskkirjaga nr 1127) jargmised muudatused:

- 1) muudan lisa 1 ja kehtestan selle uues sénastuses (lisatud);

2) kinnitan kaskkirja lisa 3 ,Programmi ,Kutsehariduse populariseerimine” 2010. aasta eelarve ja
tegevuskava" (lisatud).

2. Kaskkirja on voimalik vaidldstada 30 paeva jooksul kaskkirja teatavaks tegemisest, esitades
kaebuse Tartu Halduskohtule ‘Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud korras.

/”’/ﬂ///
///: y R
/ ) &,@”’”ﬁ NNNNN T
//i wwwwww WW
e
Tonis Lukas
minister

Valjastada: HTM KT, RA, TF, Rahandusministeerium, Elukestva Oppe Arendamine Sihtasutus Innove




Lisa 1

KINNITATUD

haridus- ja teadusministri 29. aprilli 2008. a
kaskkirjaga nr 453

MUUDETUD
haridus- ja teadusministri 11. novembri 2009. a
kaskkirjaga nr 1127

MUUDETUD ﬁ
haridus- ja teadusministri 2. detsembri 2009. a
kaskkirjaga nr . /256, .

Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna ,Elukestev Gpe”
meetme ,Kutsedppe sisuline kaasajastamine ning kvaliteedi kindlustamine”
programm ,,Kutsehariduse populariseerimine”

Sisukord

1 Programmi NIMEIUS ... 2
2 Programmi 88SMAITIA . ..c.vviiiirieise s 2
3 MBISIEA. oo s 2
4 Programmi KIEIAUS .........cvvierieii e 3
5 Programmi SINETRM ..o s 5
6 Toetatavad tEgEVUSEA .. oot s 5
7 Abikdlblikud ja mitteabikOIblikud KUIUG..........covirriiii 8
8 PrOGrammi €BIAIVE .......iiieiiiier i 10
9 Programmi tegevuSte @JAKAVA ..........c.ceriiiieet e, 13
10 INAIKAAIOTIA ..o 13
11 Programmi @UVIIA .......ocoviri i 16
12 ENUVIa KONUSTUSEA ... 16
13 Programmi rakendusasutus ja rakenduslikSUS..........cccoivriniioriiiii s 17
14 Rakendusiiksuse 8igused ja KORUSIUSE .......iooiiiii e 18
15 Toetuse valjamaksete tegemise KOTd ... 19
16 Programmi muutmise tiNGIMUSEA ..ot 20
17 Programmi @rUan@IUS ........ooiiei s 21
18 TRAVIEAMING ...t 22
19 Toetuse tagasindudmine ja tagasimakSMINe..........covvviriviiiiiii e 22




1 Programmi nimetus

Kutsehariduse populariseerimine

2 Programmi eesmargid

Programm on loodud ,Riikliku struktuurivahendite kasutamise strateegia 2007-2013" ja sellest tuleneva
Inimressursi arendamise” rakenduskava alusel prioriteetse suuna ,Elukestev 6pe” meetme ,Kutsedppe
sisuline kaasajastamine ning kvaliteedi kindlustamine” rakendamiseks. Programm on koostatud
JPerioodi 2007-2013 struktuuritoetuste seaduse” (edaspidi struktuuritoetuse seadus) § 12194 ja § 20 Ig

1 alusel.

2.1

Uldeesmark

Teadlikkus kutsehariduses toimuvast ning kutsedppe véimalustest on 2013. aastal vOrreldes 2008.
aastaga Eesti elanikkonna hulgas téusnud.

2.2 Alaeesmargid

2.2.1 Potentsiaalsete dppurite teadlikkus kutsedppe vdimalustest on tdusnud
(tegevused 6.3, 6.5).

2.2.2 Vélja on arendatud ja rakendatud siseriiklik kutsemeistrivdistluste stisteem ning
sellega kaasnev teavitusslisteem (tegevus 6.4).

223 Kutseharidusstisteemis  osalejate  valmisolek  valdkonnaalase  teabe
koondamiseks ja vahendamiseks on tdusnud (tegevused 6.1, 6.2).

224 Valja on arendatud kaasajastatud Eesti Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna
mudel (tegevus 6.7).

3 Moisted

3.1 Kutsemeistrivdistlus on kutseoskuste demonstreerimiseks korraldatav siseriiklik voistius,
kus on esindatud Ghe v&i mitme eriala kutsedppurid.

3.2 Kutseharidusststeemis osalejad on kutsedppurid, kutsedppeasutuse juhtkond, Opetajad,
personal ning olulisemad partnerid kutsehariduse valdkonnas (kutsedppe alast teavet
edastavad organisatsioonid, ametiasutused, erialalidud jt).

3.3  Rakendusiksus on Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove struktuuritoetuste
tiksus.

34  Programmi elluviija (edaspidi elluvija) on Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove
arendusprojektide tksus

35 EKKA (Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhind) on kutseppeasutuste vaheline

vabatahtlik kvaliteediauhinna konkurss tunnustamaks edumeelseid koole.




4  Programmi kirjeldus

Kutsedppe vdimaluste parimateks populariseerijateks on kutseharidusstisteemis osalejad ise, mistottu
on osa programmi tegevustest suunatud nende teabe hankimise ja vahendamise vGimekuse
suurendamisele ning tilejaanud tegevused potentsiaalsetele kutsedppesse sisenejatele.

Kutsedppeasutustesse Gppimaasujate arv  sdltub  vahetult antud Oppeasutuse  suutlikkusest
populariseerida  koolis  Gpetatavaid ameteid ning  Gppimisvdimalusi.  Véljapoole  suunatud
kommunikatsiooni t6hususe aluseks on hastitoimiv sisekommunikatsioon. Oppeasutustes on sageli
sise- ja valiskommunikatsiooni korraldamise vastutus erinevatel inimestel (Gpetaja, IT-juht, huvijuht jt)
ning tegevuse eesméark ja sisu tapselt formuleerimata. Uuringu Kutsedpetajate véljabppe ja taiendus-
koolituse slisteemi arendamine andmetel hangib 36% Gpetajatest infot erialal toimuvate uuenduste (sh
lidine teave kutsehariduses toimuvast) kohta kolleegidelt. Samas ainult 8% ilemustelt, 7%
majasisestest infotunnist ning vaid 3% hindab selliseks infokanaliks dppeasutuse siselisti. Seega voib
taheldada Gppeasutuste  sisekommunikatsiooni tulemuslikkuse suhteliselt tagasihoidlikku roli.
Programmis planeeritud kommunikatsioonikoolituse ilesanne on aidata kaasa kooli valmisoleku
kujunemisele sise- ja valiskommunikatsioonialaste tegevuse integreerimiseks kooli juhtimisprotsessi.
Kutsehariduse kui terviku jaoks rakendatav ideoloogia fikseeritakse loodavas kommunikatsiooni-
kdsiraamatus.

Kutsedppe head taset populariseeritakse siseriiklike kutsemeistrivéistluste siisteemi loomise ja
voistluste korraldamise abil, mis omakorda on eelduseks Eesti edukale esindatusele rahvusvahelistel
kutsemeistrivistlustel. Lisaks kutsedppuritele moodustavad sihtrihma potentsiaalsed kutsedppesse
sisenejad ja lapsevanemad, kel avaneb voistiuseid killastades voimalus saada vahetult Ulevaade
kutsehariduses 8petatavatest erialadest ning oppe tasemest. Kutsemeistrivdistluste formaadi juurde
kuulub ka suurejoonelisem teavitustegevus kutsedppe vdimalustest, samuti olukorrast toéturul ja
majanduselus. Eesmargiks on pakkuda sidustatud teavet kuulajale sobilikul moel. Kaasatakse kohalike
omavalitsuste (omavalitsusliitude) ja maavalitsuste ametnikke, ettevétjaid, dppeasutuste personali }t.

Kutsedppeasutuste  hea maine hoidmiseks ning  edendamiseks arendatakse  Eesti
Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna konkurssi mudelit ning viiakse ellu kutseGppeasustusi
tunnustavat auhinnakonkurssi, viiakse Iabi vastavaid koolitusi ja toetatakse kutsedppeasutuste vahelist
kvaliteedialast koostédd. Lisaks viiakse ellu laiemale avalikkusele suunatud teavitustegevusi, sh
konverentse.

Labi arendustegevuste (koolitused kutseGppeasustuste votmeisikutele, — kutsedpetajatele ning
tugistruktuuri  toGtajatele)  toetatakse  kutsedppeasustuste  personali  teadlikkuse  kasvu
kvaliteedijuhtimisest ning selle rakendamisest organisatsioonides. Eesti Kutsedppeasustuste
Kvaliteediauhinna konkurssi mudeli arendamine ning rakendamine loob kutseSppeasutustele soodsa
pinnase viimaks ellu organisatsioonisiseseid arendustegevusi, mis toetavad kutsedppeasustuste maine
tusu. Eesti Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna konkursil osalemine annab v6imaluse analilsida
organisatsiooni kvaliteedijuhtimisega seotud tegevusi, leida iles parendusvaldkonnad ning vorrelda end
teiste kutseBppeasutustega ning saada osa tunnustusest, mis aitab kaasa kutsedppe maine téusule
tervikuna.

Kaesoleva programmi (heks (lesandeks on toetada kutsedppeasutuste valmisolekut omavahelise
infovahenduse tBhustamiseks, sh uue teabe hankimiseks ning olemasoleva jagamiseks. Uuringust
Kutsedpetajate véljadppe ja taienduskoolituse siisteemi arendamine selgus, et uut infot hangib
kutsedppeasutuste personal vaga erinevatest allikatest, kusjuures 64% kiisitletutest pidas Uheks
kesksemaks infokanaliks internetti. Samas hangib erialast teavet erialabpetajate valdkonna listidest vaid
1% kiisitletutest, mis viitab asjaolule, et olemasolevaid e-liste infokandjatena piisavalt ei vaartustata.
Puudub slisteemsus, regulaarsus ning erinevate osapoolte panus teabevahendusse. Viidatud takistuse
kérvaldamiseks luuakse kéesoleva programmi raames info edastamise slsteem, mis véimaldab
kompaktsel kujul kutseharidust puudutavat infot saada ning levitada.
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Kutsehariduse alane informatsioon erinevate erialade ning dppeasutuste kohta ei ole olnud noortele
piisavalt kattesaadav. Noori huvitab véaga ka see, millised voiksid olla tema potentsiaalsed tookohad ja
tulevikuvgimalused. Vajalik on teha senisest enam kutsehariduse alast teavitustegevust kasutades
selleks erinevaid meediakanaleid ja kaasates noori endid. Oluline on &rgitada kutsedppeasutustes
dppivaid noori oma dpitavat eriala ja kooli tutvustama, sest sdnumid ,noortelt noortele” on sihtriihma
arvestades mojusamad.

Abiks otsustajale brosiiri koostamine ja sihtrihmale sobilike levituskanalite valik tagab pdhi- ja
keskkoolilépetajate teadlikkuse tdusu Gpivalikutest kutsehariduses.

41  Seos strateegiliste dokumentide ja teiste prioriteetsete suundadega

Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008 kohaselt toob kutsehariduse kvaliteedi
tBus kaasa maine tousu, mis suurendab Sppesse suundujate arvu. Samas pole kutsehariduse maine
taasiseseisvumisjargse kdrgharidusbuumi tingimustes saanud kuigi tugevaks kujuneda. Kui tlidpilaste
arv suurenes aastatel 1996-2005 umbes 2,3 korda, siis kutsehariduses osalejate arv on 1990ndate
algusest piisinud stabiilselt 30 000 piiril!. Olukorra muutmiseks tuleb rakendada tarvilikke meetmeid
kutsekeskhariduse ja rakenduskérghariduse kui Glikoolihariduse arvestatava alternatiivi véljatoomiseks.
Teisalt on kutsehariduse maine t8usu iheks eelduseks elanikkonna teadlikkuse tous kutsedppes
toimuvast ja kutsedppe voimalustest. Teadlik subjekt oskab teha péhjendatud valikuid. 2006. aasta
detsembris Euroopa Komisjoni, Euroopa Liidu haridus- ja teadusministrite ning sotsiaalpartnerite poolt
soimitud Helsingi Kommiinikee réhutab sama: vajalik on tagada informeeritud valikute tegemine.
Eelneva toetamiseks naeb Eesti Kutseharidusstisteemi arengukava aastateks 2005-2008 ette erialasid
ja todturu véimalusi tutvustava kompleksse teavitustdd labiviimist, mille Ulesannet Kutsehariduse
populariseerimisprogramm  taidab. Elanikkonna teadlikkuse tBstmise vajadust elukestvas Oppes
osalemise véimalustest réhutavad lisaks jargmised strateegilised dokumendid:

e Elukestva dppe strateegia aastateks 2005-2008
e Noorsootdd strateegia aastateks 2006-2013
e Uldharidussiisteemi arengukava aastateks 2007-2013

Elukestva 6ppe prioriteetse suuna tegevused toetavad samuti Teadus- ja arendustegevuse
inimressursi arendamise prioriteetse suuna tegevusi, sest kérghariduse ning teadus- ja arendus-
tegevuse kvaliteet sltub otseselt madalamate haridusastmete oppe kvaliteedist ning noorte huvist
tehnikaerialade vastu. Kutsehariduse populariseerimisprogramm aitab kaasa informeerituse tousule
Bppimisvéimalustest tehnikavaldkonnas nii noorte kui téiskasvanud elanikkonna seas. Pika ja
kvaliteetse t6Gelu prioriteetse suuna puhul on kokkupuutepunkt kdige tugevam taiskasvanute taiend-
ja imberdppe ning kutse- ja karjaarindustamise teemade osas. Populariseerimisprogramm loob seose
ppevsimaluste loomise ja neist teavitamise vahel. Prioriteetses suunas Teadmised ja oskused
uuendusmeelseks ettevétluseks kavandatakse tegevusi ettevétjate koolitamiseks ning Oppimis-
véimaluste avardamiseks. Lisaks toetatakse info- ja Gppematerjalide koostamist, infopaevade,
seminaride ning konverentside labiviimist.

1 Aunap, M. (2007). Kutseharidus Eestis — muutused ja arengutendentsid. In. 1996 — 2006 Kutseharidus. Vocational
Education. Eesti Statistikaamet
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5  Programmi sihtriihm

51 Potentsiaalsed kutsedppesse sisenejad (lildhariduskooli 6ppurid alates 14. eluaastast,
taiskasvanud elanikkond).

52  Kutsedppurid, kutsedppeasutuste juhtkonnad, &petajad jm personal.

6 Toetatavad tegevused

6.1 Veebipdhise infokeskkonna loomine, haldamine ja arendamine

Programmi raames luuakse veebipohine infokeskkond, kuhu panustavad ning saavad teavet
kutseSppeasutuste  juhid, Gpetajaskond, koolipersonal, erinevad ametkonnad (Haridus- ja
Teadusministeerium;  Riklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus) ja valdkonnaga tegelevad
organisatsioonid (nt haridusuuringute instituudid, ihingud, erialaliidud jt). Samuti muutub lihtsamaks
erinevatest EL programmidest teavitamine (Cedefop-Refernet; Leonardo da Vinci). Loodavat
veebikeskkonda taiendatakse pidevalt uue informatsiooni lisamisega koolituste, Sppematerjalide,
uuringute, valdkonna (rituste jms kohta ning kaivituvad foorumid. Kirjeldatud infokeskkonna loomine
aitab kaasa teabe likumise paranemisele kutsedppeasutuste Opetajate vahel, luues hea aluse
rahvusvahelises kutseGpetajate vorgustikus TTNet osalemiseks. Vérske info koondamiseks ja
levitamiseks kaivitub regulaame teavituskanal - elektrooniline uudiskiri, mis koondab erinevate
kutseharidusega tegelejate, sh kutsedppeasutuste poolt antavat informatsiooni, samuti sisaldab
luhiteavet lahiaja stindmustest ja uudistest. Tegemist on otsepostitusega elektroonilistele
postiaadressidele. Pikem uudiskiri, milles kajastatakse aktuaalseid teemasid artiklite ja sisuillevaadete
vormis, ilmub vahemalt 4 korda aastas paberkandjal. Seda levitatakse infokeskustele ja
raamatukogudele jms ning selle eesmark on viia kutsehariduse alane informatsioon laiema avalikkuseni.

6.2 Kommunikatsioonikoolituse korraldamine ja kdsiraamatu koostamine

Kommunikatsioonikoolitus toetab kommunikatsiooni ja suhtekorralduse rolli motestamist nii
kutseGppeasutuse kui ka kutseharidusstisteemi juhtimisprotsessis. Koolitus toimub 1- voi 2-paevaste
tsiiklitena aastatel 2009 ja 2010 ning héimab vahemalt kahte esindajat igast kutseGppeasutusest, kokku
ca 80 osalejat, sh esindajad Haridus- ja Teadusministeeriumist ja tema allasutustest. Koostatakse
kommunikatsiooni kisiraamat kutsedppeasutustele, mis keskendub eeskétt kutsehariduse kui terviku
kommunikatsiooni idecloogiale (sénumid, mérgid, formaat) ning selle rakendamispohimbtetele ja —
meetoditele, lahtudes koolitusel kirjeldatud parimatest praktikatest. Koolituse ettevalmistusse ning
kasiraamatu valjatdstamisse ja koostamisse on kaasatud valdkonna eksperdid.

6.3  Abiks otsustajale infobrosiiiiri koostamine, tiraZeerimine ja levitamine

Teatmiku tlesanne on koondada kutsedppesse siseneja jaoks tarvilik teave nii koolide kui Gpetatavate
erialade kohta. Lisaks erialade ja valdkondade jaotusele sisaldub teatmikus info Eesti toGj6uturu
situatsioonist lahiaastatel. Kompakiselt on leitavad kutsedpet pakkuvate koolide ning teabe- ja
néustamiskeskuste kontaktandmeid, tlevaade 6ppelaenu ja —toetuste taotlemise vBimalustest, sotsiaal-
toetustest, erivajadustega noorte kutsedppest, téiskasvanutele pakutavatest taiendppekursustest jms.
Brosiiliri kaasajastamiseks tehakse koostdGde erinevate osapooltega ning viiakse labi fookusgruppide
uuringuid.

Bro&iiiri levituskanalite valikul 1ahtutakse pohimttest jduda nii pdhikooli- ja giimnaasiumildpetajani kui
ka taiskasvanud elanikkonnani - brosiiir on kattesaadav ka veebi vahendusel. Prioriteetse sihtrihmana
kasitletakse koiki pohikoolilépetajaid. Brostdiri kattesaadavus ~ sihtriihmadele on tagatud Iabi
tldhariduskoolide ja karjadrindustamiskeskuste.
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Lisaks brostiirile antakse igal aastal vélja ka kompaktseid ja llevaatlikke voldikuid Gppimisvimaluste
kohta kutsedppeasutustes.

6.4 Kutsemeistrivdistluste siisteemi vilja arendamine ja rakendamine

Voistluste  slisteemi arendab ja  koordineerib  siseriiklikult elluvija  koostdds  ettevotjate
esindusorganisatsioonide, ametkondade ja kutsedppeasutustega. Arendustoo tulemusena valmib
kutsemeistrivdistiuste siisteemi kirjeldus ja kutsemeistrivdistiuste korraldamise koondjuhend, mis on
aluseks voistluste korraldamisele Eestis.

6.4.1 Kutsemeistrivoistluste siisteemi kirjeldamine ja voistluste ldbiviimise
koondjuhendi koostamine. Stisteemi kirjelduse tlesanne on koondada
Eestis toimunud ja toimuvate kutsemeistrivdistluste kohta teave, maaratleda
kutsemeistrivgistiustel osalemise pohimdtted rahvusvahelisel tasandil ning
peamised partnerid ning vistluste rahastamise p6himdtted. Voistluste
korraldamise koondjuhendi (ilesandeks on tagada Uhtsetel pbhimétetel ning
vorreldava  kvaliteediga (rituste  1abiviimine.  Koondjuhendis ~ sisalduvad
vBistluste korraldamise alused, sh kriteeriumid véistluspaigale, osalejatele,
hindamisele, teavitustegevusele jne. 2009. aasta I16puks on valminud nii
siisteemi kirjeldus kui partneritega kooskdlastatud voistluste  1abivimise
koondjuhend.

6.4.2 Kutsemeistrivoistluste ettevalmistamine ning labiviimine. Voistluste
ettevalmistusprotsessi on lisaks kutsedppeasutustele kaasatud ka erialaliidud jt
olulised osapooled. Ettevalmistavas etapis jagatakse kohustused ja vastutus
erinevate  osapoolte vahel ning tagatakse teavitustéd protsessist.
Kutsemeistrivdistiusi viiakse labi vastavalt valminud kutsemeistrivoistiuste
korraldamise koondjuhendile aastatel 2010 - 2012.

6.4.3 Kutsemeistrivdistluste teavitustegevuse kavandamine ning labiviimine.
Teavitustegevuse Glesandeks on tutvustada kutseSppe vBimalusi ning erialasid
labi toimuvate vdistluste. Teavitustegevusse on kaasatud nii Oppeasutused,
ettevotted kui ka erialalidud. Kutsemeistrivdistiusi tutvustatakse nii tele-,
raadio- kui ka triikimeedias. Valmivad kutsemeistrivdistiusi tutvustavad
materjalid. Programmi  raames  t06tatakse  véla  slimboolika
kutsemeistrivoistiuste visualiseerimiseks.

6.4.4 Ulevaadete koostamine kutsemeistrivoistlustest. Toimub
kutsemeistrivdistiuste  valdkonna ~ monitooring,  andmete  kogumine,
siistematiseerimine ning vastav info (kutsemeistrivistiuste valdkonna statistika
ja véistluskalendrite koostamine jne) avalikustatakse SA Innove veebilehel.

6.5 Teavitustod kutseharidusest ja kutsedppe véimalustest

Teavitustegevuse ilesanne on tutvustada kutsedppe vOimalusi, erialasid ja kutse6ppeasutusi
ileriigiliselt. Kutseharidust ja kutsedppevéimalusi tutvustatakse trikimeedias, raadios, internetis ja
vBimalusel ka televisioonis. Teavitustegevust viiakse 1abi koostdds kutsedppeasutuste ja sotsiaalsete
partneritega. Teavitustegevuse labiviimisel tuginetakse kokkulepitud kutsehariduse sonumitele,
kaasatakse kéneisikuid, tutvustatakse kutsekoolides 8ppinud inimeste edulugusid. Teavitusttd formaati
kuuluvad ka seminarid ja tdogruppide koosolekud.

Teavitustegevuse tapsemaks planeerimiseks on vaja 1abi viia sihtgruppide uuringud, sh kaardistada
teavitustdd peamiste sihtrihmade huvialad, enimkasutatavad meediakanalid jms. Teavitustegevus
toimub vastavalt valja to6tatud kommunikatsiooniplaanile.
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KutseSppeasutuste noored tutvustavad 1abi oma loometddde Eesti kutseGppeasutusi - oma kooli ja
Gppimisvoimalusi ning seal Spetatavaid erialasid ja tulevasi ameteid. Loometoid saab teha mitmetes
erinevates kategooriates (videod, fotod, plakatid, meened jms) andes sel viisil osalemisvdimaluse
paljudele noortele. Noorte motiveerimiseks viiakse need tegevused 1abi konkursina, kus parimatele on
auhinnad. Konkursid viiakse 1abi programmis vélja toGtatud statuudi alusel. Noorte Opilastoode
tutvustamist ja omaloomingu alaseid tegevusi viiakse labi koostods kutsedppeasutustega.

Kutsedppe ja erinevate elukutsete populariseerimiseks kasutatakse ka juba olemasolevaid materjale (nt
telesarja Ametilood materjalid), neid vajadusel tanapéeva tehniliste nduetega kooskélla viies. See
annab voimaluse nende kasutamiseks erinevates kommunikatsioonikanalites (internetiportaalid, koolide
kodulehekiilied jne), kus nad oleksid huvitatud —sihtgruppidele (sh dpetajad, karjaérindustajad jne)
kattesaadavad.

KutseGppeasutustes dpetatavaid erialasid tutvustatakse ka labi kutsemeistrivBistiuste (tegevuse 6.4.3
all).




6.6  Uuringute labiviimine, programmi administreerimine ja tldine teavitustegevus

Programmi m&ju hindamiseks viiakse aastatel 2008 ja 2013 14bi uuring Eesti elanikkonna hulgas, mis
kaardistab elanikkonna teadlikkuse kutsedppes toimuvast, samuti kutseSppeasutuste poolt
rakendatavad kommunikatsioonimeetmed. Vaatluse all on ka elanikkonna teadlikkus OpivGimalustest
kutsehariduses. Programmi jarjepidevaks seireks moodustatakse programmi Noukoda, mis koguneb
vahemalt 2 korda aastas ning vbtab seisukoha programmi rakendumise edukuse kohta hinnates
sisuliste ja finantstegevuste teostamist. Noukojal on Gigus teha ettepanekuid rakendusasutusele.
Elluviija tagab programmi eesmérkide saavutamiseks piisava tehnilise ning sisulise personali ning
vajalikud td8tingimused. Sisutegevustega paralleelselt viiakse [abi programmi tutvustavat teavitustood.

6.7 Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna mudeli arendamine ja rakendamine

Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna mudeli arendamist ja rakendamist koordineerib siseriiklikult
elluviija koostdds kutsedppeasutuste ja sotsiaalsete partneritega. Arendustoé tulemusena taiendatakse
ja kaasajastatakse senist kutsedppeasutuste kvaliteeditagamise tunnustamisprogrammi metoodikat, mis
on auhinnakonkursi aluseks.

6.7.1 Eesti Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna pdhimétete ja metoodika
taiendamine. 2010-2012 aastal arendatakse koostoos kutsedppeasutuste
vBtmeisikute ja teiste oluliste sotsiaalsete partneritega (assessorid, eksperdid,
eelmiste konkursside vaitjad, valispartnerid jne) valja taiendatud ja kohandatud
Kvaliteediauhinna konkursi pdhimétted ja metoodika, mis toetavad sotsiaalset
partnerlust ning kogemuste jagamist kutseSppeasutuste vahel.

6.7.2 Koolitused  kutsedppeasutuste tootajatele ning auhinnakonkursil
osalevatele vilishindajatele (assessorid). Koolituste eesmargiks on
suurendada  kutsedppeasutuste  todtajate  teadlikkust  kaasaegsest
kvaliteedijuhtimisest, mis aitab kaasa organisatsiooni juhtimise tGhustamisele.
gal koolitusel osaleb vahemalt 20 kutsedppeasutuste tootajat voi assessorit.

6.7.3 Eesti Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna konkursi ettevalmistamine
ning labiviimine. Konkursi ettevaimistusprotsessi on lisaks kutsedppe-
asutustele kaasatud teised olulised osapooled (assessorid, eksperdid, eelmiste
konkursside voitjad jne). Eesti Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna konkurssi
viiakse 1&bi aastatel 2010 ja 2012. Koostatakse tlevaade kutsedppeasutuste
kvaliteedialastest tegevustest.

6.7.4 Teavitustegevuste planeerimine, labiviimine ning monitoorimine. Teavitus-
tegevuste (lesandeks on tutvustada kutsedppeasutusi laiemalt. Teavitus-
tegevustesse on kaasatud eelkdige KutseSppeasustuste Kvaliteediauhinna
konkursi osavétjaid ja voitjaid, keda tutvustatakse erinevates meediakanalites.

7  Abikolblikud ja mitteabikdlblikud kulud

7.1 Tegevuste elluvimiseks tehtavad kulud on abikdlblikud, kui need on programmi
tegevustega otseselt seotud ja elluviimiseks vajalikud ning vastavad jargmistele
tingimustele:

711 kulud on kooskdlas Euroopa Parlamendi ja Néukogu méaarusega (E0) nr
1081/2006, mis késitleb Euroopa Sotsiaalfondi ja millega tunnistatakse
kehtetuks maarus (EU) nr 1784/1999 (EST L210.30.07.2006, Ik 12-18);

7.1.2 kulud on kooskdlas struktuuritoetuse seaduse § 21 Ig 2 alusel kehtestatud
Vabariigi Valitsuse 31. jaanuari 2007. a. maarusega nr 26 ,Perioodi 2007-2013
8




7.2

713

struktuuritoetuse kulude abikdlblikkuse voi mitteabikdlblikkuse maaramise
tingimused ja kord” (edaspidi abiklblikkuse méérus);

kulud on Kkooskdlas programmis ja programmi elluvijaga sGlmitavas
halduslepingus ning muudes digusaktides sétestatud nduetega.

Abikélblikud on jargmised kulud:

7.2

7211

7212

7213

7214

7215

7216

7247
722
723
724

725

726

727
7.2.8.

programmiga seotud personalikulud:

todtaja tootasu to6lepingu, avaliku teenistuja ametisse nimetamise kaskkirja,
korralduse v6i voladigusliku lepingu alusel (sh sotsiaal- ja tulumaks,
kohustusliku kogumispensioni maksed ja tootuskindlustusmaksed);

tdtaja puhkusetasu proportsionaalselt programmi heaks t0étatud ajaga ja
vastavalt t60lepingu seadusega satestatud korrale;

todtaja transpordikulud, vastavalt Ghissoiduki pileti v6i taksoarve summale,
tegelikule kulule kiitusekulu téendava dokumendi ja kalkulatsiooni esitamisel
voi vastavalt asutusesiseselt kehtestatud isikliku sGiduvahendi kasutamise
tingimustele ja korrale. Mootorsiduki kasutamise kulud on abikélblikud
vastavates ~ Gigusaktides kehtestatud =~ maksustamisele — mittekuuluvate
piirmaérade ulatuses. Tasuline parkimine hiivitatakse kuludokumentide alusel,
mis esitatakse koos selgitusega;

lahetuskulu, sealhulgas paevaraha, majutuskulu, transpordikulu, toitlustuskulu
ja reisikindlustus, kui toétaja tootab programmi heaks todlepingu voi avaliku
teenistuja ametisse nimetamise kaskkirja voi korralduse alusel. Lahetusega
seotud kulud on abikdlblikud Gigusaktides kehtestatud maksustamisele
mittekuuluvate piirmaarade ulatuses;

seadusest tulenevad ametist vabastamise ja todlepingu I6petamise ja muud
seadustest tulenevad hiivitised proportsionaalselt programmi heaks t66tatud
ajaga;

kinnipidamised ja seadusest tulenevad maksud punktides 7.2.1.1., 7.2.12. ja
7.2.1.5., toodud kuludelt;

muud personalikulud sh. koolituskulud, varbamiskulud, té6tervishoiu kulud.
programmi elluviimiseks vajalikud rendi- ja Gdrikulud,

programmi elluviimiseks vajalikud muud {ldkulud,

programmi abikdlblike kulude puhul tekkiv erisoodustusena késitatav kulu ja
tasutav maks «Tulumaksuseaduse» § 48 I6ike 4 tahenduses,

kaibemaks vastavalt abikélblikkuse maaruse § 6;

programmi teostamiseks vajamineva kontoritehnika ning moobli soetamise
kulud vastavalt abikélblikkuse maaruse § 8 satestatule, maksimaalselt 2%
ulatuses programmile abikélblikest kogukuludest;

programmi teavitamiskulud;

programmi raames toetatavate tegevustega otseselt seotud ja nende
elluviimiseks vajalikud muud kulud.
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7.3.

74.

Programmi raames on mitteabikdlblikud kulud lisaks abikélblikkuse maaruses § 15
loetletule:

7.31. organisatsiooni juhtimisega seotud personalikulu;
7.3.2. liklusvahendite ostmine, rent vdi liisimine;
7.3.3. kinnisasja ostmine;

7.34. kehtetu
7.35. kehtetu

7.3.6. paevarahad, majutuskulud ja mootorsdiduki kasutamise kulud, mis dletavad
digusaktides kehtestatud maksustamisele mittekuuluvat piirmaara.

Programmi tegevuste abikdlblikkuse periood on 1. jaanuar 2008 kuni 31. detsember 2013.
Abikslblikuks véib lugeda punktis 7.2 nimetatud kulud, mis on tekkinud abikélblikkuse
perioodil ja sellele jargneva 45 kalendripaeva jooksul tingimusel, et tegevused on toimunud
abikdlblikkuse perioodil.

8 Programmi eelarve

8.1 Programmi kogumaksumus on 26 000 000 krooni.
8.2 Programmi rahastatakse kuni 92,04 % toetusest sh Euroopa Sotsiaalfondi (ESF)
vahenditest finantseeritakse kuni 85% programmi maksumusest, maksimaalne summa on
22 100 000 krooni, ja riikliku struktuuritoetusest rahastatakse kuni 7,04 % projekti kogu-
maksumusest, maksimaalne summa on 1 830 902 krooni. Programmi omafinantseeringu
maar on minimaalselt 7,96% programmi kogumaksumusest, minimaalne summa on 2 069
098 krooni.
8.3  Programmi eelarve rahastamisallikate 16ikes (kroonides)
Finantseerimisallikas Summa Osakaal (%)
1. Programmi kogumaksumus 26 000 000 100%
o | 2.ESFiosalus (kuni 85%) 22 100 000 85%
©
’% 3.Riiklik struktuuritoetus 1830902 7,04%
=
¥
% 4.Toetus kokku (rida 2 + 3) 23 930 902 92,04%
= |5.Riklik finantseering 2069 098 7,96%
2
% 6.Programmis osaleva isiku osalus 0 0
C;EU 7.0mafinantseering kokku (rida 5 + 6) 2 069 098 7,96%
84 Kehtetu
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9 Programmi tegevuste ajakava

Programmi tegevused aastate l6ikes 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Programmi administreerimine ja teavitustegevused X X X X X X
Veebipbhise infokeskkonna loomine, haldamine ja

arendamine X X X X R
Kommunikatsioonikoolituse korraldamine ja X X

kasiraamatu koostamine X

"Abiks otsustajale" infobrosiiri koostamine,

tirazeerimine ja levitamine X X X X X
Kutsemeistrivéistluste stisteemi valja arendamine ja

rakendamine X X X X X
Teavitustoo kutseharidusest ja kutseGppe X X X X X
vBimalustest

Kutsedppeasutuste tunnustamisstisteemi Eesti

Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhind arendamine ja X X X
kaasajastamine

Uuringute labiviimine X X

10 Indikaatorid

Alaeesmark: Kutseharidussiisteemis osalejate valmisolek valdkonnaalase teabe koondamiseks ja

vahendamiseks on tdusnud (tegevused 6.1, 6.2).

10.1 Veebipohise infokeskkonna loomine, haldamine ja arendamine

Valjundindikaator e 2008-2012 on iimunud ja sihtgruppidele saadetud elektrooniline kutsehariduse

(algtase ja sihttase)

korda; 2009-2010 — 11 korda igal aastal.

e 2009-2012 on ilmunud ja sihtgruppidele saadetud paberkandjal kutsehariduse
uudiskiri (algtase — 0; sihttase - 14). limub kord kvartalis, 2009 - 2 korda;
2010-2012 - 4 korda igal aastal)

Allikas SA Innove koduleht (Kutsehariduse uudiskiri) ja programmi elluviija aruanne

uudiskiri (algtase — 0; sihttase — 48). Uudiskiri iimub iga kuu, va juulis. 2008 - 4

Tulemus Elektroonilise kutsehariduse uudiskirja saajate arv kasvab 2008-2013 aastas 5%

vorra igal aastal.

60% kutsetppeasutuste juhtidest ja dpetajaskonnast on rahul teabe liikuvusega
kutseharidusstiisteemis aastal 2013.
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10.2 Kommunikatsioonikoolituse korraldamine ja labiviimine, kdsiraamatu koostamine
Valjundindikaator e 2009-2010 korraldatud  koolitustsiikli  on  1&binud  vahemalt 80

(algtase ja sihitase) kutsedppeasutuste  Gpetajat ja koolijuhti (sh esindajad Haridus- ja
Teadusministeeriumist ja tema allasutustest) (algtase - 0, sihttase 2010 - 80
osalejat).

e Koostatud on kommunikatsiooni kasiraamat (algtase - 0; sihttase 2010 - 1).
Allikas Programmi elluviija aruanne. Koolitusmaterjalid ja triikitud kasiraamat.

Tulemus Kutsedppeasutuste personali hinnangul on kool sise- ja véliskommunikatsioon
2013. aastal vorreldes 2008. aastaga paranenud.

Alaeesmérk: Potentsiaalsete dppurite teadlikkus kutsedppe véimalustest on tdusnud (tegevus 6.3, 6.5).

10.3 Abiks otsustajale infobro$iiiiri koostamine, tiraZeerimine ja levitamine

Valjundindikaator e 2008-2012 koostatakse ja levitatakse kutsedppe véimalusi tutvustavat
(algtase ja sihitase) brosuiiri. Igal aastal koostatakse (ks triikis (algtase — 0; sihttase — 5 brogturi).

e Brosiiiir on saadetud igal aastal kdigi maakondade piirkondlikele teavitus- ja
ndustamiskeskustele (algtase — 0; sihttase - 75).

Allikas Programmi elluviija aruanne. Triikitud brodiilrid. Portaal Rajaleidja. ee

Tulemus 9. klasside dpilaste teadlikkus kutsedppe véimalustest on 2013. aastaks vorreldes
2008. aastaga tusnud.

Alacesmark: Valja on arendatud ja rakendatud siseriiklik kutsemeistrivéistluste stisteem ning sellega
kaasnev teavitussiisteem (tegevus 6.4).

10.4 Kutsemeistrivdistluste siisteemi vélja arendamine ja rakendamine

Valjundindikaator e Kutsemeistrivaistiustele kaasatud erialade ring on aastatel 2008-2012
(algtase ja sihttase) laienenud jargmiselt (algtase — O; sihttasemed 2008 - 10 eriala; 2009 - 18

eriala; 2010 - 20 eriala; 2011 - 22 eriala; 2012 — 24 eriala).

o Valia on t6otatud siseriiklike kutsemeistrivdistluste korraldamise koondjuhend

(algtase - 0; sihttase — 1 juhend).

Allikas Programmi elluviija aruanne. Voistiuste 1dppdokumendid. SA Innove koduleht.

Tulemus Siseriiklike kutsemeistrivistiuste korraldamisel lahtutakse vdistluste korraldamise

koondjuhendist 2010-2012.
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Alaeesmérk: Potentsiaalsete dppurite teadlikkus kutsedppe voimalustest on tdusnud (tegevused 6.3,
6.5).

10.5 Teavitustod kutseharidusest ja kutsedppe véimalustest

Valjundindikaator e 2008-2012 on viidud labi teavitusseminarid (algtase — 0; sihttase - 4
(algtase ja sihttase) {ritust/seminari);
e 2008-2012 on ilmunud 60 meediakajastust igal aastal dleriigilises voi
kohalikus kanalis (algtase — 0; sihttase — 300);
e 2010-2012 on labi viidud kutseharidust ja kutsedppeasutusi tutvustavad
noorte omaloomingu konkursid (algtase - 0; sihttase - 3).
Allikas Programmi elluviija aruanne. Triikised ja salvestused.

Tulemus Eesti elanikkonna teadlikkus kutsedppes toimuvast on 2013. aastal vorreldes
2008. aastaga tousnud.

Alaeesmérk: Vélja on arendatud kaasajastatud Eesti Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna mudel
(tegevused 6.7)

10.6 Kutsedppeasutuste tunnustamissiisteemi Eesti Kutsedppeasustuste Kvaliteedi-
auhind arendamine ja kaasajastamine

Valjundindikaator e Koolitused kutsedppeasutuste téotajatele ja vélishindajatele (assessorid). Igal
(algtase ja sihttase) aastal toimub 2 koolitust, igal koolitusel osaleb 20 kutsedppeasutuste tootajat /
assessorit (algtase - 0; sihttase - 8 koolitust).

o Festi Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna konkursi elluviimine (algtase — 0,

sihttase - 2).
Allikas Programmi elluviija aruanne. Konkursi ja koolituste 16ppdokumendid. SA Innove
koduleht.
Tulemus Eesti Kutsedppeasustuste Kvaliteediauhinna mudel on taiendatud ja rakendatud

10.7 Uuringute labiviimine, programmi administreerimine ja tldine teavitustegevus

Valjundindikaator e 2008, ja 2013. on labi vidud uuringud ning koostatud ja avalikustatud
(algtase ja sihttase) uuringute aruanded (algtase - 0; sihttase - 2).

e Programmi N6ukoja koosolekud on toimunud vahemalt 2 korda igal aastal
(algtase - 0; sihttase — 10).
Allikas Programmi elluviija aruanne. Labi viidud uuringud.

Tulemus Programm on ellu viidud ja plistitatud eesmargid saavutatud.
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11 Programmi elluviija

Programmi elluviijaks nimetatakse Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove (edaspidi SA
Innove). Rakendusasutus slmib SA Innove’ga programmi elluviija Glesannete taitmiseks halduslepingu.
SA Innove on valja kasvanud 1996. aastal asutatud sihtasutusest Eesti Kutsehariduse Reform, mille
iilesandeks oli aidata kaasa Eesti kutsehariduse kaasajastamisele, seda tehniliste uuenduste, to6tajate
taiendkoolituse kui ka teadlikkuse tdstmise ning partnerite vahelise koostod tugevdamise kaudu
erinevates kutsehariduse valdkondades. Seega on sihtasutusel pikaajaline kogemus koostoost
kutsedppeasutustega ning llevaade kutseharidusest Eestis tervikuna. Sihtasutus tegeleb ka
informatsiooni vahendamisega erinevate sihtgruppide vahel, millest tuleneb kommunikatsioonialane
kogemus. Aastate jooksul on valja antud hulgaliselt sihtgruppide teadlikkuse tdstmiseks mdeldud
trikiseid ja publikatsioone, samuti on eri projektide raames korraldatud teavitustegevust strateegia
loomisest teostamiseni, hélmates suhtlemist avalikkusega. Sihtasutusel on kodulehekiilg, hallatav
karjaariinfoportaal www.rajaleidja.ee ning kogutud info kutsehariduses pakutavate erialade kohta, mida
portaalis avaldatakse. SA Innove Ulesandeks on ka noorte kutsemeistrivdistiuste stisteemi arendamine
ning rahvusvahelistele standarditele vastavate voistluste korraldamine. See tegevus on suunatud
kutsehariduse kvaliteedi ning maine paranemisele, samuti koostd6 téhustamisele tdéandjate ning teiste
sotsiaalpartneritega.

SA Innovel on 4 aasta pikkune kogemus EL struktuurifondidest toetust saanud projektide rakendamisel.
Kéesoleval ajal rakendab sihtasutus 4 Euroopa Sotsiaalfondist toetust saanud kutseharidusele
suunatud projekti.

12 Elluviija kohustused

12.1 Elluvija peab toetust kasutama sihtotstarbeliselt abikdlblike kulude katteks, mis on
vajalikud programmis kirjeldatud eesmargi ja tulemuste saavutamiseks, ning rakendama
programmi vastavalt kinnitatud eelarvetele ja tegevuskavadele.

12.2 Elluviijale kohalduvad koik struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel kehtestatud
digusaktides toetuse saajale satestatud kohustused. Lisaks on elluviija kohustatud:

12.2.1 koguma andmed programmi aruandluse jaoks, sh programmi osalejate kohta
kooskdlas isikuandmete kaitse seadusega;

12.2.2 esitama rakendustliksusele eelnevalt rakendusasutuse poolt kinnitatud
programmi jargneva aasta eelarve ja tegevuskava, mis sisaldab programmi
eelarvet aastate I6ikes, hiliemalt kalendriaasta 10. detsembriks. Koos nimetatud
dokumentidega esitab elluviija rakendustiksusele véljamaksete prognoosi ning
hangete |abiviimise plaani. Jargneva aasta eelarve ja tegevuskava koostamisel
lahtutakse rakendusasutuse poolt koostatud soovituslikust vormist. Hangete
labiviimise plaan kajastab hankeid maksumusega {le 200 000 krooni (iima
kaibemaksuta). Esimese aasta valjamaksete prognoosi ja hangete Iabiviimise
plaani esitab elluvija rakendusiksusele kuu aja jooksul peale
programmdokumendi kinnitamist;

12.2.3  jargima hangete |abiviimisel riigihangete seaduses kehtestatud ndudeid;

12.24 vétma pakkujate paljususe olemasolul vahemalt kolm vorreldavat pakkumist,
kui programmiga seotud hanke maksumus jaab vahemikku 10 000 eurot (ilma
kaibemaksuta) kuni riigihangete seaduses satestatud piirmaar voi  kui
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12.24.1

12.2.4.2
12.2.5

12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.2.11

hangitakse riigihangete seaduse § 19 sétestatud lihtsustatud korras tellitavaid
teenuseid maksumusega alates 10 000 eurot (ilma kaibemaksuta);

kehtetu;

kehtetu.

maksma tagasi rakendusasutuse poolt tagasindutava toetuse tagasindudmise
otsuses margitud summas ja tahtpdevaks;

taitma rakendusasutuse ja elluviija vahel programmi elluviimiseks s6lmitud
halduslepingust tulenevaid kohustusi;

moodustama Haridus- ja Teadusministeeriumi, kutseGppeasutuste, sotsiaalsete
partnerite ja SA Innove esindajatest 5-7 likmelise programmi N6ukoja ning
kinnitama selle tookorra. NoOukoja (lesandeks on jalgida programmi
rakendamist ning ndustada rakendusiiksust l8htudes programmis pastitatud
eesmargist ning valjundi- ja tulemusindikaatoritest;

esitama rakendusasutuse vOi rakendustiksuse jarelparingule vastused 10
tdopaeva jooksul;

taitma abikdlblikkuse maaruse § 11 satestatud tulu teenimisega seotud
kohustusi;

tagama, et elluvija poolt kasutatav raamatupidamissisteem voimaldab
struktuurivahenditega seotud kulude eristamist;

sailitama programmidokumentatsiooni 31. detsembrini 2025. a.

13 Programmi rakendusasutus ja rakendusiiksus

13.1 Vastavalt Vabariigi Valitsuse 19. aprilli 2007 maarusele nr 111 ,Perioodi 2007-2013
struktuuritoetuse andmist korraldavate asutuste maaramine” on programmi rakendus-
asutus Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi rakendusasutus) ja programmi rakendus-
liksus Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove (edaspidi rakendusiiksus).

13.2

Rakendusasutus taidab rakendusiiksuse ilesandeid jarelevalve kaigus paikvaatlusi
teostades ja otsustab vajadusel toetuse tagasindudmise. Vastavalt struktuuritoetuse
seaduse § 11 Ioikele 4 kohaldatakse rakendusasutusele rakendustksuse Glesannete téit-
misel seaduses rakendustiksuse kohta satestatut.
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14 Rakendusiiksuse digused ja kohustused

14.1

14.2

Rakendustiiksusel on digus:

14.1.1

14.1.2
14.1.2.1

14.1.2.2

14.1.2.3
14.1.24

14.1.25
14126

14.1.3

1414
14.1.5

kontrollida programmi elluvija raamatupidamist ning toetuse kasutamise
tingimuste taitmist;

peatada toetuse valjamaksmine vdi keelduda valjamaksmisest kui:

elluviija majanduslik olukord on selliselt halvenenud, et toetuse kasutamine Vi
programmi teostamine on ohustatud;

elluvija ei ole taitnud struktuuritoetuse seaduses v&i selle alusel antud
digusaktides vdi programmis satestatud kohustusi;

esitatud valjamaksetaotlus voi kuludokumendid ei vasta ettendhtud nduetele;

esitatud kuludokumendid ei vasta programmi perioodile, tegevustele ja
eesmarkidele;

toetust taotletakse mitteabikdlblike kulude katteks;
muudel! struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel antud digusaktides toodud

juhtudel;

osaleda vaatlejana hankekomisjoni t6ds ja hankelepingu sBlmimisele
eelnevatel 1abirdakimistel, mis on vajalikud riigihanke labiviimiseks ja lepingu
s6Imimiseks;

tutvuda programmi elluviimise kaigus koostatavate dokumentidega;

teostada muid struktuuritoetuse seaduses ja selle alusel antud Gigusaktides
ning kaesolevas maaruses satestatud toiminguid.

Rakendustksuse kohustus on:

14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4

14.2.5
14.2.6

14.2.7
14.2.8
14.2.9

programmi seire ja muude andmete sisestamine struktuuritoetuse riiklikku
registrisse;

elluvilja poolt koostatud programmi aasta- ja I6pparuande kontrollimine ja
edastamine rakendusasutusele kinnitamiseks;

elluviijale toetuse andmist ja kasutamist puudutavates kisimustes selgituste
andmine;

toetuse andmise ja kasutamise aruandluse jaoks vajalike andmete esitamine
rakendusasutusele;

toetuse andmise ja kasutamise kohta llevaadete koostamine ja avalikustamine;
programmi jarelevalve, sh ettekirjutuse tegemine ja ettekirjutuse taitmise
jalgimine;

rakendusasutuse teavitamine rikkumistest;

valjamaksete menetlemine, sh kulude abikdlblikkuse kontroll;

toetuse andmise ja kasutamisega seotud dokumentide séilitamine vahemalt
2025. aasta 31. detsembrini.
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14.2.10  muude Gigusaktides satestatud kohustuste taitmine.

15 Toetuse valjamaksete tegemise kord

15.1
15.2
15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

Toetuse véljamaksete tegemisel [ahtutakse struktuuritoetuse seaduse § 23.
Esimese valjamaksetaotluse voib esitada koos véljamaksete prognoosiga.

Toetus makstakse elluviijale rakendusiiksusele esitatud valjamaksetaotiuse alusel. Elluviija
peab esitama rakenduslksuse poolt kinnitatud  vormil  véljamaksetaotlused
rakendustiksusele vastavalt punktis 12.2.2. nimetatud prognoosile, kuid mitte harvem kui
kord kvartalis ja tihedamini kui kord kuus. Rakendusiiksuse ndudmisel lisab elluviija
valjamaksetaotiusele kuludokumentide ja tasumist téendavate dokumentide koopiad.
Esimesele ja vimasele valjamaksetaotlusele tuleb lisada kdik kuludokumentide ja tasumist
tdendavate dokumentide koopiad.

Véliamakse taotlusi esitatakse programmi kohta tervikuna vastavalt punktis 12.2.2.
nimetatud prognoosile.

Véljamaksetaotiuse koostamise aluseks olevad kuludokumendid peavad vastama
raamatupidamise seaduse § 7 toodud nduetele

Juhul, kui valjamaksetaotius erineb rohkem kui 1/4 v&rra esitatud prognoosist, on elluviija
kohustatud esitama korrigeeritud véljamaksete prognoosi jarelejaanud eelarveaasta osas.

Elluvija véib rakenduslksuselt taotleda valjamakset osaliselt tasutud kuludokumentide
alusel. Osaliselt tasutud kuludokumentide alusel tehtava valjamakse aluseks on mh arve,
leping ning omaosaluse &aramaksmist tdendava dokumendi koopia. Elluviija voib
rakendustlksuselt taotleda ettemaksu programmi tegevuste elluviimiseks enne kohustuste
tekkimist vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 23 Ig lg 4°. Ettemakse ja osaliselt tasutud
kuludokumentide alusel tehtava véljamakse puhul lahtutakse Rahandusministri
01.03.2007.a maaruses nr 15 ,Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse valjamaksmise
tingimused ja kord” satestatust.

Viimane valjamaksetaotius esitatakse koos programmi I8pparuandega. Kui elluviijale on
vimane véljamakse tehtud ettemaksena vi osaliselt tasutud kuludokumentide alusel,
esitab ta valiamakse abikolblike kuludega katmise aruande noutud kulu- ja
maksedokumentidega hiliemalt I6pparuandega. Viimane véljamakse tehakse parast
lépparuande kinnitamist rakendusasutuse poolt v.a ettemakse ja osaliselt tasutud
kuludokumentide alusel valjamakstud toetuse puhul.
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16 Programmi muutmise tingimused

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Elluvija teavitab rakendusiiksust ja rakendusasutust viivitamatult kirjalikku taasesitust
vdimaldavas vormis vajadusest teha programmis v6i halduslepingus muudatusi ning esitab
taotluse rakendusasutusele programmi muutmiseks.

Elluviija on kohustatud taotlema programmi muutmist juhul, kui:
16.2.1 muutuvad elluviija juriidilised andmed,;

16.2.2 muutub kaibemaksu abikdiblikkus;

16.2.3  soovitakse muuta programmi abikdlblikkuse perioodi;
16.2.4 soovitakse muuta programmi tegevusi;

16.2.5 soovitakse muuta programmi eelarvet tegevuste I8ikes (punkt 8.5), kui tihe
eelarverea summat muudetakse rohkem kui 10% planeeritud eelarverea
kinnitatud summast, vélja arvatud kuni 100 000 krooni ulatuses eelarveaasta
jooksul tehtavate muudatuste puhul.

16.2.6 Punktis 16.2.1. ja 16.2.2 nimetatud programmi muutmise taotluse esitab
elluviija rakendusasutusele.

16.2.7 Punktis 16.1, 16.2.3, 16.2.4. ja 16.2.5. nimetatud programmi muutmise taotluse
esitab elluviija 1abi rakendustiksuse rakendusasutusele.

16.2.7.1 Rakendusiksus vaatab muutmise taotluse labi ja edastab selle
rakendusasutusele 10 té6paeva jooksul taotluse saabumisest koos hinnanguga
muudatuse lubamise kohta.

16.2.7.2 Puuduste esinemisel annab rakendusiiksus programmi elluviijale tahtaja
puuduste korvaldamiseks. Taotluse menetlemise téhtaega vbib pikendada
puuduste kdrvaldamiseks ettenahtud tahtaja vorra.

Elluvija véib programmi muutmise taotluse esitada rakendusasutusele kuni kaks korda
aastas v.a. punktides 16.2.1. ja 16.2.2. toodud juhtudel.

Rakendustiksusel on digus taotleda programmi muutmist, kui programmi aruannetest voi
muudest objektiivsetest asjaoludest selgub, et muudatuste tegemine on vajalik programmi
eduka labiviimise voi eesmarkide saavutamiseks, esitades rakendusasutusele muutmise
taotluse, teavitades sellest programmi elluviijat.

Programmi muutmise teostab rakendusasutus 20 t6Gpaeva jooksul taotluse saamisest.
Rakendusasutusel on digus iseseisvalt algatada programmi muutmine, teavitades sellest
rakendusiiksust ja elluviijat.

Rakendusasutus edastab muudetud programmi v&i halduslepingu rakendusuksusele ja
elluviijale.

Juhul, kui muudatus programmi eelarves tegevuste I6ikes .- (punkt 8.5) tehakse véiksemas
mahus kui punktis 16.2.5 nimetatu, on elluvija enne muudatuste tegemist kohustatud uue
programmi eelarve tegevuste I8ikes kooskdlastama rakendusiksusega ning esitama
kooskdlastatud eelarve tegevuste 16ikes rakendusasutusele.
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16.8

16.9

Juhul, kui elluviija soovib programmi aasta eelarvet ja tegevuskava muuta selliselt, et Uks
kulukoht suureneb/vaheneb rohkem kui 10% selle kinnitatud summast, vélja arvatud
programmi aasta eelarves kuni 100 000 krooni ulatuses eelarve aasta jooksul tehtavad
muudatused, on elluviija kohustatud enne kinnitatud programmi aasta eelarvest erinevate
kulutuste tegemist esitama uue programmi aasta eelarve rakendustksusele
kooskolastamiseks. Rakendusiiksus edastab peale kooskOlastamist programmi aasta
eelarve rakendusasutusele kinnitamiseks.

Juhul, kui muudatus programmi aasta eelarves tehakse vaiksemas mahus kui punktis 16.8
nimetatu, on elluviija kohustatud rakendustiksust teavitama enne kinnitatud programmi
aasta eelarvest erinevate kulutuste tegemist nimetatud muudatustest kirjalikku
taasesitamist véimaldavad vormis ja esitama rakendustiksuse ndudel uue eelarve.

16.10 Kehtetu

16.11 Programmi alusel antava toetuse suurendamise tingimused:

16.11.1  toetuse suurendamine on vajalik programmi eesmarkide saavutamiseks;

16.11.2  meetme ,Kutsedppe sisuline kaasajastamine ja kvaliteedi kindlustamine”
eelarve vahendite jadk voimaldab seda;

16.11.3  toetuse summa suurenemisel toetuse maar ei suurene.
16.12 Programmi Noukoda véib rakendusasutusele esitada kirjalikult pdhjendatud

ettepanekud programmdokumendi muutmiseks, sh tegevuste sisu, kestvuse ja
eelarve suhtes.

17 Programmi aruandlus

17.1

17.2

17.3

174

17.5

Rakendusasutus kehtestab programmi aruannete esitamise korra ning aastaaruande ja
I6pparuande vormid.

Elluviija esitab eelnevalt Haridus- ja Teadusministeeriumi kutse- ja taiskasvanuhariduse
osakonnaga kooskolastatud programmi aastaaruande rakendusuksusele jargneva aasta
31. jaanuariks.

Elluvija esitab rakendusiiksusele Haridus- ja Teadusministeeriumi  kutse- ja
taiskasvanuhariduse  osakonnaga kooskdlastatud — programmi  I16ppearuande 50
kalendripaeva jooksul alates abik&lblikkuse perioodi I6ppemisest.

Rakendustksus kontrollib esitatud aruande vormikohasust ning andmete Gigsust. Kui
programmi aruanne on nduetekohaselt taidetud ja selles esitatud andmed diged ning
viidatud puudused parandatud, esitab rakendustksus aruande rakendusasutusele
kinnitamiseks ning teavitab sellest kirjalikku taasesitamist vimaldavas vormis elluviijat.

Kui programmi aruandest lahtub vajadus programmi edasise rahastamise peatamiseks,
teeb rakendusasutus sellekohase ettepaneku rakendustksusele. Rakendusasutuse
ettepanekuga mittendustumisel esitab rakendusiksus kirjaliku pdhjenduse maksete
jatkamise kohta.
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17.6  Kui programmi aruandest lahtuvad struktuuritoetuse seaduses satestatud tagasindudmise
tingimused, teeb rakendusasutus tagasindudmise otsuse.

17.7 Muud programmi elluviimise ja elluviija finantseerimisega seotud aruanded ning nende
esitamise tahtajad lepitakse kokku rakendusasutuse ja elluviija vahelises halduslepingus,
millest koopia edastatakse rakendustiksusele.

18 Teavitamine

18.1 Elluviijal on tulenevalt struktuuritoetuse seaduse § 22 punktist 13 ning Vabariigi Valitsuse
30.08. 2007. a maarusest nr 211 ,Struktuuritoetuse andmisest ja kasutamisest teavitamise,
selle avalikustamise ning toetusest rahastatud objektide tahistamise ja Euroopa Liidu
osalusele viitamise tingimused ning kord" (edaspidi teavitamise méérus) kohustus
teavitada programmi sihtrihmi ning avalikkust, et tegemist on struktuuritoetuste abil
elluviidava programmiga.

18.2 Elluvija tagab programmi teavituse kogu rakendamisperioodi jooksul (sh teavitades
programmi algamisest ja |6ppemisest) ning kasutab teavitamise maarusest tulenevalt
nduetekohast tahistust programmiga seotud materjalidel ja Uritustel.

18.3 Elluviijal peab sailima jalg teavitustegevusest, mille alusel teavitustegevust tagantjarele
tdestada. Teavitustegevuse kulud kajastatakse programmi eelarves.

19 Toetuse tagasinbudmine ja tagasimaksmine
19.1 Toetuse tagasindudmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 26 satestatule.

19.2 Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 27-28 satestatule.

Andres Pung
kutse- ja/t;i{(é/;vanuhariduse osakonna juhataja
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