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1. UURIMISE METOODIKA

Juhendajate tagaside saamiseks koostatti ankeetkiisitlus, mis saadeti juhendajate e-maili
aadressidele laiali. Koos kiisitlusega saadeti vilja ka vastamise 10pptiheaeg. Koik tdidetud

ankeedid tuli saata e-maili teel tagasi Innovesse.

Juhendajate puhul valimit eraldi ei tehtud, sest valimisse kuulusid koik voistlustel osalenud

Opilaste juhendajad. Tagasi onnestus saada kokku 23 tédidetud ankeeti.

Juhendajate tagasiside ankeedil oli kiisimusi kokku seitse ning koikidele oli antud
vastusevariandid, mille hulgast oli véimalik endale sobivaim valida. Lisaks olid ankeedil kaks
nn lisakiisimust, mille puhul toimus vastamine vabas vormis. Vastuseid analiiiisiti iihtse

tervikuna. Kiisitluses paluti vastata jirgmistele kiisimustele:

Kas info voistluste kohta selgus piisavalt vara enne voistlusi?

Kas info, mis vdistluste kohta saadeti, oli piisav?

Kui oleksite soovinud enne voistlusi rohkem infot saada, siis millist?
Kuidas hindate vdistluste iildist korraldust?

Kuidas hindate vdistlusiilesande (iilesannete) taset?

Kas voistlusiilesanne selgus piisavalt vara enne voistlusi?

Kas kohtunike hindamiskriteeriumid olid arusaadavad?

® NN kRE Db -

Kas mitut eriala iihendav diritus on kutsemeistrivoistluste korraldamiseks parem
variant kui individuaalvdistlused?

9. Muud tdhelepanekud ja soovitused?

Peale andmete kogumist sisestati saadud tulemused Microsoft Excel1 programmi abil

arvutisse ning nimetatud programmi kasutades moodustati vordlevaid diagramme.



2. JUHENDAJATE TAGASISIDE ANALUUS

Vaistluste kohta kédiva info ajalise selgumisega olid enamus vastanuist rahul. Tervelt 64%
vastanuist leidis, et aega enne vOistlusi jéi piisavalt. Siiski leidus ka neid, kelle arvates oleks
pidanud info selguma veidi varem (18%) ning kahjuks oli ka neid, kelle arvates oleks pidanud
info selguma tunduvalt varem ja seda arvas iisnagi suur osa — 18% vastanuist. (vt joon.1)
Selleks, et jargmistel aastatel probleeme ei tekiks tuleks info saata vélja varem. Siiski peab
arvestama ka asjaolu, et info ei ldheks vilja liiga vara, mille tottu voib see ununeda ning

kaduma minna.

Kas info voistluste kohta selgus piisavalt vara enne voistlusi?

o 0% O Info Wistluste kohta oleks
oinud selguda hiliem

B Jah, aega enne \oistlusi jéi
piisavalt

O Info \WBistluste kohta oleks
Winud selguda veidi varem

O Info WBistluste kohta oleks
pidanud selguma tunduvalt
varem

Joonis 1. Juhendajate arvamus vdistluste info ajalise lackumise kohta.

Info hulga ja sisu koha pealt on vdimalik kindlasti parandusi sisse viia, kuid iildjoontes jdid
juhendajad info mahuga rahule. Suur enamus — 77% - leidis, et infot oli piisavalt. Osad
vastanud oleksid aga rohkem infot tahtnud. Neid, kelle arvates oleks vdinud infot vihem olla,
ei leidunud. (vt joon. 2) Kuna infoga iilekuhjamist ei tundnud keegi, kuid leidus neid, kes
oleks soovinud rohkem infot, siis vOiks jargnevatel kordadel info hulka veidi suurendada ja
moningaid asju veidi enam tdpsustada. Siiski ei tohi infoga liialdada, sest muidu tekib oht, et

olulised asjad ldhevad iilejdsinud jutu sisse kaduma.



Kas info, mis voistluste kohta saadet, oli piisav?i

o00%

@ Infot oleks pidanud olema
rohkem

| Infot polnud liiga palju ega ka
liga véhe
O Infot oleks dinud olla tunduvalt
5

Joonis 2. Juhendajate arvamus vaistluste info piisavuse kohta.

Peamisteks punktideks, mille kohta juhendajad oleksid soovinud rohkem infot saada olid
juhendajat6o tdpsemad iilesanded, toomaterjalide (tooraine) kohta rohkem infot (kogused,

kasutamise tingimused), varasemat informeerimist vdistlusjuhendite ja —iilesannete muutuste

kohta.

Juhendajate hinnang vdistluste iildisele korraldusele oli hea. Viga hea meel on selle iile, et
enamus vastajaid (49%) leidis, et korraldus oli hea ja tervelt 17% vastanuist leidis, et iildine
korraldus oli isegi vidga hea. Keskmiseks hindas korraldust 30% vastanuist ning ainult 4%
vastanuist arvas, et vOistluste iildine korraldus oli halb. Neid, kelle arvates oleks korraldus
olnud véga halb, ei leidunud. (vt joon. 3) Tulemustega voib iildjoontes rahule jddda, sest kuigi
arenguruumi on, siis kui arvesse votta seda, et Noor Meister 2009 iiritus oli esmakordne ning
nii suures mastaabis ei ole varem kutsemeistrivoistlusi korraldatud, voib Oelda, et esimese

korra kohta on tulemused head.

Kuidas hindate voistluste Uldist korraldust?

B 0%
0 17%

@ Vaga hea
m Hea
0O Keskmine
0O Halb
| Vaga halb)
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Joonis 3. Juhendajate hinnang vdaistluste iildisele korraldusele.



Vaistlusiilesande tasemega jdid juhendajad rahule — nii leidis tervelt 82% vastanuist. Vordselt
9% leidis, et iilesanne oleks voinud olla keerulisem ning et iilesanne oleks voinud olla
lihtsam. (vt joon. 4) Seega vOib jireldada, et ka edaspidi tasub vdistlusiilesannete

viljatootamisel hoida sama joont ja kasutada samade inimeste abi ja nduandeid.

Kuidas hindate voistlusiilesande taset?

85% @%%

o Liiga keeruline, oleks vdinud olla
lintsam

0%

m Keeruline, kuid Wistluste puhul
see ongi hea
0O Ei onud liiga keeruline ega ka
liga kerge
0 36% m 4% O Oleks inud olla keerulisem
(o]

B Lihtne, kuid see ongi hea

Joonis 4. Juhendajate hinnang vdistlusiilesande tasemele.

Vaistlusiilesande ajalise selgumisega jdid samuti enamus juhendajaid rahule — kokku 62%
vastanuist. Samas oli {ipris palju neid — 33% - kes leidsid, et vdistlusiilesanne oleks vdinud
selguda veidi varem. Samuti olid ka mdned (5%), kes oleksid soovinud vdistlusiilesande
tunduvalt varasemat selgumist. (vt joon. 5) Vastuste pohjal selgub, et jargmistel kordadel
tuleks voistlusiilesanne ehk veidi varem vilja saata, et oleks rohkem aega sellega tutvumiseks

ja ka harjutamiseks.

Kas voistlustiilesanne selgus piisavalt vara enne voistlusi?

o Vaistlustilesanne oleks voinud
selguda hiliem

B Jah, aega enne \distlusi jai
piisavalt

0O Vaistlustilesanne oleks voinud
selguda veidi varem

0O Vaistlustlesanne oleks pidanud
selguma tunduvalt varem

0 33%

Joonis 5. Juhendajate arvamus vaistlusiilesande ajalise selgumise kohta.



Hindamiskriteeriumite arusaadavuse ja selgusega jadnud juhendajad rahule. Suurem enamus —
54% vastanuist — leidis, et hindamiskriteeriumid olid iildjoontes kiill arusaadavad, kuid jdid
siiski natukene segaseks. 5% ulatuses leidus ka neid, kelle arvates ei olnud
hindamiskriteeriumid iildse arusaadavad. Uleja'a'nud 41% arvas, et hindamise aluseks voetud
kriteeriumid olid selgelt arusaadavad. (vt joon. 6) Tulemuste pdhjal on selge, et edaspidi
peavad koik hindamiskriteeriumid olema pohjalikult lahti seletatud ning iiheselt mdistetavalt
kirja pandud. Viltimaks igasuguseid arusaamatusi vOiks enne voistlusi korraldada
juhendajatele ka viikese kokkusaamise, kus siis kdik soovijad saavad hindamiskriteeriumite

kohta tdiendavaid kiisimusi esitada.

Kas kohtunike hindamiskriteeriumid olid arusaadavad?

05%

@ Hindamiskriteeriumid olid selgelt

041% arusaadavad

@ Hindamiskriteeriumid jéid
natukene segaseks

0O Hindamiskriteeriumid ei olnud
arusaadaved

Joonis 6. Juhendajate hinnang hindamiskriteeriumite arusaadavusele.

Juhendajate arvamuse kohaselt on selline mitut eriala ithendav iiritus nagu Noor Meister 2009
kutsemeistrivoistluste korraldamiseks parem variant kui individuaalvdistlused. Tervelt 61%
vastanuist arvas nii. Ulejidinud 39% vastanuist arvas, et vdistluste puhul vahet ei ole, kas on
tegu individuaalvoistlustega voi mitut eriala iihendava iiritusega. Neid, kelle arvates oleks

Noor Meister 2009 laadne iiritus halvem kui individuaalvéistlused, ei leidunud. (vt joon. 7)

Kas mitut eriala lhendav Uritus on kutsemeistrivoistiuste
korraldamiseks parem variant kui individuaalvoistiused?

00%

m3%% O Jah, see on parem

m Vahet e de
0O Ei, see on halvem
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Joonis 7. Juhendajate arvamus mitut eriala ithendavate ning individuaalvdistluste kohta.



