Kutsehariduse uudiskirja tagasiside kokkuvõte.

Vastajaid oli kokku 110.

Kõige rohkem oli vastajate hulgas õpetajaid – 43%, järgnesid haridusametnikud/spetsialistid 39% ja koolijuhid 9%. Seega pisut üle poolte vastanutest on koolidest.

Suurem osa vastanutest on nn pikaealised lugejad – rohkem kui pooli on lugenud 78% (ilmumise algusest 57% +  rohkem kui pooli 21%). Vähem kui pooli on lugenud 22% .

Üldhinnang uudiskirjale oli positiivne: rahulolevaid 90% (väga rahul 10%, rahul 80%), mitte eriti rahul 7%.

Suurem osa lugejatest loeb huvipakkuva loo kohe läbi – neid oli 46%, 29% loeb huvipakkuvaid lugusid hiljem, 21% vaatab pealkirjad üle, aga pikemalt ei süvene.
Rubriikidest oli tähtsaim kutsehariduse  partnerite info 20%, järgnes informatsioon koolituste ja seminaride kohta 19%  ja koolide tegemised 18%.

Kõige huvipakkuvamaks peetakse informatsiooni – 26%  ja analüüse ja arutlevaid lugusid – 20%, kõige vähem huvitavad reisilood – 6%. Samas on küsimuse 8  vastustes  mõned vastajad märkinud, et tahavad kuulda õpetajate välisstaźeerimisest, aga siis juba konkreetsemalt – loeme palju, et täiendanud välismaal, aga võiks kõnelda, mida konkreetselt ta oma tunnis kasutab jne. 
Väga selgelt eelistatakse lühikesi ja informatiivseid lugusid (85%) pikkadele ja põhjalikele (15%).

Teemadest, millele võiks rohkem tähelepanu pöörata olid olulisemad õppekavade arendus ja metoodika, hariduspoliitika, koolide kogemused ja ettevõtjate arvamused (näiteid vt allpool küsimus 6 juures).
Küsimusele, mis ei meeldi, mis on üleliigne, vastasid mitmed, et üleliigset  ei ole või et mittemeeldivat nad ei loe. Ei taheta juba mujal avaldatud artikleid, laialivalguvaid teemasid, ühelt koolilt liiga palju lugusid, reisikirju. Paberuudiskirja märkisid eraldi ära kaks vastajat, kes leidsid, et see ei ole piisavalt ajakirjanduslik.

Valdkonnad, millest võiks rohkem kirjutada, on  kooliteemad, tööandjate arvamused ja erivevate erialade lood.
Lugejad soovitavad uudiskirja lastevanematele, üldhariduskoolide õpetajatele, ettevõtjatele ja nendele, kellel ees elukutse valik.

Ametite järgi jaotusid vastajad järgmiselt:
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Küsimus 1: Mis ajast olete uudiskirja lugeja?
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Seega 78% võib pidada nn pikaealisteks lugejateks -  ilmumise algusest peale 57%  + rohkem kui pooli 21% ,  22%  on lugenud vähem kui pooli ilmunud uudiskirju.

Küsimus 2: Kui uudiskiri tuleb Teie e-postkasti, siis kuidas tavaliselt toimite?
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Küsimus 3: Millised rubriigid on Teile olulised?
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Küsimus 4: Millised (mis tüüpi) lood meeldivad, mida on huvitav lugeda?
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Küsimus 5: Kas eelistate lugeda pikki ja põhjalikke või lühikesi ja informatiivseid lugusid?
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Küsimus 6: Millised teemad (rubriigid) võiksid uudiskirjas veel olla, millele ei ole siiani piisavalt tähelepanu pööratud?

Vastuseid võib grupeerida järgmiselt:

 1.  Õppekavade arendus ja metoodika
Näited:
- Kuna on  töösse rakendunud/rakendatakse uued õppekavad/riiklikud on ka valminud.., siis tahaks lugeda analüüse, arutelusid, kuidas see protsess koolides läheb. Kas on mingeid takistusi, kas moodulõppekavad on koolide arvates ikka ka rakendatavad.

- Kutseõppe metoodika, kutsehariduses esinevate probleemide analüüs erinevate ekspertide silmade läbi

- Kutsehariduse õpetamine välismaal – nt. ühes lehes aiandusainete õpetamine Rootsis, teises lehes sama eriala õpetamine Inglismaal jne. Esindatud võiksid olla kõik erialad.

- Õppekavade arendusest, praktilised kogemused

- Ehk midagi uudsete ja tavapärasest erinevate metoodikate kohta, mida on kutseõppes rakendatud

- Euroopa koolide kogemused. Uued erialad, et olla neid valmis sisse tooma

2. Hariduspoliitika 
Näited: 

- õigusaktide muudatused
- kutseeksamite läbiviimine, kutsestandardid

- pole silma jäänud uutest algatustest (planeerimisfaasis) näiteks HTM inimeste poolt

- hariduspoliitika, diskussioonid hariduspoliitika teemadel

3. Koolide kogemused

Näited:

- õpilaste probleemid, toimetulek kodu-kool-tulevane elukutse, õpetajate kogemused probleemide lahendamisel

- rohkem koolide tegemistest, head praktikad, praktikult praktikule

- portreelugusid kutsehariduses töötavatest inimestest

- rohkem võiks olla lugusid praktikatest, õppereisidest, uutest ideedest või probleemilahendustest kutsehariduse valdkonnas

- võiks tutvustada (lühiintervjuud) uusi võtmeisikuid kutsehariduses, kutsekoolide juhte jne.

4. Ettevõtjate arvamused ja majandusõpe

Näited:

- veelgi enam ettevõtlusest ja koolituse võimalustest

- tööandja/ ettevõtja arvamuslood
Küsimus 7: Mis ei meeldi, mis on üleliigne?
· üleliigset ei ole   - 13 vastust

· seda, mis ei meeldi, ei loe  - 4 vastust
· pikad artiklid, mis on kusagil juba avaldatud

· mõne kooli lugusid on palju

· laialivalguvad teemad

· liiga palju koolitusinfot ülikoolide poolt

· reisikirjad, toimunu kirjeldamine 

· paberuudiskiri ei ole piisavalt ajakirjanduslik

Küsimus 8: Millise kutsehariduse valdkonna esindajate lugusid tahaksite uudiskirjas näha?
Väga selgelt tulid välja kolm gruppi:
1. nn koolilood – õppijate ja õpetajate arvamuslugusid, kutseõpetajate, õppekava arendajate lugusid, õpetajate esseed välisstaźeerimisest, intervjuusid koolidirektorite, tublide õpetajate, õpilastega, välismaa-kogemuse rakendustest, kutseõpetajate lugusid igapäevatöö erinevatest tahkudest, koolijuhtide käsitlusi kutseharidusest jne.

2. tööandjate arvamused -  toredate meistrite, oma ala spetsialistide lugusid, tööandjate kommentaare, arvamusi, tagasisidet, tegelikult tahaks näha rohkem lugusid mitte koolidest, vaid hoopis tööturu poole pealt. Et tööturu (kutseala liitude) esindajad kirjutaksid valdkonna arengutest ja sellest, kuidas nad on rahul koolide „toodanguga“ – st spetsialistidega, koolide paindlikkuse, koostöövõime jms-ga.
3. erinevate erialade lood – mereharidus, majandusõpekokandus, põllumajandus, sekretäritöö, autovaldkond, turism, toitlustamine, aiandus, kondiitrid.

Küsimus 9: Kas soovitaksite uudiskirja lugeda ka teistel? Kellel?

Lastevanematel
Üldhariduskoolide õpetajatel

Ettevõtjatel ja erialaliitude inimestel

Kolleegidel

Kooliõpilastel, kellel seisab ees elukutse valik

Neil, kes on kinni arusaamas, et kutsekooli läheb see, kes kusagile mujale ei saa.

