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Karjääriteenuste valdkonna terminid

KARJÄÄR on inimese elukestev haridus- ja tööalane areng kõigi tema elu rollide omavahelises kooskõlas.

KARJÄÄRI PLANEERIMINE on elukestev teadlik õppimine ja valikute tegemine oma karjääri kujundamisel. Elukutsevalik on selle protsessi oluline osa.

ISIKLIK KARJÄÄRIPLAAN on inimese haridus- ja tööeesmärkide saavutamise tegevuskava.

KARJÄÄRITEENUS on teenus, mida inimene saab oma karjääri planeerimisel kasutada: karjääriõpe, karjääriinfo vahendamine ja karjäärinõustamine. Karjääriteenust pakutakse teavitamis- ja nõustamiskeskustes, õppeasutustes (kõigil haridustasemetel), Töötukassa piirkondlikes osakondades, töökohal, nii riigi- kui ka erasektoris ja ühiskondliku tegevusena.

KARJÄÄRIÕPE on korraldatud teoreetiline ja praktiline õpe, mille raames õpilane kujundab karjääri planeerimiseks vajalikud oskused ja teadmised ning elukestvaks õppeks valmisolekut soodustavad hoiakud. 

KARJÄÄRIÕPETUS on õppeaine, mis kujundab õpilase teadlike karjääriotsuste tegemiseks vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud.

KARJÄÄRIINFO vahendamine on  haridust, tööturgu, elukutseid ja nende omavahelisi seoseid puudutavate korrastatud andmete edastamine.

KARJÄÄRINÕUSTAMINE on inimese toetamine teadlike karjääriotsuste tegemisel ja elluviimisel. 
KARJÄÄRINÕUSTAJA toetab inimest karjääriplaneerimisel aidates tal suurendada teadlikkust iseendast, hariduse ja tööturu võimalustest, püstitada eesmärke ning kavandada tegevusi nende eesmärkide saavutamiseks. 
KARJÄÄRISPETSIALIST osutab karjääriteenust (karjääriõpe, karjääriinfo vahendamine, karjäärinõustamine). 

KARJÄÄRIKOORDINAATOR korraldab karjääriõpet ja selle arendustegevusi koolis. 
KARJÄÄRIINFO SPETSIALIST loob ja vahendab karjääriinfot ning teavitab avalikkust karjääriteenusest. 
