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SISSEJUHATUS
Mis on ACADEMIA?

Juba alates 1992. aastast on Euroopa Euroguidance - nimeline vorgustik tegelenud
karjaariteenuste osutajate lahetusprojektidega, millest suurim on ACADEMIA. Selle
Leonardo da Vinci programmi poolt rahastatud projekti raames on valdkonnaga
seotud inimestel vdimalus tutvuda moéne Euroopa riigi hariduse ja t&6hdive
slsteemide ning sealsete karjddriteenuste korraldusega. Lisaks loengutele ja
ettekannetele on dppenadala té6vormiks sageli ka tddvarjumeetod. Lahetusele
annab lisavaartuse mitmete erinevate riikide esindajatest koosnev 10-15-likmeline
oppegrupp. Kokku osaleb ACADEMIA I|ahetustes igal aastal ligi 150 Euroopa
spetsialisti.

Kuidas on Eesti ACADEMIA-ga seotud?

Eesti litus projektiga 2001. aastal. Kdigepealt voeti vastu kolleege teistest riikidest,
alates 2002. aastast osaletakse ACADEMIA-s taiedigusliku likmena. See téhendab,
et lisaks vastuvdtmisele on ka Eesti karjdariteenuste valdkonnaga seotud
spetsialistidel véimalus tutvuda dlalnimetatud teemadega vélisriikides. Kaheksa
aasta jooksul on lahetustes kainud 81 Eesti praktikut, sihtriikide hulgas on lisaks
tanavustele riikidele olnud ka Hispaania, Rootsi, Saksamaa, Sotimaa, Taani, T$ehhi
Vabariik, Ungari, Prantsusmaa ja lirimaa.

Projekti koordineerib SA Innove karjaariteenuste arenduskeskus (Euroguidance
Estonia).

Mis toimus 2010. aasta kevadel?

2010. aastal oli kaheksal Eesti karjaariteenuste valdkonnaga spetsialistil voimalus
osaleda Uhe nadala pikkuses lahetuses Soomes, Pohja-lirimaal, Luksemburgis ja
Prantsusmaal. Iga riigi programm oli kindla suunitlusega. Lisaks ametlikule
programmile kaardistas iga lahetusgrupp infot enda poolt tdiendavalt valitud
teemade kohta.

Mida kogumik sisaldab?

Kogumik annab llevaate ACADEMIA 2010 Ilahetuste kaigus kogutud
karjaariteenustealasest informatsioonist erinevate riikide kohta.

* Leonardo da Vinci on Elukestva dppe programmi allprogramm



KOGEMUSED ACADEMIA VIISIDILT SOOME

Erivajadustega opilaste néustamine

Kristi Kuurme, Ly Mikheim

Academia visiit Soome toimus 22-26. martsil 2010 ja sellest vottis osa 10 inimest
viiest erinevast riigist: Eesti, Prantsusmaa, Hispaania, Taani ja lirimaa. Enamik
osalejaid todtas ndustajatena haridussisteemis laste, noorte vdi taiskasvanutega.
Viie paeva jooksul saime vaga palju kisida ja koéneleda Uksteise t0dst nii
eravestlustes kui programmi tegevustes.

Programm leidis aset koolis nimega Keskuspuisto Ammatiopisto. Tegemist on
kutsekooliga, mida rahastab haridusministeerium ORTONi fondi kaudu. Selle fondi
rahastuse alla kuulub veel haigla, rehabilitatsioonikeskus, uurimiskeskus ja
meditsiinilised abivahendid puuetega inimestele.

Keskuspuisto kutsekoolis 6pivad erivajadustega noored ja taiskasvanud. Koolil on
Helsingi regioonis 17 liksust ja neis dopib kokku 1000 &pilast. Kdige nooremad
Opilased on 16-aastased ja kdige vanemad ligi 60-sed. Samavord erinevad kui
Opilaste vanus, on ka pohjused, miks nad on sellesse kooli 6ppima tulnud. 16% on
kerge vaimse alaarenguga, 11% vaimse tervise probleemiga, 10% autismispektri
héirega, 10% nagemispuudega, 8% moddduka vaimse alaarenguga, 9% keele- voi
konehéirega (dusgraafia, disleksia), 5% fldsilise liikumispuudega. Veel on seal
opilasi, kellel on sotsiaalsed- ja kaitumisprobleemid, kroonilised flilsilised haigused,
kuulmispuue voi taju, tadhelepanu ja kontsentreerumisraskused. Vaikesel osal
Opilastest ei ole spetsiifilist erivajadust, kuid nad on vastu vbetud peale teisest
kutsekoolist véljalangemist vdi mingil muul pdhjusel.

Oppegrupis on maksimaalselt 8 opilast ja igal opilasel on individuaalne
oppekava. Tahelepanu vaarib fakt, et koolil on 1000 6pilase kohta 450 todtajat, mis
vbéimaldab individuaalset t66d koolitundides, dpilase probleemide kiiret markamist ja
sekkumist ning Glemineku toetamist koolist t66turule.

Lahetuse ajal pdérasime erilist tdhelepanu haridusslisteemis erivajadustega noorte
osale, kutsedppeasutustesse astumise voimalustele, véaljalangevusega tehtavale
t66le ning kuidas kindlustatakse Uleminek kutsedppest tddle. Huvi pakkus veel
koolipsthholoogi ja karjdérindustaja koost66 ning lapsevanemate kaasamine
karjaérindustamisse.

KARJAARITOO KOOLIS

Soome haridussiisteemis vastutavad karjaarindbustamise kattesaadavuse eest
omavalitsused. Karjaarinbustajad on pedagoogilise kdrgharidusega ndéustamisalase
lisakoolitusega. Koolides on ette nahtud liks noustaja iga 250 7.-9. klassi lapse
kohta.

Péhikooli dppekava jargi toimub 7.-9. klassis 76 tundi karjaaridpet. Kéasitletavateks
teemadeks on oOpioskused ja koolielu, enese tundmadppimine, haridus ja
koolitusvoimalused, ametid ja t66maailm. Lisaks tundidele viib karjaarindustaja labi
individuaalndustamist ja ekskursioone koolidesse ning ettevotetesse. 8. ja 9. klassis
kaivad koik Opilased nadalasel t6dharjutusel, st on tédvarjuks enda valitud ametile.
Koha leidmise eest vastutab kool.



GUmnaasiumis on ette ndhtud 38 tundi kohustuslikku karjaaridpet ja lisaks sellele on
vOimalus votta sama arv tunde valikainena. Gimnaasiumis on igal dpilasel oma
oppeplaan, mis koosneb kohustuslikest ja valikkursustest. Karjaarioppe programmi
teemadeks on Oppeplaani koostamine, Oppimismeetodid, eneseteadlikkus,
oppimisvéimalused peale gimnaasiumi, ametid ja t66elu. Karjaarindustajad teevad
tihedat koostd6dd ainedpetajate ja klassijuhatajatega, kelle Glesannete hulka kuulub
samuti dpilaste karjaarialane toetamine.

OPILASTE NOUSTAMINE KESKUSPUISTO KUTSEKOOLIS

Saime pohjaliku Ulevaate sellest, kuidas toimub Opilaste toetamine ja ndustamine
Keskuspuisto kutsekoolis. Kooli tugististeemi kuuluvad erinevad spetsialistid, kes
kohtuvad regulaarselt dpilaste probleemide arutamiseks. Igal spetsialisti on oma
Ulesanded:

¢ Psilihholoog — opilaste uurimine ja hindamine, koost66 pstihhiaatriliste
asutustega;

e Karjaarinoustaja — koostd6 pohikoolide ja kdrgkoolidega, dpilase abistamine
Opingute planeerimisel;
Opetaja — 6pilase kaekaigu jalgimine ja koostdd teiste spetsialistidega.

e Sotsiaaltootaja — koostdo sotsiaalkindlustusametiga, abi toetuste taotlemisel ja
lastekaitse;

¢ Meditsiinito6taja (0de) — dpilase terviseprobleemid, koost66 meditsiiniasutuste
ja arstidega;

e Oppealajuhataja — vastutab kooli tugiteenuste toimimise eest.

Kallaltki ~ tihti  teatab  tugispetsialiste  Opilase  probleemist rihmadpetaja
(klassijuhataja).  Probleem arutletakse spetsialistide ringis 1dbi ning seejarel
kutsutakse Opilane (vajadusel koos vanemaga) kooli Gmarlauakohtumisele. Peale
kohtumist on tugispetsialistide Glesanne asjade edasisel kaigul silm peale hoida.

Omavaheline koost66 on paindlik ja igal hetkel on véimalik veel moni spetsialist
kaasata olukorra lahendamisse. Umarlauakohtumisi ei pruugi olla ainult Uks ja
vajadusel hoiab spetsialist vanematega telefonitsi kontakti.

Killaltki suur probleem Keskuspuisto koolis on oOpilaste puudumine. Meie
sealoleku ajal oli Uhel karjaarindustajal kasil taoline juhtum. Probleemi oldi juba
opilasega arutatud ja oli tehtud kokkulepe, et dpilane tuleb iga koolipdeva hommikul
kell 8 ndustaja juurde naitama, et ta on koolis. Oli mdnevorra Ullatuslik, et
karjaarindustaja Ulesanne on kooliskdimise jalgimine. Noustaja pidi pakkuma
Opilasele sedalaadi toetust, mida ta esmalt vajas.

Tugispetsialistide t66 Keskuspuisto koolis toetub neljale pohiméttele:

¢ Opilast koheldakse kui indiviidi ja alati kuulatakse ara Opilase arvamus.

e Reageeritakse nii kiiresti kui véimalik.

e Tehakse koostd6d Opilasega, personaliga, vanematega ja teisi Opilast
Umbritsevate vorgustikega. Vaga oluliseks peetakse Opilase ja lapsevanemate
kaasamist aruteludesse, sest vastutus Opingute ja oma valikute ees lasub
Opilasel endal.

e Kohtumisel dpilasega ollakse vbimalikult eesmargiparane — arutatakse otsest
sekkumist ndudvaid asjaolusid ning alati pannakse paika jargmine konkreetne
samm lahenduse leidmiseks.



KOOLIST TOOLE

Keskuspuisto Kutsekoolis on sisse seatud slsteem, kus Opingute algusest ehk

kutsedppuri kooli O6ppima asumisest hakatakse moétlema tema tuleviku peale.

Ennekdike tema enda soovide ja vdimete kohase t66 osas. P&brasin enam

tédhelepanu erivajadustega noorte (just intellektipuudega noorte) karjaarindustamise

erinevatele tahkudele. T66 voib jagada teatud perioodideks voi etappideks:

e Opilase voimete tundmadppimine, tema tugevused ja toetuse vajadus (vaga
individuaalne séltuvalt puudest);

¢ individuaalse 6ppekava koostamine silmas pidades eelnevalt tehtud uuringuid;
individuaalse praktikaplaani koostamine, kusjuures selgete ning konkreetsete
instruktsioonide andmine (paljudel juhtudel on instruktsioonid kirja pandud
lihtsustatud keeles ning abiks on lisatud piktogrammid);

e Oppekavas omandatu kontrollimine on vaga paindlik (mitte pelgalt eksamid) ja
enamasti korraldatakse see reaalse t66 kaigus;

e sisemine hindamisststeem on kooskdlla viidud riiklike dokumentide ja nduetega;

e tagasiside andmine (nii hindamiskomisjoni siseselt kui ka dpilasele).

Esmaseks ndustajaks on alati 6petaja, kes td6tab konkreetse kursusega (grupiga),
paralleelselt toimub grupit6d kdigi dpilasega kokkupuutuvate meeskonna likmetega,
seejarel karjaarindustaja poolne abi ja ndustamine. Tehtud t66 tulemusel valmib
vaga konkreetne dpilase voimetele vastav ning puudelisust kompenseeriv ehk toetav
plaan. Tuleviku té6kohta silmas pidades alustatakse praktikate planeerimisega nii
koolisiseselt kui ka valjaspool kooli. Valjaspool kooli piltakse leida sellist
praktikabaasi, kes oleks valmis edaspidi dpilase ka t6dle votma. Praktikabaaside
esindajad kutsutakse kooli vaatama praktilise 166 tunde, et oleks realistlik Glevaade
Opilaste voimetest. Kooli karjaarindustaja teeb pidevalt eelt66d leidmaks uusi
praktikabaase ning uusi téékohti.

Vaga hea oli kuulata ettekannet, milles soovitati praktika- voi td6andjate poole
poérdudes eelkdige radkida opilaste tugevustest ja oskustest ning
konkreetsest toevajadusest, mitte esialgu valja tuua vdi rdhutada nende ndrkusi.
Veidi Gllatav oli fakt, et Opetaja on vaga tugevasti haaratud nii praktika kui ka
td6kohtade leidmise protsessi. Uhelt poolt on see mdistetav, kuna tal on kdige parem
Ulevaade Opilaste oskustest, kuid teisalt eeldab see, et dpetaja téégraafikusse ongi
sisse planeeritud kutsendustamiseks vajaminev aeg. Kui praktikakoht on leitud,
toimub aeglane, kuid vaga tapselt planeeritud sisseelamise aeg — tutvutakse t66koha
eripdradega (t06riietuse vajalikkus, ohutusnduded, tddilesanded, t66tunnid,
[bunapausid, vbimalused Iduna saamiseks jne), kollektiivi likmetega, transpordi
voimalustega jmt. Praktikakohas mé&aaratakse personaalne praktikajuhendaja, kes
teeb koost6dd kooliga ja taaskord Opetajaga. Vaga oluliseks peetakse positiivse
tagasiside andmist, et tekiks edutunne.

Opetaja kiilastab praktika perioodil regulaarselt praktikakohta ning aitab vajadusel
lahendada tekkinud probleeme. Muul ajal toimub suhtlemine telefonitsi. Samuti on
markimisvaarne koost6d lapsevanematega, kui erivajadusega noorele on leitud
praktikakoht, siis tutvustatakse selle tingimusi nii lapsevanematele kui ka teistele
vorgustikuliikmetele. Sel moel saab noor tuge ning ta leiab inimese, kellega radkida
raskustest, mis voivad t66le asumisel tekkida.

Kooli ja praktikabaaside koost6dd laiemalt silmas pidades on véaga erinevaid koostd6
variante:

e Kkllastused (mélemapoolsed);

e vestlusringid;

e  (hislUritused (I6unad, valjasdidud jmt);



e erinevate t66andjate omavahelised kohtumised.

Lisaks Opetajale ja karjaarindustajale tegelevad praktika- ja t66kohtade leidmisega
kooli té6ndustajad (job coach). Nende llesanne on ka dpilase toetamine té6kohal
peale kooli [6petamist. Seda teenust saab umbes 30 |6petajat aastas. Tédndustaja
on Opilasega regulaarselt kontaktis ja kilastab teda té6kohal kuni pool aastat peale
I6petamist. Probleemide ilmnemisel peab ta kdnelusi té6andjaga ja kaasab vajadusel
teisi spetsialiste. Té6ndustajad teevad tihedat koost6dd kohaliku toé6tukassa ja
kohaliku omavalitsuse sotsiaaltdé6tajaga. Upris levinud on variant, kus firma palkab
kooli td6ndustaja mingiks perioodiks t6dle, et tagada sujuv tleminek koolist tééellu.

Uurisime, kas leidub piisavalt té6andjaid, kes on ndus t6dle vétma erivajadusega
noori. Selgus, et tddndustajad on tugevalt panustanud lobitédle, mis on praeguseks
hakanud vilja kandma. Kool leiab t66koha umbes pooltele Opilastele, eeskatt
abistatakse keerukama erivajadusega I6petajaid. Margatav on ka riigipoolne panus —
puudega inimese td6andja saab kahe aasta jooksul toetust kuni 1000€ kuus ja kui
puue on pusiv, voib taotleda toetuse pikendamist.

VEEL HUVITAVAT

e Koolid on paindlikud probleemidega &pilaste abistamisel. Opilasel on véimalik
peale 9. klassi 6ppida veel (ks aasta, et parandada oma hindeid. Muljetavaldav
oli karjaarindustajate koost6d - pohikooli ning dpilaste poolt valitud
kutsebppeasutuse vahel. Lisa-aastat voib saada ka kutsedppeasutuse juures,
mis véimaldab tutvuda kooli ja seal pakutavaga.

e Karjaarinbustaja Gldtunnid on tunniplaani sisse arvestatud ning see annab
vbimaluse raakida Uldisematest teemadest kdigile dpilastele. Kui dpilasel on
soov isiklkumatel teemadel radkida, saab kokku leppida ndustajaga
individuaaltunnid. Karjaaridppe raames on igale dpilasele dppeaasta jooksul ette
nahtud vahemalt (ks individuaalne noéustamine. Lisaks konsulteerib
karjdarindustaja ka vanemaid. Sellist koost6dd vanematega tuleks kindlasti
erivajadustega noorte karjaari planeerimisel ka Eestis kasutada. Tihti noored ise
(vahel ka vanemad) hindavad vdimeid kas alla v6i Ule. Uhistes vestlustes koorub
reaalsem pilt.

e Kutseharidus on muutunud noorte seas populaarsemaks. See on toimunud tanu
vbimalusele pérast kutsekooli edasi 6ppida. Valikuid méjutavad ka muutused
Uhiskonnas, naiteks td6puuduse kasv korgkoolilopetajate hulgas. Seoses
suurema tungiga kutsekoolidesse on téusnud sinna vastuvdetavate Opilaste
keskmine hinne (koolidesse kandideerimine toimub keskmise hinde alusel,
eksameid pohikooli 16pus ei ole).

e Kutsebppeasutuses on o6ppuritel véimalik enne 6pinguid |dbida ettevalmistav
aasta. Selle jooksul saab opilane proovida erinevaid erialasid ja hiljem sobivaima
vélja valinuna astuda sisse pohidppesse. Programm on suunatud pdéhikoolist
védljalangejatele ja nendele, kes ei oska peale pdhikooli otsustada, mida edasi
Oppida.

e Véljalangevus on Soomes probleemiks igas kooliastmes. Péhikoolist langeb
aastas vélja umbes 200 opilast, kusjuures Eestis on valjalangejaid aastas 400-
500. Hariduseta koolist lahkunud O&pilased ei ole otseselt Uhegi institutsiooni
vaatevdljas, kuid karjaarindustajate vorgustik aitab seda probleemi leevendada.
Mbnikord toimubki Opilase koolivalik karjaarindustaja soovitusel ja isiklike
kontaktide kaudu. Soome paindlik haridusstisteem vdéimaldab ka 6pingute uuesti
alustamist, naiteks kui esimene kursus kutsekoolis on jaénud pooleli.



KARJAARITEENUSED POHJA-IIRIMAAL

Anu Ehrpais, Kati Raudsaar

Osalesime 25.-30. aprill 2010 Academia O&ppevisiidil Pdhja-lirimaal, Belfastis.
Oppevisiidi teema oli ,Karjaariteenused Pdhja-lirimaal“. Visiidil osales kaheksa
inimest neljast erinevast riigist — Eestist, Norrast, Prantsusmaalt ja Soomest. Viie
paeva jooksul kilastasime mitmesuguseid haridusasutusi, kus saime (levaate
erinevates haridustasemetest ning antud koolides pakutavatest karjaariteenustest.

Oppevisiit algas Péhja-liimaa karjaariteenuste siisteemi ja arengusuundade
tutvustamisega. Karjaariteenused lahtuvad strateegiast, mis on koostatud aastateks
2008-2011. Strateegia visioon on ,Success trough skills”.

Pohja-lirimaal téotab (ile 100 noustaja, kes toédtavad piirkondlikes
karjaarikeskustes (27, nendest kaks koordineerivat), kuid kdivad vaga palju
koolides ndustamas. UK valitsus arvab, et koolide karjédarikoordinaatorid/néustajad ei
anna objektiivset infot.

Lisainfo: www.delni.gov.uk

Jargnevalt anname Ulevaate kilastatud asutustest ning seal karjaariteenuste vallas
pakutavast:

e Career Recource Centre

Koikidele (nii noortele kui ka taiskasvanutele) moéeldud karjaarikeskus, mis asub
Belfasti kesklinna moodsas kaubanduspiirkonnas. Pakutakse karjaarialast infot ja
ndustamist. Keskuses kasutatakse J.P. Samsoni mudelit: keskuse avariiulitel on info
grupeeritud 6-de erinevasse teemasse: (Ulikool, kolledzi, karjdari valimine, t66
leidmine, CV kirjutamine ning praktika voimalused. Koik teemad on eristatud
varvidega ja iga materjali peal on vastava varviga kleeps. Infomaterjalidest on
kattesaadavad Uksikud eksemplarid, et mitte tekitada info Glekdllust.

Keskuses on vastuvotulaud, kus pannakse kilastajad kirja. Keskusesse sisenedes ei
kusita kliendilt, kuidas nad saavad aidata, vaid mis sind sinna tdi. Tddtajate
hinnangul annab see kliendile vdimaluse ise otsustada oma vajaduste Ule. Klientidel
on vlimalus kasutada arvuteid. Lisaks on vdimalus keskuses saada individuaalset
ndustamist ja grupindustamist.

Keskuse (lakorrusel on koolides kaivate karjaarindustajate kabinetid.

Lisainfo: www.careerserviceni.com

¢ Lagan College

Péhja-lirimaa esimene protestantide ja katoliiklaste integreeritud kool. Eesti mdistes
pdhikool + glimnaasium. Koolis dpib 1235 dpilast ja t66tab 120 inimest. Kool asub
erinevates Gppehoonetes ning vajab hadasti uut koolimaja. Koolis on vaga suur
erinevate Oppeainete valik, mille seast Opilased saavad omale meelepérase
tunniplaani komplekteerida. Koik &ppekavad on ldbi mdeldud nii, et o&pilane
omandaks tulevikus vajaminevaid oskusi.

Karjaaritiimis té6tab kolm inimest ning toimib tihe koost66 dpetajatega.

Koolis tegutsevad aktiivselt dpilasfirmad, mille kéigus noored omandavad ettevotluse
alused, samuti muud oskused: labirddkimised, mU0dgitd6, enesekehtestus,
meeskonnatdé jms.

Markimisvaarne oli, et Opetajad kaivad téopraktikal kohalikes
téOstustes/organisatsioonides, et oskaksid oma ainet paremini seostada
karjaariteemadega.

Toimuvad aktiivselt kohtumised vilistlastega, organiseeritakse karjaériteemalisi
konverentse, valjasoite ja kohtumisi ettevdtjatega.
Lisainfo: www.lagancollege.com




¢ Belfast Metropolitan College (bmc)

Koolis épib tle 53 000 opilase pikaajalistel ja lUhikursustel. Eesti mdistes on tegemist
kutsekooli ja rakenduskoérgkooli vahepealse asutusega. Bmc &ppehooned asuvad
Belfasti erinevates piirkondades. 2011 aasta sligisel avatakse 2 uut ja suurt
oppehoonet.

Bmc karjaariteenistuses t66tab 5 inimest, méned neist poole kohaga. Kuna kool on
suur, siis karjaarindustajad ei joua kdikide dpilasteni, aga réhutatakse, et kdigil on
voimalik nende teenust saada. Karjaariteenistuse eesmark on aidata Opilasi
karjaériplaneerimisel, 0Oigete kursuste valimisel, Oppimisega toimetulekul,
Ulikoolidesse sisseastumisel, té6le minekul, isiklike probleemidega toimetulekul jne.
Lisaks on koigile kattesaadav 28lehekiljeline vihik karjaariplaneerimisest, milles on
oluline info ja méned praktilised harjutused, mida iga dpilane saab individuaalselt
taita.

Karjaariteenistus peab oluliseks noorte karjaériplaneerimise aitamisel olla
kattesaadav interneti teel ning jagada seal véimalikult palju infot. Karjaariteenistus
pakub internetipdhist ndustamisprogrammi.

Lisainfo: www.belfastmet.ac.uk

* Queens University .

Ulikool asutati 1845. aastal kuninganna Victoria eestvedamisel. Ulikoolis opib

17000 -18 000 taiskohaga (ulidpilast. Opetatavad erialad jagunevad kolme
valdkonda: meditsiin, flusika ja kunstid/sotsiaalteadused.

Ulikooli peahoone ja (U(lidpilaskila koérval asub Ulidpilaste ndustamisteenistus.
Tegemist on integreeritud néustamisega, kus kdik teenused on kokku koondatud
Uhte majja, sh karjaariteenused. Naiteks lisaks veel Oppendustamine,
finantsndustamine jms. Koigepealt Ulidpilane 1&heb administraatori laua juurde ning
saab sealt edasi suunamise vastava teenuse juurde.

Karjaariteenistuses td6tab 24-25 inimest. Peamine valdkond, millega tegeletakse on
Uliopilaste ja téo6andjate-vaheliste kontaktide loomisega ning (lidpilastele tédle
kandideerimise  oskuste/teadmiste = andmisega. Samuti asub seal suur
karjaariraamatukogu ning toimub n&ost-nakku néustamine.

Organiseeritakse ekskursioone ning kaiakse gimnaasiumides Ulikoolist radkimas.
Karjaariteenuste juhataja t6i peamiseks mureks selle, et Ulidpilased ei métle oma
tulevikule, nad elavad hetkes. Ulidpilasi on raske métlema panna oma tulevikule ning
seet6ttu ka raske nendeni jouda. Ulidpilastel on ,suureks kasvamise” kartus.

Lisainfo: www.qub.ac.uk

¢ Methodist College Belfast

Uks Suurbritannia suurimaid koole. Eesti mdistes pohikool + gliimnaasium. Koolis
Opib mitmesuguse religioosse ja rahvusliku taustaga Opilasi. Koolil on eelkdige
akadeemiline suund — I6petajad Iahevad edasi eelkdige Ulikooli.

Karjaarikoordinaator t66tab koolis 2 kohaga, pohitédks on fllsika Gpetaja. Lisaks
on karjaaritimis 7 - 8 Opetajat, kellel ka moéningad kohustused. Opilasi kaib
ndustamas karjaarindustaja véljas poolt. Koolil on olemas oma karjaériraamatukogu,
mida hoiavad korras 6pilased vabatahtliku t66 raames.

Karjaarioppe valikainet ei ole, toimuvad konkreetsed sessioonid, kus viiakse
Opilastega labi harjutusi ning arutatakse nende tulevikuplaane. Opetajatel siiski
peamine eesmark oma tunnid &ara anda ja karjdariteema on ,linked in with
everything®.

Lisainfo: www.methody.org
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e Belfast Workforce Center

Asub Belfasti probleemses piirkonnas, kus aastaid tagasi toimusid rahutused. Asutati
1978 ning algne eesmark oli saada probleemsed noored tanavatelt dra. Sama
suund toimub ka tanapaeval.

Workforces 6pivad enamasti (le 16 aasta vanused noored, kellel on dppimis- ja
kaitumisprobleemid. Lisaks on erinevad kursused pikaajalistele tdotutele ja
lapsepuhkuselt naasvatele naistele.

Kursused koosnevad teooriatundidest, praktiliste oskuste omandamisest valitud
erialal ning Uldainetest. Véimaluse korral kéivad Workforce noored iganadalasel
praktikal mones t66kohas. Pakutavad erialad on tisler, autoremondilukksepp,
juuksur-kosmeetik, viimistleja jne. Praegu 6pib Workforces ligi 300 opilast.

Suurimad probleemid on noorte motiveerimisega. Uldainete tundides on noored
jaotatud véikesteks gruppideks, naiteks 4 dpilast grupis, sest muidu on Opetajatel
probleeme noorte ohjamisega.

Markimisvaarne, et enamik dpetajaid ei ole dpetaja haridusega ning mitmed neist on
endised Opilased. Arvatavasti on need Opetajad parimad motivaatorid praegustele
Opilastele, et ka nemad vdivad tulevikus ise oma karjaari méjutada. Workforce
andmetel saab 70% |6petajatest endale té6koha.

Lisainfo: www.workforceonline.org

¢ Fleming Fulton Special School

Kool on moeldud fllsilise puudega lastele. Koolis dpib 150 opilast, personal
koosneb 100 inimest, kuhu kuuluvad 6petajad, tugiisikud, terapeudid ja abipersonal.
Kooli ruumes on lisaks kaks lasteaiarlhma flilsilise puudega lastele alates 2,5
eluaastast.

Sealne karjaarindustaja teeb lisaks ka kdike muud seal koolis. Samuti kaib koolis
karjaarindustamist tegemas karjaarikeskuse spetsialist valjast poolt kooli.
Karjaariteenustealane t66 koolis seisneb noortele tulevikus nende vdimalusi
arvestavate kohtade leidmises. Naiteks ldhevad méned sealsed dpilased dppima
tavakoolidesse, sel juhul teevad karjdarindustajad tihedat t66d tulevase kool ja
tugiisikuga ning arutavad opilasega labi eesootavad muudatused. Karjaarindustajad
annavad endale aru, et mitte kéik nende kooli épilased ei ole véimelised tulevikus
sisenema t6o6turule. Karjaarindustajad kiitsid oma kooli opilasi kui rahulikke ja
soObralikke lapsi, kellel pole kaitumisraskusi.

Lisainfo: www.flemingfulton.org.uk

KOKKUVOTE

Tddesime, et ,imesid” ei eksisteeri (vAhemalt P&hja-lirimaal) - koolides ja keskustes
tehakse samu asju, mis Eestiski. Samamoodi on koolides probleem, et esmane on
anda ara tund, siis tlejaanud asjad. Kodik séltub eestvedajast ja tema entusiasmist.

Tore oli ndha, et karjdariteenused on osa igapaevaelust ning Uhiskonnas koigile
moistetav. Samuti olid koik ametid au sees ning hinnatavad, seetdttu ka ilmselt
kohtusime paljude meestega karjaariteenuste valdkonnas.

Tore, et kaisime inglise keelses riigis, kuna kdik materjalid, sildid jms oli arusaadav,
iima, et keegi peaks seda eraldi tolkima.
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ACADEMIA OPPEVISIIT LUKSEMBURGIS

Ave Vilu, Monika Lehtmets

Luksemburg on vaike, omaparane, korge elatustasemega ja sdbralik riik. Vaatamata
sellele, et tegu on vaikese riigiga (umbes pool miljonit elanikku) on neil kolm
ametlikku keelt: prantsuse, saksa ja luksemburgi (letseburgi) keel. Viimane on segu
prantsuse ja saksa keelest, ning kohalikud ise nimetavad seda oma salakeeleks,
kuna ei pbline prantslane ega ka sakslane saa sellest keelest aru. Omaparaseks
voib riiki nimetada ka selle parast, et 43% selle elanikkonnast on riiki sisserannanud.

Luksemburgi riigis on lle 350 tuhande t66koha, millest ligi 140 tuhat on héivanud
voortdolised peamiselt Prantsusmaalt, Belgiast ja Saksamaalt. Soit t6dle ja tagasi
koju vdib vétta igal hommikul ja éhtul isegi kuni kaks tundi, kuid nad on valmis seda
taluma, kuna saadavad htivitised kaaluvad t66lesdiduks kulutatud aja tle.

Osad nn vdortddlised on enam vaartustatud kui teised. Nt on Belgiast tulevatel
tootajatel vaga hea taust, hariduslik kompetents ja sellele vastavalt ka palk.
Prantsusmaalt tulevad peamiselt lihtt6éolised ja Saksamaalt on périt paljud
kasitodlised ja todstusspetsialistid.

Riigis elab juba kokku tervelt 43% vaélismaalasi, peamiselt portugali paritolu
lintt6olised. Lihttdodlistele Luksemburgis vabu tédkohti enam pole. Voortéolised on
Gldjuhul t66l teeninduses, tootmises ja ehitusel, kuna neile on takistuseks enamikel
to6kohtadel ndutav koigi riigikeelte oskus. Samas on ka vdortddliste teenistus
tdendoliselt kdrge, kuna riigis kehtiv miinimumpalk on Ule 1600 euro (~25 000 EEKI).

Tdo6tuse maar on viimastel aastatel sarnaselt koigi teiste riikidega tdusnud, olles
2010. aasta veebruaris 6,5%. Todtutoetus on 75% endisest palgast ja seda
makstakse kahe aasta jooksul peale 166 kaotamist. On arutletud ka véimaluse (le
seda kolme aastani pikendada. Umberdpe on kdigile soovijatele tasuta. Probleemiks
siinjuures on aga see, et tiskasvanud tdé6tajad voistlevad hiljem tédkohtade parast
koos &dsja kooli Ibpetanud noortega.

Luksemburgi haridussiisteemist

Luksemburgi haridusslisteem on rajatud kasutades elemente Prantsusmaa ja
Saksamaa haridusslisteemi mudelist. Haridus on koigile lastele tasuta. Tasulised
on vaid erakoolid, kus Oppekavad on samad, mis tavakoolides. Kohustuslik
haridustee algab Luksemburgi laste jaoks juba neljandast eluaastast. Loomulikult
voivad vanemad oma lapse ka aasta-kaks varem lasteaeda saata. Lasteaia
eelaastad on mobeldud eelkdige sisserdnnanute lastele eesmargiga Oppida
luksemburgi keelt. Varem oli koolikohustuslikuks eaks 15 eluaastat, kuid sellest
aastast pikendati seda veel (ihe aasta vorra.

Péhikooli 6ppekavas on pohirdhk riigikeelte Oppimisel. Esimesel aastal
keskendutakse saksa keelele, jargmisel prantsuse keelele ja hiliem lisandub
oppekavasse ka inglise keel. Peale pohikooli I6petamist (umbes 12-aastaselt),
toimub iga Odpilase individuaalne testimine, mille jarel koostab valitud komisjon
soovitusliku otsuse, mille alusel saab dpilane valida Gldhariduse suuna.

Eristatakse kahte tiilipi Gldhariduskoole:
e Lycée Classique - klassikaline keskharidus, -ettevalmistusega korgkooli

astumiseks.

12



e Lycée Technique - tehnilise suunaga haridus, klassikaline keskharidus +
kutseettevalmistus.

Hariduse omandamisel on koige enam probleeme sisserdnnanud
portugaallaste jareltulijatel. Kuna nende laste vanematel endil on vaga sageli vaid
4-6 klassi haridust, siis ei ole nad ka suutelised oma lapsi kodustes koolitd6des
abistama. Samuti puudub neil épikultuur. Seega jatkavad ka vaid 13% immigrantide
lastest klassikalises giimnaasiumis (35% kohalikest), 37% tehnilises harus (50%
kohalikest) ja suisa 60% suunatakse tehnilise suuna tasandusharusse (15%
kohalikest).

Korgharidust pakub Luksemburgis ainult 2003. aastal loodud Luksemburgi
Ulikool (www.uni.lu). Suurem osa 6pilasi suundub kérgharidust omandama
naabruses asuvatesse lahiriikidesse, peamiselt Belgiasse, Saksamaale, Austriasse,
Prantsusmaale ja Suurbritanniasse.

Infot valismaa iilikoolide ja hariduse kohta kogub ja levitab Luksemburgis
Korghariduse infokeskus (CEDIES), kus t66tab 13 spetsialisti. Keskuse sihtgrupp
on gimnaasiumi Idpuklasside dpilased vanuses 17-19 eluaastat. Keskust kilastavad
ka vanemad ja vanavanemad, ka ilma lasteta, mida keskuse t66tajate seas nahakse
kui murettekitavat tendentsi.

Koolide kutsel korraldatakse ka koolikilastusi 11.-klassidele info jagamiseks
Oppimise, t66tamise ja elukutsete kohta. Koolikllastuse kestus on kokku kaks tundi
— jagatakse infot ja vastatakse kisimustele.

Veel korraldab keskus Uhel korral aastas kahepaevalise rahvusvahelise infomessi,
millel osalevad 150 kooli 17 maalt.

Koolide 0&pilasesindused organiseerivad kulastusi vaélistlikoolidesse, kus 0&pivad
Luksemburgi  0lidpilased. Lisaks trikivad nad spetsiaalseid infomaterjale
Luksemburgi Opilastele ja administreerivad pidevalt tdienevat veebilehte.

CEDIES keskus annab valja erinevaid trikiseid. Nt infovihikud erialade, elukutsete,
té6kohtade, Opingute kohta. Eraldi toodi valja 25 erinevat valdkondi tutvustavat
vihikut, nt ehituse ja arhitektuuri teemaline, mis sisaldab Oppimise ja t6dtamise
vdljavaateid seoses selle valdkonnaga.

Ka valisriikides dppimise kohta on koostatud spetsiaalsed infovihikud — nt Saksamaal
oppimiseks saksa keeles, Prantsusmaal 6ppimiseks prantsuse keeles jne.

Samas aitab see keskus ka vélismaale suundujaid rahaliste toetuste saamisel. Kuna
Ulidpilastel on lubatud vétta ainult Uks lisa-aasta, mille jéarel tuleb oma 6pingute eest
ise tasuda, siis pole Luksemburgis ka nn. igavesi lidpilasi.
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Haridussiisteemi struktuur

KORGHARIDUS

Klassikaline 16.-18. eluaasta Erialane

ULDHARIDUS

t |

TESTIMINE (komisjoni otsus)

Tehniline
Klassikaline 12.-15. eluaasta Ettevalmistav erialaks

ULDHARIDUS

t |

TESTIMINE (komisjoni otsus)

6.-11. eluaasta

POHIHARIDUS

4.-5. eluaasta

Karjaariteenustest

Karjaariteenused on tasuta ja koéikidele klientidele vabatahtlikud. Karjaériteenused ja
nende pakkujad Luksemburgis alluvad kolmele erinevale ministeeriumile:
Kodrghariduse ja Teaduse Ministeerium, Hariduse ja Kutsehariduse Ministeerium ning
T606 ja T66jou Ministeerium.

Karjaarindustajatest

Selleks, et Luksemburgis karjaarindustajaks saada, tuleb enne vabale té&kohale
kandideerimist taita eeltingimused. Seljataga peab olema vdhemalt neli aastat
pstihholoogia dpinguid; selged peavad olema kdik kolm riigikeelt. Karjaarindustaja
ndutavate omaduste hulka kuuluvad kuulamisoskus, empaatiavéime, oskus t66tada
Uksi ja ka meeskonnas ning tahe ja voéimalus ennast edaspidi arendada ja osaleda
koolitustel ja supervisioonil.

Kui eeltingimused on taidetud, tuleb I&bida esmane konkurss, mis sisaldab erinevaid
teste ja erialaseid eksameid. Seejarel toimub parimate testitulemustega
kandidaatidega vestlus, mille jarel valitakse sobiv inimene té6le. Algab kahe- kuni
kolmeaastane katseaeg, mis I6ppeb I6pueksami sooritusega. Seejarel nimetatakse
karjaarindustaja oma ametisse eluajaks.

Peamised murekohad karjaarinoustamises

e Kuna karjdérindustajad nimetatakse oma ametisse eluajaks, siis on
karjaérindustajate karjdar ,JJame”. Pole eriti vimalusi edasi likuda. Teisest
kiljest, mida vanem oled, seda suuremat palka saad. Loomulikult kaasneb
ametiga ka kindel ja korralik pension;

e |nimté6jdu puudus. Kuna ndudmised té6tajatele on nii suured, siis on vaga raske
leida soovijaid, kes oleksid ndudmistele vastavad;
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e V&he meessoost Opetajaid ja karjaarinbustajaid;
e Psihholoogid ndevad endis pigem psiihholoogi, kui karjaarinéustajat.

Meeldejaavaid motteid karjaarindustamisest

Infojuhtimise oskused

Ules on kerkinud uued padevused, mis on olulised karjaériplaneerimise raames
valikute ja otsuste tegemisel. Uheks tdhtsamaks oskuseks on saanud infojuhtimine -
olemasoleva ja kattesaadava info efektiivne kasutamine. Efektiivne infojuhtimine on
karjaarindustamise aluseelduseks. Edastatav info peab eristuma ja olema nahtav, et
edukalt voistelda teiste allikatega. Visuaalse kommunikatsiooni (pildilise info) téhtsus
kasvab, samas kui sdna atraktiivsus langeb.

Personaalne Idhenemine ndustatava infovajadusele — mida just temal k&esoleval
hetkel vaja on? Nt pole erilist kasutegurit kliendile ainult raamatukogu aadressi
edastamisest.

Kuidas teha otsuseid?

Ratsionaalseks otsustamiseks on ideaalolukorras vajalikud 11 tingimuse samaaegne
olemasolu. Samas on sellest taiesti valja jaetud emotsionaalne aspekt.

Kirjeldavad otsuste tegemise teooriad votavad arvesse inimese kognitiivseid ja
sotsiaalseid piiranguid.

Otsuste tegemisel kasutatavad heuristikud (rusikareeglid):

1) Juhuslik otsus — ei ole heuristik;

Rahuldav heuristik — vajadusepodhine;

Inkrementaalne — samm-sammult proovimine, katsetamine;
Minimalistlik — Gthe v6i méne kriteeriumi alusel otsustamine;

Vota kdik, mis saad! — votta antud véimalusest enda jaoks maksimum.

g2l

Inimene, kes on teadlik oma otsuse tegemise viisist, teeb neid teisiti, kui see, kel
pole sellest aimugi.

Valikute ja otsuste tegemisel voiks ideaalolukorras arvestada nii moistuse kui
tunnetega.

Kognitiivne empaatia — tunneta ja kohanda end sellega, kuidas klient teeb
otsuseid, millest ta juhindub ja arvesta ka sellega kaasnevaid tundeid, kohtle kui
vordset, austa vabatahtlikkuse pohimotet. Kuula, raagi, kogu inimeselt infot, millest
kliendi toetamisel juhinduda.

Professionaalne identiteet

Opipoisiope, tddkohapdhine dpe ja praktika on elukutse omandamisel vaga olulised.
Need meetodid voivad olla vaga kulukad, kuid see-eest on ka véaga efektiivsed. Need
inimesed omandavad professionaalse identiteedi, seostavad ennast oma elukutsega,
kutsumusega ja plsivad oma t66l, tehes seda nii hasti kui suudavad, kuna neid
ajendab selleks sisemine motivatsioon.

Life-design

Life-design’i eesmark on joustada kliente ise oma elu kujundama ja selle tuumaks on
Uleminekud ja muutused. Kuid elus ei saa keskenduda ainult positiivsetele
muutustele ja Gleminekutele. Nt on vélja antud palju raamatuid, mis kirjeldavad ainult
edukaid muutusi! Samas tuleb elus ka vaga palju ebadnnestumisi ette.

Life-design kusib ja vaidab, et karjaarinbustamine on surnud!? Vai kui see on ,elus®,

siis kas sel on motet? Kui palju on see erinev varasemast? Nt sobitamise
paradigmast? Milline on karjdarindustaja roll selle juures? Kas keegi teine saab
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juhtida ja néustada teise inimese elu, karjaari, t66d? Kas nt karjaarindustaja ise
saab oma elu disainida?

Teise inimese elu kujundamine (disainimine) on tohutu vastutus. On olemas reaalne
oht, et mitteprofessionaalid hakkavad selle valdkonnaga tegelema.

Elu ei saa enne elukutset disainida. Enne peab omandama elukutse, professionaalse
identiteedi, teatud elustiili, mis kaasneb omandatud elukutsega. Tuleks keskenduda
elukutsetele, mitte pelgalt t66le. Kas elu ilma (elu)kutseta on Uldse elu?

~Elu on see, mis juhtub sel ajal, kui meie plaanime oma tulevikku® (John Lennon)

Viide life-design teemalise arutelu allikaks olnud artiklile:

Savickas, M. L., Nota, L., Rossier, J., Dauwalder, J.-P., Duarte, M. E., Guichard, J.,
Soresi, S., Van Esbroeck, R., & van Vianen, A. E.M. Life designing: A paradigm
for career construction in the 21st century. (2009). Journal of Vocational Behavior
Vol 75, 3, pp 239-250
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ACADEMIA 6ppevisiit Pariisis 17. —21. mai 2010
Evi Stukert, Vilvi Maiste
Pariisist tldse

Pindala : 105,4 km 2
Elanikke : 2203 817 ( 2009.a. andmetel )

Algselt oli seal keldi hdimu parisiide asula, 1. sajandil eKr vallutasid selle roomlased.
987 sai linn Prantsusmaa pealinnaks, keskajal oli see Euroopa suurim linn.17.-18.
sajandil arenes Pariis Glemaailmse mdjuga kultuurikeskuseks.19. sajandi Il poolel
ehitati linn péhjalikult Gmber.

Koérgharidus tanapéaeva Prantsusmaal :
e 85 Riiklikku Ulikooli
e 224 Tehnika kooli
e 220 Arikooli
e 291 Doktorikraadi kooli
e 1200 Uuringute Laboratooriumi
Oppevisiidi Pdhiteema:

Pariisi ulikoolisiisteemiga tutvumine, karjaarinoustamissiisteem ja uued tuuled
Pariisi Ulikoolides.

Oppegrupis olid kokku 10 huvilist. Hispaaniast 4, Luksemburgist 1, lirimaalt 2,
Taanist 1 ja Eestist 2.

17.mai 2010
Maailmakuulus_Sorbonne i Ulikool

CIO — Centre D’Information et D Orientation

CIO tiimil on direktor (meie vastuvétja-koordinaator Michel Muller), 2 assistenti ja 12
ndustajat. Uks noustaja jalgib meeste ja naiste vorddigusnouet, teised 11 on
jaotunud Ulikoolide vahel Iga ndustaja on ka psiihholoog ning té6tab osaajaga Gihes
Uheksast Ulikoolist Pariisis ja pool kohta on siis Sorbonne’i likooli juures.

e algul antakse Ulidpilasele luhikonsultatsioon, siis jargmisel korral juba pikem
ndustamine (1 tund), sest tudengid tahavad isiklikku toetust, lihtne info juurde
juhatamine jaab vahetéhusaks.

e Kuna Ulidpilasi on vaga palju, siis ilmselt on ndustajaid liga vdhe (umbes
20000 tudengi kohta ks ndustaja).

Sorbonne” dlikoolis 6pib 17 160 Ulidpilast. Praegu kadib ndustamisel umbes 470
tudengit aastas (peamiselt esmakursuslased, kes ei tea, mida 6ppida, on teinud
valed valikud, vdhe vodimeid vmt probleemid). Kahjuks pole vdimalik ressursi
puudumise téttu kdiki soovijaid ndustada, saavad ainult info.

Ka neil on probleemiks, et Ulikoolildpetajad ei leia kohe t66d, siis aidatakse neil
projektipbhiselt koostada kandideerimisdokumente (CV jmt) ja Opetatakse t66d
otsima.
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Noustamisel tegeldakse ka sotsiaalsete probleemidega, Ulikooli integreerimisega.

Selle dlikooli péhisuunad on: humanitaaria (keeled, pedagoogika, kunstid); arindus,
oigus.

Kui bakalaureuse kraad kaes, voib inimene minna edasi Ukskdik millisesse Ulikooli.
Eraldi sisseastumiseksameid pole, vahel on sobivusvestlused.

Pierre ja Marie Curie Ulikool

Ulikoolis 8pib ca 30 000 dlidpilast, neist 10 000 pib meditsiini, 25% on valismaalt,
120 eri rahvust.

See on tehnikallikool. Inseneriteadused ja meditsiin. Meditsiini valitakse dppima labi
tiheda sbela parast 1. kursuse I6petamist eksamite alusel.

Valismaalasel on vaga raske meditsiini sisse saada (peab oskama perfekiselt
prantsuse keelt), samas meditsiini saab Oppida ka siis, kui eelnevalt on nt hoopis
ajaloo v.m. bakalaureus. Valismaa Ulidpilased hakkavad edaspidi nende dpingute
eest rohkem maksma.

Universite Paris | Pantheon Sorbonne
Suurim Prantsusmaa ulikool, millel 24 hoonet, 5 instituuti, 39 255 tudengit.

PGhisuunad: Gigus, poliitika, sotsiaalteadused, majandus ja humanitaaria.

Nt. Oigusteaduskonnas on diplomidppes 8000 tudengit, neist hiljiem magistrantuuris
koigest 3000. Ka teistel erialadel on I6petajaid igatahes poole vdhem kui alustajaid.
See on suureks probleemiks.

Uhel psihholoogil on aastas umbes 600 nbustamist ja 57% neist on
esmakursuslased peamiselt.

Praegu pole veel lahendust leitud, kuidas ndustajaid juurde saada. Praegu 2
ndustajat 40 000 tudengi peale.

Universite Paris Descartes
33 500 Ulidpilast, 5 fakulteeti, 3 UFR, 1 instituut, 1 IUT (Tehnikallikool)

Palju erinevaid erialasid: meditsiin — farmaatsia, kirurgia, admmaemandad,
ortopeedid, biomeditsiin; tappisteadus — matemaatika ja IT; humanitaarteadused —
psitihholoogia (vaga tihe valik), keeled, haridus; majandus.

Parast I6petamist pole dlikoolil mingit infot, mis nende endistest tudengitest edaspidi
saab, kas lahevad t66le vdi midagi muud.

| kursusel on Oppejoudude ja tudengite vahel suur 18he, Gppejoud kasutavad
peamiselt lektorimeetodeid ega suhtle Ulidpilastega.

2007 a. seadusega peaksid (likoolid tegelikult valja uurima, mis nende tudengitest

on saanud, muidu ei anna riik neile enam raha (turumajandus pole seni Ulikoolile
kehtinud).
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Universite Paris 7 Denis Diderot

Sellel koolil on luba valida oma ilidpilasi.
Majanduse erialade osas vaga hea reputatsioon. Ca 30 (lidpilast grupis, see on
vaga eriline. Vaga noor Ulikool, esimene magistrikursus algab alles sel aastal.

Tasuline — kuid mitte Gle 4000 Euro aastas.

SCUIO-IP (Service Information, Orientation et Insertion Professionnelle)
Presentatsioon toimub Universite Paris — Est Creteil val de Marne

Vaga innovaatiline, kuna sealne tiim tegeleb 6pingute ja t6dkohtade vastavusse
seadmisega. Teevad koost6dd firmadega ja ndustavad tudengeid, kuhu nad voiksid
t66le minna. Tahavad teha ka ametitest lUhivideoid (5 min), praegu karjaarimaterjalid
nii paberkandijail riiulitel kui ka internetis (meie Rajaleidja tundub parem).

Siin on koos kdikide Ulikoolide ja erialade ja té6kohtade sidusinfo. Teistel (likoolidel
see veel ei toimi. Iga nadal tehakse pdhjalik Glevaade, omavahel toimib Outlooki
side.

Mida nad teevad:
e kaiakse keskkoolides Ulikooli tutvustamas (kokku 17 dlikooli)
tehakse endale reklaami
igakllgne info
oluline on Iabi dpetajate informeerimine (dpetajate vastav koolitus)
lahtiste uste paevad (7 information exhibitions in year)
videod erialade kohta (nt valmis oli 15 min meditsiiniteaduskonna video)

Probleem: Ulidpilased ei taha lugeda, anna kétte ja tee lithidalt!

Uligpilastele:
e  meilitsi
telefonitsi
naost nakku
individuaalselt
gruppidele
konverentsina
ka CV té6toad
tehakse ka 2pdevane suur mess Ulikoolide tutvustamiseks (festivali nime
all).Ka dlidpilaselu kohta, mitte ainult dppimisest.

Nuild edasi veidi infot pdevade kaupa

18. mai 2010

Tutvustati erinevaid karjaariplaneerimise internetilehekdilgi, midagi péris uut ei olnud.
Voibolla nn veebidpe, aga ka seda on meil viimasel ajal.

Raagiti meeste ja naiste vordsusprobleemidest Pariisi Ulikoolides. Neil on see paris
keeruliseks probleemiks.
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19.mai 2010

Toimus kohtumine inimestega kes tegelevad Pariisi Glidpilaselu probleemidega.
Kdige enam teeb muret see, et igal aastal saabub Pariisi 40 000 valistlidpilast, kuid
Uhiselamu kohti jagub ainult 4000-le. Erinevate programmide ( nait. ERASMUS ) abil
pldtakse leida lisavaheneid (lidpilaste toetamiseks, neile tédkohtade leidmiseks.
Alates 2001.aastast tehakse palju selleks, et aidata &ppureid dppimise ja elamise
eest tasumisel.

Suurt tahelepanu pdodratakse puuetega Ulidpilaste abistamiseks, nait. see, et oleks
puht fldsiliselt véimalik Glikoolides ringi liikuda jms.

Pealeldunal kilastasime Ulikooli nimega Paris 8, kus kohtusime selle kooli SCUIO-IP
slisteemi esindajaga. Samuti tema kolleegiga Ulikoolist nimega Paris 13. Tutvustati
oma koole ja kurti selle Ule, et Ulikoolide tegevused véga hajali ja raske
koordineerida. lga spetsialist teab ja ajab oma rida ning veab oma kanti.

Kord aastas lahtiste uste péev, mis pdhiline véimalus oma kooli tutvustamiseks.

20.mai 2010

Meid voéttis vastu Universite de Cergy. Peale Kdikide riikide esindajad tutvustasid
oma riigi haridussiisteemi.

Peale |6unat kilastasime Univesite Paris Descares kus kohtusime sealse SOFIP —i
direktoriga.

21.mai 2010

Kilastasime Ulikooli Uviversite de Versailles. Pohilised 2 suurt suunda — digus- ja
humanitaarteadused ning meditsiiniteadus. Plltakse leida vGimalusi, kuidas teada
saada Ulidépilaste muredest, et neid siis aidata. Oppet6d efektiivsemaks muutmiseks
vahetatakse nadalaks Opetamismeetodeid, kasutatakse internetti, ka facebook'i,
millel muidugi nii eelised kui ka puudused. Kdigil vbimalus 6ppejoududega suheldes
kasutada ka blogimist. Kdik see toimub koolisiseses e-portaalis.

Paeva teises pooles oli kohtumine Campus France (likoolis. Vaga maineks kool ,
mille on I6petanud teiste tuntud inimeste hulgas ka nende praegune president Nikolai
Sarkozy.

Ulikooli missioon on:
e parandada prantsuse kdrgharidus mainet kogu maailmas
e anda vdimalus valistudengitele

Koolil 113 biirood 88 riigis, 500 erinevat &ppeprogrammi. Ulidpilastele olemas
raamatukogud, kodulehekllg loomulikult, toitlustus, transport, Ghiselamu,
spordikeskus jms.

Alates aastast 1985 osaleb erinevates rahvusvahelistes projektides (nait. ERASMUS
—e raames ka Ulidpilaste vahetus lepingute alusel). Abiks ka 2 rahvusvahelist
psthholoogi.

Teoksil projektid uute Euroopa Liidu riikide tarbeks. ( s.h. ka eesti )

Ulikool koduleht www.ciup.fr toimib 20 keeles.

20



