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Greta Kaupmees
SA Innove suhtekorraldaja

Joonas-Tanel Kessel lidks pérast pohikooli
Tallinna Ehituskooli, kus ta omandas ehi-
tuspuusepa ameti. Seejérel sai edukalt sis-
se Tallinna Tehnikakorgkooli, kus ta 6pib
niiid tehnomaterjalide ja turunduse eri-
ala. Kooli korvalt kdib ta t66] Linnateatris
lavatoolisena.

Joonas-Taneli dpitee valik sai alguse sel-
lest, kui ta ndgi, kuidas sopradel laks pa-
rast giimnaasiumi: nad ei olnud eriti edu-
kad ilikooli sissesaamisel, sest keskmine
hinne tunnistusel oli nagu ikka koolipoi-
sil — mitte just viga korge.

Kutsekoolis oli lihtsam, noormees sai pa-
remad hinded ja lihtsam oli iilikooli sisse
saada. Niiiid métiskleb Joonas-Tanel selle
tile, kas kergema vastupanu teed minnes
ta midagi kaotas. Pigem voitis ta huvitava
elukogemuse.

“Mul oli juba véga varakult huvi puusepa-

t60 vastu. Kuigi, nii irooniline kui see ka
pole, sain puutdo eest 5. klassis “2” Kut-
sekoolis sain hea elu- ja tookogemuse,”
iitleb noormees. Ta usub, et edukaks
saamisele ei tasu liiga varakult moelda,
voib juhtuda, et liigse edu tagaajami-
sel unustatakse see, mida nauditakse.
“Mina juhindusin sellest, mis mind
huvitab, mitte ei mdelnud, mis vdiks
koige enam tulevikus sisse tuua. Tuleb
moelda, mis endale meeldib, siis tuleb
ka edu. Puusepa ameti juurde voin igal
ajal tagasi tulla, isegi kui peale tilikooli
lihen teist teed.” Joonas-Tanelile annab
puusepatédoskus kindlustunde, et min-
gu akadeemilise arenguga kuidas tahes,
tiks vajalik oskus on omandatud.
Tulevikuplaane on noormehe sdnul veel
vara teha. “Soltub, kuhu iilikool vélja viib.
See on lai valdkond, elu niitab. Meil koo-
lis paris paljud otsustavad peale esimest
kursust, et see pole péris tema ala, ja lahe-
vad midagi muud 6ppima. Valikute tege-
mise aeg kestab veel”

JoonasrTanel Kessel

Olga Plohih 6ppis esmalt kokaks ja liks
siis Mainori kérgkooli personalijuhtimist
oppima. Olga iitleb, et tema esimesed
praktikad kokana andsid talle kiill vaart
elukogemuse ja dpetasid iseseisvust, kuid
toid ka kindla veendumuse, et kokana
tema t66d teha ei soovi. “See ei ole minu
ala. Jah, mulle meeldib stiiia teha, aga mit-
te iga paev. Mul on hea meel, et kutsekooli
liksin. Oppisin lisaks ametile palju muud
eluks vajalikku, eelkdige iseseisvust,” iit-
leb Olga. Kahjuks voi dnneks, seda ei oska
Olga veel 6elda, kuid kaldub arvama, et
pigem Onneks, tuli tema iithes tookohas
ebameeldivaid sekeldusi palgamaksmise
ja toolepingu teemal. Sirge seljaga kon-
dis Olga to6vaidluskomisjoni ja porkas
seal vastamisi mitmete seadustega. See
teema hakkas teda huvitama, mida enam
ta teada sai. “Ma kujutan ette, et paljud
tootajad ei teagi oma oigustest. Mina
sain toovaidluskomisjonis kdies palju-
palju targemaks ja mind hakkas see te-
maatika huvitama. Métlesin, et voib-olla
saan kunagi kellelegi abiks olla,” raagib
Olga.

Praeguseks on Olga lopetanud ka perso-
nalijuhtimise eriala Mainori kérgkoolis,
tootab Swedbankis tellerina ning teeb
karjaariplaane oma eriala suunal.
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Taavet Tomberg pooras kokanduse
sotsiaalpoliitika ja sotsiaaltoo

suunale.

Taavet lopetas Tallinna Teeninduskooli
koka erialal. “Ma ei tahtnud kohe dppima
minna, ei teadnud, mida valida. Sébrad
laksid kokaks 6ppima, laksin kaasa. Mulle
on alati meeldinud siiiia teha ja koolis li-
saks opitud oskused tulevad edaspidi ka-
suks,” on Taavet kindel. Samas sai koolis
kindlaks ka see, et temast kokka ei saa, see
pole tema elukutse.

Sel suvel oli noormehel véimalus minna
vaga heasse restorani t66le, et karjaari te-
gema hakata, kuid tema otsustas hoopis iili-
kooli kasuks. “Mind huvitab sotsioloogia.
Mulle meeldib méelda, kuidas sotsiaalseid
probleeme lahendada. Kutsekoolist sain aga
praktilist elukogemust. Seetottu on hea, et
ma ei ldinud kohe ilikooli”

Taavet joudis juba parast esimest prakti-
kat jareldusele, et tema kokaks saada ei
soovi. Ometi lpetas ta kutsekooli.

“Olin praktikal hotelli restoranis. Seal
sain aru, et sellist to6d ma paevast pdeva
teha ei taha, kuna massitoitlustus mulle ei
meeldi. A la carte kunsti aga armastan,’
tunnistab Taavet. Noormees {itleb, et d la
carte mentiii jargi spetsiaalseid roogi val-
mistada on lausa lust. Sellise t66 tegemi-
seni on aga pikk-pikk tee. Taavetile pakuti
ka voimalust sellel teel alustada — nimelt

Taavet Tomberg

pakuti talle voimalust Swisshotellis ithe
maailma tipptasemel kokaga koos toota-
da. Kuid Taavet leidis, et temast on mujal
palju rohkem asja. “Loodan, et leian tu-
levikus sotsiaalse ldhenemise toitlustusele
ja saan muuta inimeste toidulauda tervis-
likumaks ja paremaks. Olen méelnud,
kuidas kutsekoolis opitut siduda oma
praeguste Opingutega ja plaanin korva-
lainena votta geenitehnoloogiat. Olen

rddkinud teadjate inimestega toitlustus-
teemast ja GMO (geneetiliselt muunda-
tud) toitudest, koolitoidust ja sellest, mida
tanapdeval lastele pakutakse. Moned laste
piimajoogid, mida viga soovitatakse kui
hésti tervislikku, sisaldavad tegelikult
viaga palju kahtlasi aineid. Seda koike
saaks muuta, et jairgmised polvkonnad ei
kasvaks voib-olla sabaga,” muigab Taavet.




Kutseharidus pakub suuremat paindlikkust ja vabadust dppetoo korralda-
misel ning annab Gpilastele voimaluse ennast paremini toestada, arvab
Tallinna Poliitehnikumi ajalooopetaja Hilja Kattago.

Signe Sillasoo
ajakirjanik

Hilja Kattago on pikaaegse kogemusega
ajaloo- ja ithiskonnadpetuse 6petaja. Seda
t6od alustas ta juba 1979. aastal, pérast
kooli lopetamist. Seitse aastat jagas ta
tarkusi lastele Lelle Pohikoolis, siis viis
aastat Kuusalu Keskkoolis ja seejirel 18
aastat Tori Pohikoolis, kus lisaks tundide
andmisele tuli tal tdita kaheksa aastat ka
oppealajuhataja kohustusi. Elukohavahe-

tus sundis aga muudatusi tegema ja niitid
Opetab ta juba teist aastat dpilasi Tallinna
Poliitehnikumis ja on sellega viaga rahul.

Opetatav aine on kiill samaks jidnud,
ent selle dpetamissiisteem on monevorra
vabamaks muutunud. “Kutsedppeasutus-
tes on voimalik paindlikumalt dppetood
organiseerida. Tavakoolis on rohkem

reglementeeritud 6ppet6o,” radkis ta kut-
seharidussiisteemis tootamise plussidest.
“Siin on vabam suhtlemine. Tavakoolis
on suurem distants opilase ja dpetaja va-
hel. Siin toimub rohkem koostdépartne-
ritevaheline t66,” lisas Kattago. Ja see teeb
teda roomsaks, sest mitmel korral Kiitis
ta sdrasilmselt oma Opilasi, kes aeg-ajalt
opetaja kidekdigu kohta parivad voi kooli
peal paar sona vahetavad.

Olgugi, et t66 on tore nii iildharidus-
koolis kui kutsedppeasutuses, on Kat-
tago sonul siiski moned eelised, mis
viimases rahulikumalt t66d lasevad
teha. “Tanapédeval on iildhariduskooli-




des oluline pingeridade moodustami-
ne, igasugused voistlused ja konkursid
- need dudselt pingestavad oppetddd.
Opetajatel on viga palju tegemist nii
tunnivéliste asjade korraldamise kui ka
oma aine tasemel dpetamisega. Kuigi ka
kutsedppeasutustes toimub igasuguseid
kutsevoistlusi ja klassivaliseid tiritusi, ei
ole graafik ikkagi nii tihe, et segaks op-
pet66d,” oli Kattago veendunud.

Plussiks on tema sonul kindlasti ka see, et
igatiks on juba valinud endale mingi kind-
la ja huvipakkuva eriala ja see motiveerib
pingutama. “Kutsekoolis saavad paljud
opilased n-6 puhta lehena alustada ja nii-
data, kes nad on ja milleks voimelised,”
lausus ta. Kui tldhariduskoolis jadvad
paljud opilased sageli tagasihoidlikuks ja
tagaplaanile, siis kindlat ja praktilist asja
oppima asudes saavad nad Kattago so-
nul vdga hésti hakkama, nditavad ennast
taiesti teisest kiiljest ja tunnevad ennast
ka palju aktsepteeritumatena.

Helen Park

Mida aga kutsekoolides ehk vajaka jdab,
on erivajadustega opilastega arvestami-
ne. Seda, et Opetajad oskaksid erinevate
eripiradega oppureid paremini juhen-
dada ja suunata. “Jarjest enam on koo-
lides erivajadustega opilasi ja voib-olla
kutseharidussiisteem vajaks selles osas
toetust, et erivajadustega opilastega toi-
me tulla,” arvas Kattago.

Kiisimuse peale, miks kutseharidusel
Eestis moéneti kehvake maik juures on
olnud, arvab Kattago, et selle pdhju-
sed peituvad ndukogude ajas. “Seda on
pohjustanud vdib-olla lapsevanemate
mentaliteet, kes lopetasid Eesti NSV-s
pohikooli ja liksid seejdrel giimnaasiu-
misse, mis oli siis kohustuslik,” pakkus
pedagoog. Valitsev oli tollal tema sonul
muidugi ka arusaam, et kui inimene
millegagi hakkama ei saa, siis mingu ta
kutsekooli. Onneks on olukord iga aas-
taga paranemas ja Opilaste, lapsevane-
mate ja Opetajate suhtumine selles osas

aina paremaks muutumas, kinnitasid Kat-
tago ja Tallinna Poliitehnikumi 6ppeosa-
konna juhataja Helen Pirk. Ka viimased
aastad valitsenud masuaeg ja suur to6puu-
dus on omad korrektiivid teinud. Praktilise
eriala omandada soovijate hulk on suure-
nenud ning dpilaste ja dpperithmade arv
kasvanud, kinnitas Park.

“Juurde on tulnud tdiskasvanud 6ppijaid,
kes pohikoolihariduse vdi keskkooli-
hariduse baasil tulevad eriala omanda-
ma. Histi populaarne on ka programm
“VOTA’, kus arvestatakse varasema Opi-
ja tookogemusega. Paljud jatkavad oma
katkestatud o6pinguid,” radkis Kattago.
Ega koik saagi olla ju ametnikud voi hu-
manitaaralade esindajad, oli pedagoog
veendunud. Vaja on rohkem praktilisi
erialasid omandanud inimesi. “See on
meie majandusele tervendavam kui ai-
nult ametnikkonna koolitamine,” sénas ta
kindlameelselt.
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Kuidas toetab riik
kutseoppunt

Kaie Reilson
Haridus- ja Teadusministeeriumi ekspert

Pohitoetus ja tdiendav toetus
Oppetoetuse maksmise kutsedppuritele si-
testab Oppetoetuste ja dppelaenu seadus.

- Pohitoetust saavad taotleda opilased,
kes opivad tdiskoormusega dppekava
jargi, millele riik on esitanud riikliku
koolitustellimuse. Oppur ei tohi olla

oppinud kauem 6ppekava nominaal-
kestusest. Oppetoetust ei ole digus
saada akadeemilisel puhkusel olles.
2010/2011. Oppeaastal on see 600
krooni kuus.

« Taiendav toetus on mdeldud kesk-
hariduse baasil kutsedppes oppijale,
kelle elukoht ei ole kooliga samas voi
sellega piirnevas omavalitsusiiksuses.
2010/2011. Oppeaastal on see 300
krooni kuus.

Nii p6hi- kui ka tdiendava toetuse maks-
mise aluseks on pilaste paremusjérjestus
oppetulemuste pohjal. Molemat toetust
saab taotleda viieks dppekuuks kaks kor-
da oppeaastas — septembris ja veebruaris.
Esimese aasta voi kursuse opilased esime-
sel semestril toetusi kiisida ei saa — neil
pole veel oppetulemusi, mille alusel pa-
remusjérjestused koostatakse ja toetusi
madratakse. Nad saavad esitada taotluse
oppetoetuste saamiseks veebruaris.

Soidukulude hiivitamine

See on moéeldud pdevases oppevormis

taiskoormusega  kutsekeskharidusopet,

kutsedpet pohihariduse baasil voi pohi-
hariduse noéudeta kutsedpet labivatele
opilastele, kes:

« elavad ihiselamus vo6i iiirikorteris.
Neile kompenseeritakse 6ppeasutusse
ja tagasi alalisse elukohta s6idu maksu-
mus (edasi-tagasi soit kuni kaks korda
kuus), riiklikeks piithadeks alalisse elu-
kohta ja 6ppeasutusse tagasi sdidu ning
koolivaheajale minekul alalisse elukoh-

ta ja sealt tagasi s6idu maksumus.

e soidavad iga pdev Oppeasutusse ja
tagasi alalisse elukohta. Neile kom-
penseeritakse séidu maksumus ar-
vestusega iiks edasi-tagasi soit pdevas
(kokku kuni 40 soidukilomeetrit).

Koolilouna

Kutsekeskharidusoppe, pohihariduse baasil
kutsedppe ja pohihariduse néudeta kut-
sedppe Oppekava alusel 6ppivad opilased
saavad riigieelarvelist koolildunatoetust.
Alates 2010. aastast on see 11,15 krooni
opilase kohta.

Oppelaen

Oppelaenu on &igus saada Eesti kodani-

kul véi Eesti Vabariigis pikaajalise elani-

ku elamisloa v6i Eestis alalise elamisloa
alusel viibival isikul, kelle dpingute kestus

Oppekava jargi on vihemalt itheksa ka-

lendrikuud ning kes:

- 0Opib tdiskoormusega riigi-, munitsi-
paal- vdi erakutsedppeasutuses kesk-
hariduse baasil kutsedppes;

- Opib vilisriigis eespool nimetatud
koolidega samavéirses Oppeasutuses
ja Oppevormis.

2010/2011. o&ppeaastal on oppelaenu
summa maksimaalméar 30 000 krooni.
Oppelaenu on digus saada ithe nominaal-
se Oppeaja ulatuses.

Opilaskodu

Elades opilaskodus, peavad opilased tasu-
ma Uiiri. Keskmine igakuine tiirisumma
on ligikaudu 400 krooni, kuid tiirihinnad
voivad olla véga erinevad.



Nii monegi lennuka idee eluiga voib lGppeda siis, kui rahamured tiibu
karpima hakkavad ja seistakse tdsiasja ees, et idee tuleb projektiks vor-
mistada ja raha taotlema hakata. Selgub, et see polegi nii lihtne.

Katri Targama
SA Innove struktuuritoetuste lksuse juhataja

Millest alustada?

Koige lihtsam on alustada internetist — pal-
jud organisatsioonid on oma kodulehtede-
le loonud vastavaid otsingumootoreid. Nii
niiteks on EAS-i kodulehel toetusvoima-
luste andmebaas easbaas.5dvision.ee, kust
leiab infot nii tegusvaldkondade kui ka
piirkondade 16ikes. Analoogilisi baase pea-
vad ka BDA Consulting OU www.easbaas.
bda.ee ja mitmed teised organisatsioonid.
Struktuurifondide kodulehelt on voimalik
operatiivselt saada infot erinevate Euroopa
Liidu toetuste kohta www.struktuurifon-
did.ee, www.struktuurifondid.ee, sealt on
leitavad ka vastavate toetuste jagamist re-
guleerivad digusaktid.

Mida teha, kui ei ole aega pide-
valt ise uurida, millal sobilik ra-
hastamise voimalus on avanenud?

Enamik rahastajaid annab vilja elektroo-
nilisi infokirju, mille saajaks on ennast
voimalik registreerida. SA Innove struk-
tuuritoetuste alane infokiri laheb huviliste
poole teele alati, kui meil méni taotlus-
voor avaneb. Infokirja saamiseks piisab
oma andmete edastamisest meie kodu-
lehel — www.innove.ee/struktuuritoetused/
liitu-infolistiga. Infokirja saajana voite alati
kindlad olla, et vajalik info jouab teieni
oigel ajal.

Kas on moni selline rahastus voi
fond, mis sobiks koolidele?

Koolidele voiksid sobida suhteliselt sa-
gedasti hasartméingumaksust jaotatavad
projekti- ja investeeringutoetused. Toe-
tusi edastab Hasartmangumaksu Nou-
kogule Haridus- ja Teadusministeerium
www.hm.ee. Integratsiooni- ja keeledppe-
teemalisi konkursse kuulutab vilja Integ-
ratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutus Meie
Inimesed (MISA), jooksvad vdimalused
on leitavad aadressil www.meis.ee/konkur-
sid. Kultuurivaldkonna toetusvoimalused,
mis sageli on seotud just haridusega, on
kajastatud Kultuuriministeeriumi kodu-
lehel www.kul.ee.

Mida silmas pidada, et projekti-
taotluse koostamisse panustatud
aeg ja energia laheks asja ette?

e Sonastage oma idee voimalikult konk-
reetselt: alustage probleemist, mida
soovite lahendada, sonastage -ees-
mark, kirjeldage, millised tulemused
peate saama, et eesmirki saavutada.
Esialgu ei ole tegevuste ja nende raha-
lise mahu kirjeldamine oluline.

e Uurige rahastaja poolt antud tingimu-
si kahest aspektist: kas teie idee mahub

rahastatavate valdkondade alla ning
kas organisatsioon, mis taotluse esi-
tab, saab seda vastavalt rahastaja tin-
gimustele teha (kas rahastaja on konk-
reetselt taotlustingimustes 6elnud, mis
tilipi organisatsioone toetatakse voi
millised vilistatakse). Kui reeglid voi
tingimused jadvad segaseks, siis on
mdistlik need rahastaja kéest kohe iile
kiisida. Juhul, kui teie idee voi orga-
nisatsioon rahastamistingimustesse ei
mahu, pole motet lihtsalt igaks juhuks
asuda taotlusvormi tditma, vaid tuleks
jatkata otsinguid oma ideele sobiva
voimaluse leidmiseks.

Enne taotluse koostamist selgitage
vilja, milliste kriteeriumite alusel ra-
hastaja taotlusi hindab. Taotluste esi-
tajaid on palju, raha aga piiratud hulk,
seetottu on otstarbekas teada, millised
on rahastaja jaoks projektide olulisi-
mad aspektid, mida ja kuidas ta hin-
dab. Hindamiskriteeriumite analiitis
aitab teil paremini seada réhuasetusi
ja projektitaotluses selgelt vilja tuua
oma idee tugevusi, mis on eelduseks
toetuse saamisel.

Viimase asjana on oluline meeles pi-
dada, et rahastaja hindab teie projekti
selle alusel, mis on paberil kirjas, see-
tottu on oluline, et kirjutatu oleks sel-
ge, ladus ja loogiline. Enda kirjutatut
on raske hinnata, laske enne taotluse
esitamist see monel sobral 1abi lugeda
ja paluge tagasisidet, kas oli arusaadav,
miks, mida ja kuidas plaanite teha ja kas
see koik aitab kaasa rahastaja poolt pis-
titatud eesmérkide saavutamisele.



Hea meister
opetab rohkem kui koolitund

Opipoisikoolitus ehk tookohapdhine dpe pakub vdimalust omandada
reaalseid toovotteid ja vajalikke teadmisi meistri juhendamisel ette-

vottes kohapeal.

Signe Sillasoo
ajakirjanik

Uks piev t66d hea dpetaja kie all on roh-
kem véart kui tuhat pdeva hoolsat 6ppi-
mist, nii Utleb Jaapani vanasona. Seda
pohimdtet on jérjest rohkem hakatud
vadrtustama ka Eesti kutsedppeasutustes.
Lisaks koolipingis 6ppimisele on alates
2003. aastast mitmetes koolides dppet66
osaks ka dpipoisikoolitus ehk ettevottes
spetsialisti kde all Gppimine.

Uhe koolina rakendab &pipoisikoolituse
oppevormi nditeks Luua Metsanduskool.

Seal esimesel kursusel arboristikat 6ppiv
Thomas Elson saabki lisaks koolitunnis
kuuldule-nihtule-proovitule koike ka ise
reaalselt meistri kde all 6ppida. Tema ju-
hendajaks on arborist, ettevotte ArborEst
OU asutaja Heiki Hanso, kes ise Inglis-
maal ametit 6ppinud ning ka Luua kooli
labinud.

Juhendada neli praktikanti
“Kohe, kui oma ettevétte 16in, niiiidseks
varsti ligi aasta tagasi, pakuti mulle seda

varianti,” radkis Hanso sellest, kuidas pak-
kumine tldse temani joudis. “Hakkasin
Luual ka ise dpetama, sest Eestis pole tea-
daolevalt teist puuronija rahvusvahelise
sertifikaadiga arboristi, ja nii saingi kohe
ka praktikajuhendajaks,” tdpsustas ta.

Praegu on Hansol neli hoolealust, kellele
arboristikatarkusi jagada. “Tomiga (Tho-
mas Elson - toim) oleme siin viimased
ajad olnud rohkem koos. Teised on era-
ettevotjad ja toolised monest teisest ette-
vottest, nii et nemad kdivad siis, kui me
kokku lepime ja kui nad saavad,” raakis
Hanso koormusest.

“T60 kiib aga ikka praktiliselt. Kui koolis
on omandatud teoreetilised teadmised ja
esmased to6votted, niiteks ronimine voi
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puude langetamine, siis asutakse neid
kohe reaalse t66 kiigus ldbi proovima,”
selgitas spetsialist.

Koolitus Opetab reaalseid t60-
votteid

Opipoiss Thomas Elson on sidrase asja-
de korraldusega siiani rahule jadnud. Ka
dppevorm sobib talle histi. Opipoisikoo-
lituse suureks plussiks peabki ta just prak-
tilise t66 tegemist. “Tihtipeale on kutse-
koolides suur teoreetiline osa ja alles siis
tuleb kerge praktika jirele. Opilane peab
ise endale koha valima ja tihti juhtub nii,
et tthe meistri kée all on liiga palju 6pi-
lasi. Opipoisikoolituses ei tohi aga iihel
meistril olla rohkem kui neli &pipoissi,
seetottu saame paevad labi suhelda, eri-
nevaid votteid vaadata, jilgida, proovida.
Lopptulemus on kindlasti parem,” t6i ta
vilja plussid. Miinuseid ei osanud ta aga
hetkel vilja tuua, sest siiani pole Thomas
enda sonul milleski Luual arboristi eriala
oppides pettuma pidanud.

“To6 pole igav ega stampne, on palju lii-
kumist ja tegevust, samuti on eriala huvi-
tav ja uudne, saab palju vérskes 6hus olla,”
toi Elson vilja aspektid, mis teda ameti
puhul koidavad. Lisaks toonitas Hanso, et
tegu on Eestis veel tditmata valdkonnaga,
mille oskajaid 1dheb viga vaja, nii et t66
leidmisega ei tohiks probleeme tulla.

Teooriat rakendatakse praktikas

Meistri kie all to6tamise paevad pannakse
tapselt nii paika, kuidas mélemale poolele
sobib, ja nii kuni 1,5 aastat, kuni 6pe Luua
Metsanduskoolis kestab. “Kool tahab sel-
le kursusega kindlasti kvaliteetse toolise
koolitada. Minu eesmaérk ettevtjana ongi
tagada, et ta saaks diged to6votted, diged

teadmised, et ta oleks valmis peale kooli
l16petamist ja praktikat alustama iseseis-
valt;” radkis Hanso.

Kvaliteetse hariduse ja todoskuste taga-
miseks on Hanso sénul loodud vaga hea
stisteem: “Neil on korra kuus sess, kus
nad votavad pohjalikumalt mingi tee-
ma ldbi — nditeks esmaabi, raietood vm.
Ta tuleb uute teadmistega minu juurde
ja me saame neil teemadel kohe radkida
ja praktikas proovida,” selgitas ta. Koige
teoreetilise praktikasse rakendamine ja
libitegemine on wlioluline, sest fakt on
see, et arboristi amet on maailma statis-
tikas koige ohtlikumate t66de pingerea
tipus - teisel kohal, raakis Hanso.

Koolipingist kohe toole

Kui palju noori praktikaettevottesse t60-
le jaab, ei osanud Hanso ja Elson arva-
ta. Suur osa koolidesse ametit oppima
minevatest inimestest on nende so-
nul juba vaikeettevotjad voi tookoha .
poolt ennast tdiendama suunatud
tootajad, mistottu nad hiljem t66-
kohta ei vaja.

Mis on opipoisikoolitus?

Opipoisikoolituse ehk to6koha-
pohise 6ppevormi puhul moodustab
70% Oppetoost praktiline t60 ettevot-
tes juhendaja kae all ja 30% koolis 6pi-

“nfi ~ I tav teooria.
Minu ettevote on veel viga vars-

ke. Ma tegin selle 2010. aasta

alguses ja hetkel ei ole suutnud

eriti lajeneda. Kill aga plaa-

nin seda jargmisest aastast ja

siis peab moned tookohad

kall juurde tegema,” rdd-

kis Hanso ja ei vilistanud

voimalust, et moned opi-

poisid, kes tema kie all

ameti selgeks saanud,

tema ettevottes toole

voiksid hakata. . Opipoisikoolitusega alustati Eestis 2003. aas-
tal projektipohiselt, alates 2007. aastast saavad seda
Oppevormi rakendada koik kutsedppeasutused.

. Opipoisikoolitus on sobiv noor-
tele, kellel on soov ja eeldused omandada
kutse labi praktilise tegevuse ettevottes,
mille juurde kdib osaline teooriadpe kutse-
Oppeasutuses.

. Opipoisikoolitus 16peb tildjuhul kut-
seeksami sooritamise ja vastava eriala kutsetun-
nistuse saamisega.

“Kool tahab selle kursusega kindlasti kva-
liteetse toodlise koolitada. Minu eesmark
ettevotjana ongi siis tagada, et ta saaks
oiged toovotted, diged teadmised, et ta
oleks valmis peale kooli lopetamist ja
praktikat alustama iseseisvalt vdi mine-

ma toole.”

Heiki Hanso .
ettevétte ArborEst OU asutaja, arborist

Thomas Elson ja Heiki Hanso



Fakte kutsevoistlustest
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EstoSkills

Eestisisene erinevaid alasid
Uhendav kutsevoistlus Noor Meister
on toimunud kahel korral — 2009.
ja 2010. aastal. Mélemal korral
voisteldi kiimnel alal.

“\gr
EuroSkills

Esmakordselt toimus EuroSkillsi
voistlus 2008. aastal Hollandis
Rotterdamis. Voistlustel osales
kokku 400 véistlejat 29 riigist. Eesti
voistlejad tulid tagasi kahe meda-
liga — plaatija Matis Indov Tallinna
Ehituskoolist sai hébeda, muir-
sepp Siim Soovere Viljandi Uhen-
datud Kutsekeskkoolist sai pronksi.

\_i;“..ﬂ
world skills
international

WorldSkills 2009 viidi labi
Kanadas Calgarys. Voistlus toimus
40. korda, kohal oli 900 osalejat Ule
maailma, voisteldi 45 voistlusalal.

Eestlased osalesid viiel alal. Parima,
10. koha, saavutas mooblitisler lvo
Ilm Tartu Kutsehariduskeskusest.

WorldSkills 2007 toimus Jaa-
panis Shizuokas. Vdistlustel osales
kokku 812 voistlejat, mdotu voeti
47 erineval kutsealal. Eesti osales
esmakordselt 4 voistlejaga.

Alates 2006. aastast koordi-
neerib SA Innove noorte kutse-
meistrivoistlusi Eestis ja val-
mistab noori ette rahvusvahelis-
teks kutsemeistrivoistlusteks
EuroSkills ja WorldSkills. Voistlusi
toetavad Haridus- ja Teadusminis-
teerium ning Euroopa Liidu Sot-
siaalfond.

Auhinnatseremoonia Lissabonis



Eesti noorte
ametioskused

on tasemel!

Lissabonis toimusid 9.-11. detsembrini 2010 Euroopa kutsemeistri-
voistlused EuroSkills. Eesti noored kutsemeistrid esinesid rahvusvahelisel
areenil vdga edukalt, voites kolm kulda, {ihe hobeda ja kolm pronksi.

Eesti osales vdistlustel 20-liikmelise
voistkonnaga. 50 kutsealal voistles kokku
ligi 500 iga maa parimat kutsemeistrit.
Voistluste tingimuste kohaselt oli voistle-
jate vanuse iilempiiriks 25 aastat.

Kuldmedali védrilisteks tunnistati mo6bli-
tisler Raido Arro Vérumaa Kutseharidus-
keskusest, ehitusvaldkonna toodejuhata-
ja Sander Vahtras ning Eesti puidut6ot-
lemise voistkond tervikuna koosseisus
Raido Arro, Silver Kiméri ja Ivo Ilm.

Hobemedali palvis Silver Kaméra puidu-
tisleri erialal.

Pronksmedali said puidupingioperaator
Ivo Ilm, ehituspuusepp Kalmar Sepp ja
IT-valdkonna Cisco spetsialist Tuuli
Zahvatkin.

Lisaks palvisid Part Erikson veebidisaini
ja Kalev Siim miilirsepa erialal meister-
likkuse tunnustusmedali. Best of the na-
tion ehk rahvuse parima tiitli sai samuti
ehituse t66dejuhataja Sander Vahtras.

Kutsedppurite ja kutsekoolide taseme tile
voime toesti uhkust tunda. Sel aastal saa-

vutatud suurepdraste tulemuste pais-
tel voib kil juba kindlalt

vaita, et Eesti

kutseharidus on teinud kvalitatiivse 1-
bimurde rahvusvahelisele areenile ja kin-
nistanud end tugevalt Euroopa pildile.
Medaliarvestuses saavutas Eesti 27 riigi
hulgas vairika 10. koha.

Tee tippu algab koolist

Selleks, et nii kaugele jouda, tuleb olla
parim omas koolis, seejdrel tleriigilis-
tel voistlustel ning alles siis avaneb uks
rahvusvahelisele areenile. Vaieldamatult
nouab see suurt tahet ning pingutust
mitte ainult dppijatelt, vaid ka opetajad-
juhendajad peavad kovasti panustama
kogu kutsedpetuse kvaliteedi tostmisele
ning koige tublimate oppijate voimalikult
heale ettevalmistamisele.

Jarjest populaarsemaks muutuvad kutse-
voistlused tostavad tahelepanu ning toe-
tust ka to6andjate hulgas ning parandavad
tervikuna kogu kutsedppe kvaliteeti. Ei ole
saladus, et tunnustatud firmad on valmis
tegema kutsevoistlustel tublilt esinenud
opilastele viga ahvatlevaid toopakkumisi.

Seega, tulevasel kutsekoolis dppijal saab
olema hea voimalus ldbi kutsevoistluste
stisteemi piirgida oma valitud erialal tip-
pu ning pélvida védriline tunnustus. Mis
aga koige tahtsam - kindlustada endale
tubli t66.

Kutseharidusest Euroopas

« Aastal 2020 on néudlus kutse-
keskharidusega tootajate jarele
jatkuvalt 50%. Vaheneb vajadus
ilma kvalifikatsioonita inimeste
jarele, monevérra kasvab vajadus
(kuni 31,5%) kérgharidusega spet-
sialistide jarele.

« Euroopa Liiduriikides on kutse-
haridus 6ppijate seas populaarne
valik. Euroopa Liidu keskmine kut-
sedppurite osakaal keskharidust
andvas oppes jaab 60% piirimaile.
TSehhis, Austrias, Slovakkias ja Bel-
gias on sama nditaja 70-80%. Eestis
on kutsedppurite osakaal keskha-
ridust andvas dppes ca 30%, jattes
meid tagant neljandale positsioo-
nile Lati, Ungari ja Kiiprose ees.

« Euroopa Liidu riigid arendavad
kutsehariduspoliitikat Ghiselt Ko-
penhaageni protsessi nime all, mis
algas aastal 2002. Kopenhaageni
protsessi ks eesmarke on muuta
liikmesriikides omandatud kvalifi-
katsioonid vorreldavaks. Seetdttu
ongi loodud (ileeuroopaline kva-
lifikatsiooniraamistik EQF, mis ai-
tab omandatut vorrelda. Eestis on
sama protsessi osana juurutamisel
Eesti Kvalifikatsiooniraamistik EKR
(vt www.kutsekoda.ee)

- Etjouda opilasteni, kel pole esi-
algu huvi koolis teoreetilise baasi
omandamise vastu, on nt Taani
juurutanud uue nn dpipoisidppe
suuna: opilased on esimesel dppe-
aastal ettevottes praktikal, kooli-
pohine ope tuleb hiljem.

« Eestikeelset infot kutsehari-
duse arengutest Euroopas saab
kutsehariduse infopangast www.
innove.ee/seirekeskus
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“Me Oppisime ka nditeks kangruametit. Panime kangasteljed
klassi piisti ja kudusime terve klassiga vikerkaarevaiba.”

Liivi Luhtaru, Tallinna Vaba Waldorfkooli kolleegiumi juhataja.



koolipingis

Waldorfpedagoogika asub juba esimestest klassidest opetama lastele
erinevaid toid ja ameteid - kiilvatakse vilja, Opitakse kangruametit,
ehitamist ja palju muud, mis kdik loob neile hea pinnase hiljem {ihe
valikuna ka kutsedppesse edasi 6ppima minna.

Signe Sillasoo
ajakirjanik

Koigi koolide eesmirk on iiks — lapsi hari-
da, neist ellu astumiseks kiipsed, isemot-
levad ja tegutseda julgevad noored ini-
mesed kasvatada. Waldorfkoolid teevad
seda aga monevorra teisiti kui tavakoolid.
“Waldorfstisteemis on voetud aluseks ini-
mese elukaar. Inimene elab seitseaastaku-
tega. Iga seitsme aasta tagant on inimese
elus iiks suur muutus. Selle peale wal-
dorfoppekava iiles ehitatud ongi,” selgitas
Arukiila Vaba Waldorfkooli kolmanda
klassi Opetaja Maia-Reta Trampark.

Kesksel kohal on lapse eakohasus, nii
nagu ka tavakoolis, ent see on tipsemini
nii-Gelda labi komponeeritud, tdi Tram-
park muusikast paralleeli. See tdhendab,
et tahelepanu pooratakse juba maast
madalast lapse fiitisiliselt ja vaimselt ter-
veks kasvatamisele. “Kaootiline elu ning
sellised asjad nagu televiisor, kompuuter,
e-ained jne, mis koiki meid taga ajavad
ja mille tulemusi juba praegu tegelikult
teatakse, on iiks kohutav koll inimkonna
jaoks tervikuna,” toonitas kogenud 6peta-
ja. Ja nii ka laste jaoks.

“Lasteaed peaks lapsed fuiisiliselt terveks
kasvatama. Seda joudu voetakse dra aga
peaaegu koigega, mida lastele antakse.
Legod votavad joudu éra, sest need kas-
vatavad kandilist motlemist. Ka koik need
tehisnukud. Need on valmis ja ei anna
lapsele loovust juurde,” mainis ta. Samu-
ti ei anna lapse arengule midagi kaasa
koiksugused tehnikavidinad, ka e-aine-
test pungil olev toit. Seega Geldaksegi
selles siisteemis koigele sddrasele ei ja
asendatakse minguasjad looduslikest
materjalidest valmistatutega ja toit ma-
hedamaga, voimalusel ise kasvatatuga.

Tooga tuttavaks juba kolmandas
klassis

Ka koolitundide iilesehitus on selles siis-
teemis tavapirasest erinev. “Kolmandas
klassis voetakse labi erinevad vanad t66d,
tapsemalt siis see, kuidas 100 aastat taga-
si elati. Ja nad nii naudivad seda. Naiteks,

kui me kdisime nendega iihes vanas talus,
siis nad said teada, mis asi on hobujoud ja
ka reaalselt proovida, mida see tdhendab.
Teise klassi kevadel me panime niiteks
vilja maha ja siigisel votsime seda sirpide-
ga. Suvel kidisime muidugi ise kasitsi seda
rohimas. Hiljem tegime kisikiviga jahu ja
kiipsetasime leiba,” radkis Trampérk kooli-
tundides toimuvast.

Liivi Luhtaru t6i nditeks aga kodulootun-
dide pidamise Vabadhumuuseumis, kus
samuti said lapsed agaralt kéike ise proo-
vida ja kaasa teha. “Me oppisime ka nii-
teks kangruametit. Panime kangasteljed
klassi piisti ja kudusime terve klassiga vi-
kerkaarevaiba. Me saime selle ameti juba
taitsa selgeks,” radkis ta.

Ametid on seotud erinevate tem-
peramenditiiiipidega

Sddrane ametite dppimine ja erinevate t60-
de proovimine loob soodsa pinnase ka min-
git kindlat kutset hiljem omandama minna.
“Meil kiib t66 nelja temperamenditiiiibiga:
sangviinik, melanhoolik, koleerik ja fleg-
maatik. Meie t66 seisneb selles, et vilja sel-
gitada, millise tiiiibi esindaja moni laps on,
ja vajadusel aidata teda tasakaalustada. See
tahendab, et koleerik kogu aeg ei arrituks, et
flegmaatik ka elavneks, melanhoolik ei oleks
kogu aeg oma maailmavaluga ja sangviinik
suudaks siiveneda. See on meie igapdevase
t66 iiks tdhtis osa ja ka need vanad ametid
on erinevate temperamenditiiiipidega seo-
tud,” kirjeldas Luhtaru. Eesmérk ongi tema
sonul see, et koik lapsed saaksid proovida
midagi sddrast, mis nende tiiiibile sobiks ja

huvi pakuks.

Ja kui pohjalikum huvi tekib, siis on voi-
malik ju hiljem selles valdkonnas hulga
pohjalikumaid teadmisi omandada. Mui-
dugi ei ole aga ainult koolis labi voetud
t66d ja ametid need, mida noored pa-
rast kooli l6ppemist edasi ppima soovi-
vad minna. “Véga paljud léhevad opivad
sotsiaaltodd, sest nad tahavad maailma
aidata. Nad tahavad minna arstiks &p-

Kas teadsid, et...

«  Waldorfpedagoogika lahte-
kohaks on inimesekasitus, mis
vaatleb métte-, tunde- ja tah-
tearengut tervikseostes kogu
elukaare jooksul.

- Eestis loodi lapsevanemate
initsiatiivil esimesed waldorf-
koolid 1990. aastal Rosma kiilla
Poélvamaale, Tartusse ja Tallinna.
Praegu kuulub Eesti Vabade
Waldorfkoolide ja -lasteaedade
Uhendusse 6 lasteaeda,

1 algkool, 4 poéhikooli, 1 giim-
naasium, 1 ravipedagoogiline
kool ja Waldorfpedagoogika
Seminar.
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pima, minna péris sotsiaaltood tegema,
puuetega laste vOi vanainimestega tege-
lema. Muidugi pakuvad neile palju huvi
ka kunstiained ja pollumajandus,” radkis
Trampirk laste eelistustest parast kooli.

Mis aga kutseharidusse laiemalt puutub,
siis on Tramparki sonul Eesti waldortkoo-
lidele kindlasti eeskujuks Hibernia kool
Saksamaal, kus alates 7. klassist hakatak-
se lapsi praktikale saatma. Opitakse ko-
kandust, 6mblemist, voolimist, kasit66d,
ehitamist ja pollumajandust. “Muidugi
alguses on see rohkem lapseparasem, aga
mida edasi, seda tosisemaks ldheb. Nad
opivad hoopis teise jouga erinevaid ai-
neid, sest nad nédevad, kui vajalik see on,”
sonas ta. Ehk jouab Eesti ka kunagi riigi,
Opetajate ja lapsevanemate toel nii kauge-
le, olid 6petajad lootusrikkad.



Asjalik ka

rjaarinfo —

elu planeerimise alus

Anne-Liise Verpson
SA Innove karjddriinfo spetsialist

Uldhariduskooli &ppekavas on elukestev
ope ja karjadri planeerimine labiv teema.
Eesmérk on aidata omandada teadmisi en-
dast, 6ppimisvoimalustest, to6maailmast ja
elukutsetest. Samuti kujundada toimetule-
kuoskusi, mis soodustavad toémaailma si-
senemist ja karjadriotsuste tegemist.
Valikute tegemisel on oluline, millised on
tootingimused, milliseid teadmisi, oskusi
ja iseloomuomadusi on selles ametis vaja,
millised on ndéuded haridusele ja voima-
lused viljadppeks, millised on to6alased
tulevikuviljavaated.

Saamaks voimalikult palju infot sind huvi-
tava ameti kohta, tuleb palju kiisida - siin
on aga vaja teada, mida kiisida, et vastustest
ka kasu oleks, ja ka seda, kust voi kelle kiest
sellist infot saab. Karjadriinfo puudutab iga-
iihte, kel paevakorral dppimis- voi toomaa-
ilmaga seotud otsuste / valikute tegemine.
Ametite kohta infot otsides tasub alus-
tuseks sirvida portaali Rajaleidja sisukat
ametite andmebaasi, kust leiad pohjalikku
lugemismaterjali paljude ametite kohta -
advokaadist ammaemandani (vt lihemalt
www.rajaleidja.ee/akab).

SA Innove karjddriteenuste arenduskesku-
ses tootav karjddriinfo juhtivspetsialist Kadri
Eensalu vastab kiisimustele karjadriinfo
kohta.

Kas karjaariinfot saab numbril

11827

“Tooandja voi kooli kontaktid kindlasti
saab, karjdiriinfo tdhendab aga enamat -
see on igasugune info, mis toetab noort
tema karjéari planeerimisel: naiteks eriala
voi elukutse valimine, dppima, t66le voi
vabatahtlikuna vilismaale minemisega
seotud info. Karjéddriinfot leidub eri kujul,
nt raamatud, voldikud, veebilehed. Lisaks
saab infot lihedaste kommentaaridest,
toovarjuks olemise ajal, tookogemuse
kaudu, 6ppimise, koolituse, vabatahtliku
t66 kaigus voi vaba aja veetmisel. Ehkki
koik need allikad tunduvad oma detaili-
rohkuses viga usaldusvéirsed, tuleb kar-
jadriotsuste langetamisel siiski kasutada
erapooletuid, kontrollitud allikaid. Eestis
tegutsevad mitmed spetsialistid selle ni-
mel, et noore valikud tema eluteel oleksid
tehtud piisavalt informeeritult ning ini-
mesed oleksid oma t66d tehes énnelikud.
Karjadriteemade arutlemiseks on voima-
lus poorduda ldhimasse noustamiskesku-
sesse — tdpsemad kontaktid on saadaval
aadressil www.rajaleidja.ee/karjaariabi”

Mida on Eestile andnud prog-
ramm “Karjadriteenuste siistee-
mi arendamine 2008-2011"?

“Karjddriinfo ja -néustamine on muutu-
nud paljudele inimestele kattesaadava-
maks. Infot ja nduandeid jagatakse igas
maakonnas asuvas noorte teavitamis- ja
néustamiskeskuses; lisaks tegutsevad nii

moneski koolis karjadrikoordinaatorid-
pedagoogid, kes aitavad anda karjaari-
oppe tunde, korraldada karjairipievi jm
karjadriteemalist tegevust. Kooli saab
kutsuda karjadriplaneerimisest radkima
ka karjadrispetsialiste piirkondlikest kes-
kustest. Tanu programmile on kaivitatud
kvaliteeditagamise siisteem, sh karjaari-
spetsialistide koolitamine, vilja on antud
info- ja metoodilisi materjale ja arenda-
tud karjadriportaali Rajaleidja.”

Kes saab karjdariinfost kasu?
“Kogu ithiskond - karjdariinfo vahen-
damine aitab kaasa sellele, et inimeste
valikud on tehtud teadlikult ning tugi-
nevad asjakohasele infole. See omakorda
vahendab riigi kulusid uisapdisa tehtud
opivalikutele; inimesed on oma voimetele
ja soovidele vastavat t66d tehes 6nneliku-
mad ning produktiivsemad ning seeldbi
kasvab ka riigi majandus.”

Kas Eestis jagatav karjdariinfo
tunneb riigipiire?

“Uks osa karjidriinfost puudutab oppi-
mis- ja tootamisvoimalusi vélismaal -
seega voib Oelda, et karjddriinfo ei tunne
riigipiire. Samas on oluline markida, et
naiteks ametikirjeldused voivad riigiti
erineda vagagi olulisel maéral”

Kokkuvotteks saame todeda, et esialgu
ttheiilbaline sona “karjaiar” on tdnapde-
val saanud mitmeid tdhendusvarvinguid
- olenevalt olukorrast voib sellega seos-
tuda polevkivi kaevandamine, ametire-
delit m6oda tippu piirgimine v6i oma elu
kujundamine teadlike valikute abil. Kas
inimene keskendub oma elus dpingute-,
pere- voi tooalasele karjadrile, on iga-
tihe enda otsustada — oluline on teadlik
tegutsemine, mille abil joutakse seatud
eesmarkide ja soovitud dnnetunde saavu-
tamiseni.

Maailm kuulub sellele, kes rodmsalt ran-
dab korgete eesmirkide poole.
R. W. Emerson
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Kutseopet
pakkuvad
oppeasutused
Eesti kaardil

e Eesti Esimene
Erakosmeetikakool

o Eesti Hotelli- ja
Turismikorgkool*

e Festi Kosmeetikute ja
Juuksurite Erakool Diariss

© Informaatika ja
Arvutustehnika Kool

e M. I. Massaazikool
® Rakenduskunsti Erakool
e Tallinna Erateeninduskool

e Tallinna Tervishoiu Kargkool*
e Tallinna Transpordikool
e Tallinna Toostushariduskeskus

e Haapsalu
Kutsehariduskeskus

e Hiiumaa Ametikool

e |ddne-Viru
Rakenduskorgkool*

e Rakvere Ametikool e Ida-Virumaa

e Sisekaitse- Kutsehariduskeskus
akadeemia Paaste- o Narva
kolledz* Kutsedppekeskus

e Tallinna Kopli Ametikool

o Sillam@e Kutsekool
Vdike-Maarja _—
Oppekeskus .

Juuksurite
Erakool “Maridel”

e |uua Metsanduskool
e Poltsamaa Ametikool

e Jdrvamaa

e Kehtna Majandus- ja

Tehnoloogiakool

® Vana-Vigala Tehnika-
ja Teeninduskool

Kutseharidus- 4
keSkUS“

e Kuressaare

Ametikool e Sisekaitseakadeemia

Politseikolledz* .
o Pirnumaa o Qlustvere_Teemndus-
Kutsehariduskeskus ja Maamajanduskool

e Viljandi Uhendatud
Kutsekeskkool

e Parnu Saksa
Tehnoloogiakool

e \algamaa
Kutsedppe-
keskus

e Kaitsevie Uhenda-
tud Oppeasutuste
Lahingukool*

e Vana-Antsla
Kutsekeskkool

® Vorumaa
Kutsehariduskeskus

® Riigikutsedppeasutused
@ Erakutsedppeasutused
@ Munitsipaalkutsedppeasutused

* rakenduskargkool voi rakenduskdrgkooli filiaal, mis pakub kutsedpet

Rohkem infot kutsedppeasutuste ja oppimisvéimaluste kohta leiad www.rajaleidja.ee

e H. Elleri nim.

Tartu Muusikakool
Tartu Kunstikool

Tartu Tervishoiu
Korgkool*

Iluravi Rahvus-
vaheline Erakool

Tartu Kutseharidus-

keskus

e Rdpina
Aianduskool



.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Parimatele ponevad auhinnad!

Toid hinnatakse kahes vanuserihmas: 15-17 ja 18-21.

Konkursi tahtaeg on 1. marts 2011.

Innove kuulutab valja videokonkursi teemal
“Kutseharidus on lahe!”

Konkursile ootame kdiki kutsehariduse temaatikaga seotud videoid. Esitada véib nii professionaalse

kaameraga tehtud kui ka mobiilivideoid. Loeb idee, mitte teostus!
Videoid voib esitada individuaalselt voi koos sébraga.

Kevadel 2010 toimus esmakordselt kodigile kutseharidust omandavatele noortele méeldud foto-, video-
ja helifailide konkurss “Kutseharidus on lahe!”

Tanavusel, 2011. aasta konkursil vdivad osaleda kaik noored vanuses 15-21 aastat.

Tapsem konkursi 1nf0 avaldatakse Innove kodulehel 5. jaanuaril www.innove.ee/konkurss

SA Innove on kutseharidusega tegelenud 15 aastat

Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus
Innove loodi Vabariigi Valitsuse poolt
2003. aastal ja jatkab 1994. aastal asutatud
Sihtasutuse Eesti Kutsehariduse Reform
(SEKR) tegevusi. SEKR tegeles erineva-
te arendusprogrammidega. Naiteks viidi
ellu programme EL PHARE Kutseharidu-
se Reform Eestis ja EL PHARE Arikooli-
tuse Reform.

Tdnapédeval on SA Innove eesmargiks
haridus- ja arendusprogrammide, projek-

tide ning EL struktuuritoetuste rakenda-
mine Eestis.

Sihtasutusel on kolm pohilist tegevus-

suunda:.

o Euroopa Liidu toetuste haldamine

o karjadriteenuste arendamine

o kutsehariduse arendamine ja
populariseerimine

Tegevusi viivad ellu neli tiksust: struk-

tuuritoetuste  tiksus, karjadriteenuste

arenduskeskus, arendusprojektide iiksus,
kutsehariduse seirekeskus. Sihtasutuse
eelarve tditmist jélgib ja raamatupida-
mist korraldab finantsiiksus. Koigi k-
suste tegevusi toetavad administratsioon
ja finantsiiksus. SA Innove tegevust juhib
viieliikmeline néukogu ja kaheliikmeline
juhatus. Sihtasutuses Innove to6tab 77
inimest.

Vaata lahemalt www.innove.ee




