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Terminid

Kohustusliku kogumispensioni makse tihendab, et juhul kui oled Lliitunud
kogumispensioniga, arvatakse sinu palgast maha 2% ja see laheb sinu pensioni-
fondi.

Keskmine palk on tootajal teatud aja jooksul teenitud palga kogusummast arvu-
tatav keskmine tasu mingi ajaiihiku (tunni, pdeva, nadala, kuu vms) kohta. Ajakir-
janduses avaldatav keskmine palk on aritmeetiline keskmine.

Vabariigi Valitsuse maaruses kirjeldatakse keskmise todtasu arvutamise ja maks-
mise korda (nt puhkusetasu arvutamisel).

Mediaanpalk nditab tootasu, millest tdpselt pooled saavad rohkem ja pooled
vahem.

Palga alammaddr on Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud kindlale ajaiihikule
(tunnile, paevale, nddalale, kuule vms) vastav palga suurus ja kui sa tootad tdis-
t60ajaga, siis tooandjal ei ole lubatud sulle maksta sellest vdiksemat summat.
Brutopalk on vilja teenitud palk. Sellest l[dhevad maha maksud ning sinule katte
jaab netopalk.

Sotsiaalmaks on makse, mida todandja peab maksma riiklikku pensionifondi ja
haigekassasse igalt valjamakstud palgalt. Sotsiaalmaksu suurus on 33% bruto-
palgast. Seda ei arvata mitte palgast maha, vaid selle maksab riigile td6andja:
makstes tootajale 1 krooni, peab ta sellele lisaks maksma 33 senti.

Tulumaks on fiidsiliste ja juriidiliste isikute sissetulekult/to6tasult voetav maks.
Tulumaksuvaba miinimum on see summa, mille pealt ei pea tasuma tulumaksu.

Toolepingu alusel teeb tootaja todandjale t66d, alludes tema juhtimisele ja kont-
rollile. To6andja maksab tootajale 60 eest tasu.

Tootasu (palk) Kui ldhed todle ja teed dra to6andjaga eelnevalt kokkulepitud t6dd,
siis saad selle eest kokkulepitud to6tasu, mis ei tohi olla vaiksem kui Eestis kehtiv
tootasu alammaar.

Tootuskindlustusmakset makstakse todtajale vadljamakstavalt palgalt ja seda
arvestatakse kahes erinevas summas, millest {ihte nimetatakse kindlustatu ehk
tootaja ja teist tooandja tootuskindlustusmakseks.




1. Sissejuhatus

Kas tahad teada, miks Karl otsustab loobuda heast to6pakkumisest v6i mis juhtub
15-aastase Lauriga, kuna ta ei tunne todlepinguseadust? Voi tahad hoopis teada
saada, miks teenib sekretdr Tallinnas suuremat palka kui vdikelinnas?

Triikis on mdeldud sulle, kui sa tahad tooturule sisenedes olla teadlik voimalustest
ja Uimbritsevatest ohtudest ning oskad neid ennetada tanu oma teadmistele to6ta-
sust, todandja maksukohustustest, té6lepinguseadusest jne.

Siin leiad ponevaid tegelasi, kes Opivad oma teadmatusest tingitud vigadest
karjaarispetsialisti abiga. Opi koos nendega, et viltida samade vigade tegemist ja
ole see teadlik noor, kes tunneb seadust ja hoolib endast.




2. Kas kaia tool vaid raha parast?

Uhel péeval tuli 19-aastane Karl karjadrindustaja Kitlini juurde palvega, et spetsia-
list aitaks tal leida sobivat tookohta, kus teeniks hasti palju raha ja saaks teha
karjaariredelil edusamme. Katlin nditas Karlile to6tukassa kodulehel toopakkumist,
kus ihes vaibamiiiigiga tegelevas ettevottes otsitakse miiiigiesindajat. Kuna Karl
on avatud loomuga vdga osav suhtleja, siis talle miiligiesindaja t66 meeldikski. Ta
leidis aga, et siin pakutav 450 eurot ei ole tema jaoks piisav, sest ta plaanib soe-
tada liisinguautot. Karjddrindustaja otsustas radkida temaga sellest, et raha ei ole
tootamise juures alati kdige olulisem ja toi valja tookuulutuses olevad hiived, mida
tooandja pakub ja millele Karl iildse tahelepanu ei pédranud.

Tootamine ei mojuta ainult sinu pangaarvet, vaid ka sinu hoiakuid, enesehin-
nangut, suhtlusringkonda jne.

Endale sobivat t6dd valides vdiksid mdelda, kas sind huvitab selline t66, kus saad
rakendada oma oskusi ja voimeid, t66 on vaheldusrikas ning huvitav ja pakub
arenguvdimalusi voi ainult raha. To6tamisega saad rahuldada ka suhtlemisvajadust,
kujuneb isiksus ja muutub enesehinnang. Seetdttu on oluline just rahuldust pak-
kuva t60 leidmine.

Jargnevalt moned asjad, mille iile voiksid moelda enne, kui monest todpakku-
misest loobud, kuna sellel t66l pakutakse vaiksemat palka, kui sina lootnud/
unistanud oled.

Paljud t6oandjad pakuvad lisaks téotasule mitmesuguseid boonuseid. Naditeks
pakutakse sulle tasuta sportimisvoimalust mones spordiklubis voi tasutakse hamba-
ravikulud. Kui sa tootad pidevalt arvutiga, on sul tdendoliselt voimalus taotleda
prillide ostmiseks kompensatsiooni. Igal t66andjal on ka kohustus organiseerida
oma todtajatele tervisekontroll; tootaja voib sellest soovi korral loobuda.

On ettevotteid, kus antakse tootajale ka ametiauto ning tasutakse toodiilesanne-
tega seotud kiitusekulud. Mdnedes firmades hiivitatakse osaliselt ka mobiiltele-
fonilt tehtud kdned.




Eelmainitud boonuseid oli ka selles toopakkumises, mida Katlin Karlile nditas. See
pani Karli motlema, kuna sel juhul ei peaks ta omale autot ostma. Lisaks jaaks talle
rohkem raha alles, autole ei peaks ostma ise kiitust ega maksma selle remondi-
arveid.

Kui tunned, et aeg-ajalt vajad uuendusi ja arenguvoimalusi, et mote ja vaim
ergas piisiks, voib seda nimetada eneseteostuse vajaduseks.

Kui sa soovid teha t66d, kus are-
neda ja tdita ponevaid iilesandeid,
siis uuri toopakkumisest, mis
voimalusi ettevottes on. Nditeks
Karli ees olevas toopakkumises oli
kirjas, et heade miiiigitulemuste
korral saab lisatasu ja on vdima-
lus saada miiiigijuhiks.

Karl ei olnud marganud ka seda, et
alustavale miiiigiesindajale korral-
datakse miiiigioskuste arendamise
koolitus. To6 alustamine ette-
vottes on voimalus tulevase ameti
voi kutseoskuste omandamiseks.
Paljud téoandjad vdivad pakkuda
koolitusi nii todle asumisel kui
ka tdiendusena todtamise ajal,
enesearendamise vodimalust vilis-
maal voi tootamise korvalt oman-
dada bakalaureuse-, magistri- voi
doktorikraadi.




Kui todajast vdga rangelt kinni pidada ei saa (dpingud, muud hobid-huvid), pead
leidma endale t6okoha, kus to6aeg on paindlikum. On mitmeid tookohti, kus t66d
saab teha kaugtoona kodust, kontoris viibimine ja todlilesannete tditmisjarjekord
on suhteliselt vaba, jattes voimaluse iilesandeid tdita ka ohtusel ajal voi nadala-
vahetustel. Sellised t66d voivad olla reklaami- ja muudes agentuurides, info- ja
kommunikatsiooni valdkonnas ja ka miiligiesindust6o voib siia kuuluda.

Oluline on oppida oma aega planeerima selliselt, et tookohustused unarusse
ei jaaks.

Karl kuulas karjddrindustajat hoolega, kuna tema poleks koiki neid asju tdhele
pannudki ja vottis vaibamiiligiga tegeleva ettevottega iihendust. Temast sai peagi
ametiautot omav edukas miiligiesindaja.




3. Miks saavad inimesed erinevat
palka?

Mis sa arvad, miks saab kirurg rohkem palka kui meditsiiniode? V6i miks priigiveo-
autojuht teenib rohkem kui puhastusteenindaja? Palgaerinevused voivad olla viga
suured, seda nii Eesti eri paikades kui ka eri valdkondades tootades.

Palgad voivad erineda vdga paljudel pohjustel.

Naiteks voib avalikus teenistuses palk sdltuda kohaliku omavalitsuste eelarve suu-
rusest. Vaikesel vallal lihtsalt ei ole voimalik maksta nii kdrget palka kui monel lin-
nal. Nii saabki nditeks sekretdr Tallinnas voi Tartus suuremat palka kui sekretdr 100
kilomeetrit suurlinnast kaugemal, ehkki t66, mida nad teevad, on sarnane. Samas
kulub maakohas todtaval ja elaval sekretdril nditeks vahem raha elamiskuludele ja
transpordile; ka on maal puhtam 6hk ja rahulikum elutempo.




Enamasti saavad inimesed erinevat palka seet6ttu, et nad teevad erinevat tood.
Keerukamate ja pikemat ettevalmistust ndudvate toode eest makstakse enam palka
kui lihtsate toode eest. Nditeks dirigendina todtamiseks peab inimene piihendama
aastaid muusika Gppimisele, samas kontserdisaali piletikassas todtamiseks vajali-
kud oskused on vdimalik omandada paari paevaga. Seetdttu makstaksegi dirigendi
t60 eest korgemat palka kui kassapidaja t66 eest. Samuti on kadelist oskust néud-
vate to6de puhul voimalik korgepalgaliseks meistriks saada pika ja pideva harju-
tamise tulemusena. Palk s6ltub ka todtaja haridustasemest, keeleoskusest ja
tookogemusest - nii saab 20 aastat oma t60d teinud dpetaja suuremat palka kui
alustav noor dpetaja.

Kui inimesel on to6l suur vastutus ja tema t66ga kaasneb suur pinge, on ta palk
enamasti suurem. Naiteks arst vastutab inimeste tervise ja elu eest; juht vastutab
ettevotte toimimise, suurte rahasummade ja mitmete inimeste tookohtade eest.
Lisaks on osade ametite puhul tdhtis, et inimest ei oleks vdimalik rahaga nd dra
osta ja seepdrast peetakse oluliseks maksta sellise t66 eest korget palka. Selline
on nditeks kohtuniku, prokurdri voi kdrge ametniku t66. Rohkem palka makstakse
ka oisel ajal ning riigipiihadel to6tamise eest.

Seda koike tasub arvestada oma esimesel toovestlusel palgasoovi esitades.

Hinda realistlikult enda tookogemust, oskusi ja véimeid ning arvesta ka sel-
lega, et on igati loomulik kui sinu esimene palk on vdiksem Eesti keskmisest
palgast.




4. Noor tooturul = tunne seadust!

15-aastane Laur asus suvel onu soovitusel uuele todkohale kohalikus kaubalaos.
Tema tooandja iitles, et uue seaduse jargi kirjalikku to6lepingut enam vormistama
ei pea. Kuna Laur seadustest midagi ei teadnud, jai ta oma uut {ilemust uskuma.
Nad solmisid suulise lepingu, kus panid paika Lauri tooiilesanded, milleks olid
saabuvate kaubakastide ladumine Gigetesse riiulitesse.

Nadala moddudes kiisis todandja kurjalt, miks polnud Laur tiihje pappkaste kokku
voltinud ega ladu koristanud. Laur oli aga tdiesti veendunud, et iilemus ei olnud
talle nendest uutest tooiilesannetest enne midagi rddkinud. Laur iitles seda ka t66-
andjale, kuid viimane kehitas vaid dlgu ja iitles, et ju oli Laur ise need iilesanded
ara unustanud. Kahjuks polnud Lauril ette ndidata kirjalikult vormistatud lepingut,
kus oleks must-valgel koik todiilesanded kirjas. Laur lasi pea norgu ja kuna ta ei
tahtnud lilemusega riidu minna, siis tegi ta maaratud iilesanded vastu tahtmist ara.
Jargmisel pdeval poordus ta aga kohaliku ndustamiskeskuse karjdariinfo spetsia-
listi Terje poole, kes radkis Laurile, miks on seaduse tundmine daarmiselt vajalik ja
mida peaks iga noor teadma enne, kui hakkab t66d otsima.

Hoolitse alati selle eest, et sul oleks kirjalik leping - seaduses on kirjas, et t66-
leping sdlmitakse kirjalikult. Kui seda ei taheta teha, siis vdib olla asi kahtlane.
Lepingut voib sdlmida ka interneti teel, kuid on oluline, et sellest on kirjalik jalg.

Tahtis on meeles pidada, et leping on kahe poole vaheline kokkulepe, mida
iildjuhul kinnitatakse allkirjaga.

Sa arvasid, et sind uus seadus ei puuduta ja selle tundmine on ebaoluline, kuid
toolepingu seaduse eesmark on tagada sulle todlepingu sdlmimisel piisav kaitse.
Naiteks on oluline teada, et keskmist palka peab todandja toctajatele maksma ka
siis, kui tootaja on valmis tood tegema, aga todandjast tulenevatel pdhjustel tood
ei ole. Tundes seadust, on sul kindlam ja turvalisem siseneda todturule.




Toolepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma vahemalt jargmised and-
med:

tooandja ja tootaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- voi asukoht;
toolepingu sdlmimise ja tootaja todle asumise aeg;

tooiilesannete kirjeldus;

ametinimetus;

t00 eest makstav tasu, sellest kinnipeetavad ja arvestatud maksud, milles
on kokku lepitud (to6tasu) ning palgapdev;

muud hiived, kui neis on kokku lepitud;

tooaeg;

t60 tegemise koht;

puhkuse kestus;

viide toolepingu iilesiitlemisest etteteatamise tahtaegadele voi toolepingu
lilesiitlemise etteteatamise tahtajad;

tooandja kehtestatud reeglid tookorraldusele;

viide kollektiivlepingule, kui tootaja suhtes kohaldatakse kollektiivlepingut.

Need on igas todlepingus sisalduvad punktid; see aga ei tdhenda, et sellega peaks
toolepingu sisu olema ammendatud. Vastupidi, koik tahtis tuleks lepingusse tingi-
mata kirja panna, valtimaks arusaamatuste voi valede ootuste teket.

Pea meeles, et tegemist on lepinguga - see tdhendab, et kaks vordvaarset
poolt lepivad omavahel tingimustes kokku.

Tingimusi voivad esitada molemad pooled, millega siis teine pool kas on néus
vOi ei ole. Todlepingu solmimine on labirddkimiste protsess, milles sina ja su tule-
vane todandja piiliate saavutada endale véimalikult soodsaid tingimusi.




Kas sa teadsid, et todandjal pole Gigust muuta sinu todlepingut ilma sinu ndus-
olekuta? Kui tédandja annab sulle lisaiilesandeid, milles te pole eelnevalt kokku
leppinud, siis sa ei ole kohustatud neid tditma. Kui sulle todiilesandeid siiski lisa-
takse, peab téoandja selle eest ka t6otasu andma. Samuti ei saa nii olla, et iihel
pdeval todandja otsustab sinu palka vdhendada voi to6aega muuta.

Lepingu sdlmimisel pane tdhele, kas sinuga sélmitakse kindla tdhtajaga todleping
voi on tegemist tahtajatu ehk madramata ajaks s6lmitud lepinguga. Tavaliselt
solmitakse leping madramata ajaks, mis tahendab, et ei ole kokku lepitud todsuhte
[6ppemise ajas.

Tahtajalise lepingu vdib sdlmida kuni viieks aastaks kui t66 on ajutise iseloomuga
vOi ajutiselt draoleva tootaja asendamiseks. Tahtajalise todlepingu sdlmimise
puhul peab to6andja teatama sulle ka todlepingu kestuse ja tahtajalise todlepingu
solmimise pdhjuse. Tahtajaline todleping lopeb tahtaja méodumisel.

Katseaeg kestab automaastelt esimesed neli kuud (ametnikel kuni kuus
kuud). Paljudel juhtudel makstakse katseajal ka vdiksemat palka.

Katseaeg on igal todtajal isegi siis, kui see ei ole todlepingus kirjas. Katseaeg vdib
olla seaduses ette nahtust ka liihem - selles peavad aga t66taja ja todandja oma-
vahel kokku leppima.

Kui inimene voetakse t6ole lithikeseks ajaks (s.o vahem kui 8 kuuks), siis ei tohi
katseaeg olla pikem kui pool lepingu kestusest. Katseaeg on moeldud selleks, et
hinnata, kas tootaja tervis, teadmised, oskused, véimed ja isiksuseomadused vas-
tavad tasemele, mida ndutakse t66 tegemisel. Samuti on see vajalik selleks, et
tootaja saaks moelda, kas talle see t66 sobib. See tdhendab ka seda, et katseaja
jooksul on sinul ja su tédandjal digus todleping lopetada 15 pdevase etteteatamis-
tdhtajaga, kusjuures otsuse pdhjendamine pole vajalik. Paljudel juhtudel maks-
takse katseajal ka vdiksemat palka.




Kui sa tootamise korvalt ennast tdiendad koolitustel osaledes on sul digus saada
todandjaga kokkuleppel oppepuhkust. Oppepuhkust on hea kasutada eksami-
perioodi ajal. Oppepuhkust véid vétta 30 pieva ulatuses kalendriaasta eest. Oppe-
puhkuse votmine ei mgjuta sinu vélja teenitud puhkusepdevi. Kindlasti tuleb t66-
andjaga eelnevalt tapsustada tootasu maksmine dppepuhkuse ajal.

Uldiselt keelab seadus tooandjal sélmida toolepingut vai lubada sind toole, kui sa
oled alla 15-aastane vdi koolikohustuslik alaealine. Sa oled koolikohustuslik kuni
pohihariduse omandamiseni (kuni 9. klassi dpuni) voi kuni 17-aastaseks saami-
seni. Igal reeglil on erandid - nii ka selle reegli puhul. Seadus lubab piiratud ula-
tuses ja kergemaid t6id teha ka siis, kui oled alla 15-aastane. Alates 7. eluaastast
voib teha kerget t66d kultuuri, kunsti, spordi voi reklaamtegevuse alal. Todlepingu
solmimiseks alaealisega peab olema tema ema vdi isa (v6i mone muu seadusliku
esindaja) ndusolek.

Kui sa oled alaealine, siis peab sinu to6aeg olema liihem kui tdiskasvanutel.

Soltuvalt vanusest tohib to6tada
® 7-12-aastane noor 3 tundi pdevas (15 tundi nadalas);
® 13-14-aastane voi koolikohustuslik alaealine 4 tundi pdevas (20 tundi
nddalas);
® 15-aastane mittekoolikohustuslik noor 6 tundi pdevas (30 tundi nddalas);

® 16-aastane mittekoolikohustuslik ja 17-aastane noor 7 tundi pdevas
(35 tundi nddalas).

Jargmisel pdeval laks Laur palju parema tundega todle ning itles {ilemusele, et
soovib solmida kirjalikku lepingut, kus on kdik vajalikud lepingu punktid sees. Laur
andis iilemusele moista, et ta tunneb seadust ning tédandja solmis Lauriga amet-
likult lepingu.




5. Arvude maailm

Kas tead, et tootasud voivad valdkonniti olla vdga erinevad? Oled sa mdelnud,
millise ala inimesed teenivad tdendoliselt kdige rohkem raha v6i mis valdkond on
koige vahem tasustatud? Kui vaatad Statistikaameti joonist (joonis 1), nded, et
kdige paremini on tasustatud finantsvahendusega tegelejad (nditeks pangatdota-
jad); madalamat t6otasu saavad nditeks majutus- ja toitlustusteenuse pakkujad.

Toojoukulud on koikides valdkondades oluliselt suuremad tdotajale endale
makstavast tasust.

Muidugi tuleb moelda sellele, et tegemist on keskmise tasuga; see tdhendab, et
erinevused on suured nii valdkonna siseselt kui ka vaheliselt. Kindlasti saab resto-
rani direktor rohkem palka kui restorani koristaja. Restorani direktor ei pruugi aga
saada nii palju palka kui panga direktor.

Samuti mddrab valdkonna keskmise palgataseme see, millise kvalifikatsiooniga
tootajad on seal valdavalt t66l. Hotellides ja restoranides ning samuti pollumajan-
duses vajatakse suhteliselt rohkem madalama haridustasemega tootajaid, pankades
ning riigiasutustes aga enam spetsialiste ning korgema kvalifikatsiooniga tootajaid.
Kuigi palganumbrid on riigiti erinevad, on pingerida suhteliselt sarnane.

Statistikaameti andmetel oli keskmine brutokuupalk 2011. aasta II kvartalis
857 eurot. Eelmise aasta II kvartaliga vorreldes tousis keskmine brutokuupalk
4,1%. Kindlasti oled kuulnud erinevaid numbreid keskmise palga kohta. See tule-
neb sellest, et Statistikaameti ning Maksu- ja Tolliameti keskmise palga arvutus-
viisid on erinevad.




Finants- ja kindlustustegevus

Info ja side

Elektrienergia, gaasi, auru ja
konditsioneeritud 6huga varustamine

Maetoostus

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Avalik haldus ja riigikaitse;
kohustuslik sotsiaalkindlustus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

KESKMINE

Veevarustus; kanalisatsioon,
jadtme- ja saastekditlus

Haridus
Veondus ja laondus
Ehitus

Tootlev toostus

Hulgi- ja jaekaubandus;
mootorsdidukite ja mootorrataste remont

Haldus- ja abitegevused

Pollumajandus, metsamajandus ja kalapiiiik
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
Kinnisvaraalane tegevus

Majutus ja toitlustus

Muud teenindavad tegevused

1431

1374

1222
1097

1040

1036

857
850
849
840
812
807
797

743

607
521
476
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Joonis 1. Palgatootaja keskmine brutopalk kuus eurodes, IT kvartal 2011
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6. Millest koosneb palk?

Laur ldks palgapdeval internetipanka ja tema imestuseks oli kontol vdhem raha, kui
tal todlepingus kirjas. Ta oli vdga pettunud ja segaduses ning p6ordus oma murega
karjaariinfo spetsialisti Sigridi poole. Sigrid selgitas talle, mis on brutopalk ja kui-
das saab arvutada netopalka ehk seda summat, mille sa palgapdeval katte saad.

Todlepingusse pannakse kirja brutopalk, mis on sinu valjateenitud tootasu. Sel-
lest ldhevad maha maksud ning sinule katte jaab netopalk ehk see summa, mida
sa palgapdeval oma pangakontol nided. Netopalk on brutopalgast oluliselt vaik-
sem. Pohjus on selles, et iga tootaja peab tasuma riigile makse (vaata palga arvu-
tuse joonist Lk 18). Olulisim on tulumaks, mis 2011. aastal on 21%. Tulumaksu
arvestatakse palgaosalt, mis iiletab tulumaksuvaba miinimumi (2011. aastal on
see 144 eurot kuus). Samuti arvatakse todtasust maha 2,8% suurune tootuskind-
lustusmakse.




Tooandja kulud aga todtajale palgamaksmisega veel ei lGpe. Todjoukuludest suu-
rima osa moodustab sotsiaalmaks, mis on 33% tdotaja brutopalgast. Samuti on
tooandjal kohustus tasuda iga todtaja eest ka 1,4% tootuskindlustusmaksu.

Naiteks, kui t6dlepingus on palganumber 520 eurot kuus, siis arvutatakse palka
jargmiselt:

Kbigepealt arvestatakse TOOANDJA maksab

Sinu brutopalgast maha: riigile juurde

1. tootuskindlustus- BRUTOPALK pannakse + sotsiaalmaksu 33%,
makse 2,8%, s.0 171,6€.

s.0 14,56€. e Bl L. + tootuskindlustusmakse

1,4%, s.o 7,28€.

Sinu brutopalk on
5.0 144€. 520€

2. maksuvaba miinimum,

3. kogumispension 1% v
vOi 2%*.

Naites' 240, 15.0810, 4 Todandja kulutab kokku:
Kokku: 168,96€ v 520+171,6+7,2-698,8€

5.0 520-168,96 = 351,04€. Sellest ldheb Saadud summale liidetakse maksuvaba

Jargnevalt arvutatakse iilejadnud summa, ) Jarele jadb: 351,04-73,72 = 277,32¢€.
maha tulumaks 21%. See on 73,72€. i miinimum: 277,32 + 144 = 421,32¢€.

Joonis 2. Palga arvutamine (www.rajaleidja.ee/palk, 2011)

See tahendab, et 520 eurost saab tootaja katte 421,32 eurot. Riigile laekub sel-
lelt summalt maksudena 178,88 eurot (ehk 35,8%) ja todandja palgakulud ei ole
mitte 520 eurot, vaid 698,8 eurot.




7. Kui lahed valismaale toole

22-aastane alushariduse pedagoog ehk lasteaiadpetaja Liisa unistab ammu valis-
maale todle minekust. Talle meeldiks vdga tootada lastega, oppides samas tundma
monda uut kultuuri. Ta ei tea aga tdpselt, kuhu riiki minna, mida selleks oleks
vaja osata ja millised tingimused mujal riikides t66tades on. Tema noorem vend
Priit soovitab tal vaadata veebilehte Rajaleidja, mille Euroopa osast leidiski Liisa
soovitusi ja ideid vélismaale minemise ettevalmistamiseks ja seal edukaks toime-
tulekuks.

Vilismaal toole asumiseks pead olema tdisealine ehk vahemalt 18-aastane.

Alaealiste t606 on rangelt requleeritud kaitsmaks lapsi ja noorukeid kuritahtliku ara-
kasutamise eest. Reeglina on alaealise todle votmiseks tarvis vanemate kirjalikku
nousolekut, t60 peab olema lihtne ja ohutu, ei tohi takistada hariduse omanda-
mist jne.

Euroopa Liidus (EL) kehtib tootajate vaba liikumise pohiméte ja vastavalt sellele
on sul Eesti kodanikuna ilma igasuguste piiranguteta vdimalik vabalt todle asuda
koikidesse EL-i liikmesriikidesse, Euroopa Majanduspiirkonda kuuluvatesse riiki-
desse (Norra, Island, Liechtenstein) ning Sveitsi. Ainsatena on uutest EL-i liikmes-
riikidest parit tootajatele piirangud sdilitanud Saksamaa ja Austria. Valjaspool EL-i
tootamiseks vota tihendust vastava riigi saatkonnaga ning uuri tdpsemalt Eesti
kodanikele tootamiseks esitatavaid noudeid. Lisainfot valismaal té6tamise kohta
saad Euroopa Toovahendusvorgustikust EURES ja Euroopa Noorteportaalist. Igal
juhul pead teise riiki todle asudes end kohalike ametivoimude juures registree-
rima. Reeglina tuleb seda teha kolme kuu jooksul alates riiki sisenemise pdevast.

Oluline on end eelnevalt kurssi viia valisriigis tootamisega seotud keelenduetega
(vt tabelit Lk 23).

Motle sellele, mida valismaale toole minek sulle majanduslikult tdhendab. Kui
Eestis olles saad elada vanemate juures, siis valismaal pead tasuma ise kdik kulud:
maksma toidu eest, tasuma elamise- ja transpordikulud, sh reisikulud sihtkohta ja
tagasi jne.




Tootasu koosneb lisaks todtaja rahakotti joudvast rahast veel sellele lisanduvatest
maksudest, mis on riigiti vdga erinevad. Kui naiteks Eestis on 2011. a tulumaks
koikidele vordselt 21% sissetulekust, siis nditeks paljudes teistes riikides sdltub
see otseselt sissetuleku suurusest ning voib ulatuda kuni 50%-ni. Lisaks veel pen-
sioni- ja tootuskindlustus, erinevad todandja poolt tasutavad maksud jne. Siis-
teem on kirju ja keeruline ning seetdttu on darmiselt oluline endale selgeks teha
reaalselt sinuni joudva tootasu suurus, seepdrast tapsusta muuhulgas kindlasti ka
seda, kas lepingus margitud number on bruto- vdi netopalk, milliseid makse pead
maksma ise ning millised maksab sinu eest t66andja.

Lisaks todtasule peab todlepingus kindlasti kirjas olema ka tédaja pikkus (tundi-
des voi pdevades), puhkuse pikkus ja tdhtajalise todlepingu puhul ka selle kes-
tus. Lisaks on todlepingusse tavaliselt kirja pandud tootaja toodiilesanded, t66-
taja ja todandja oigused ja kohustused, tootajale kehtivad soodustused (nditeks
ametiauto, mobiiltelefoni kompensatsioon, lisapuhkus jms). Tapsemat infot erine-
vate riikide maksusiisteemide, miinimumpalkade, todnadala ja puhkuse pikkuse jms
kohta leiad tabelist Lk 23.

Mistahes EL-i liikmesriigis elades ja tootades on sul sealse riigi kodanikega
vordsed 6igused ja kohustused.

Sinu kohustus on nditeks teha ametlikult vormistatud t66d ja maksta teenitava
sissetuleku pealt riigis kehtestatud makse. Vdlismaal saadud todtasu puhul keh-
tib samuti tulumaksuvabastus. 2011. aastal on see summa 144 eurot kuus ehk
1728 eurot aastas - sellelt summalt ei pea tulumaksu tasuma. Voib aga juhtuda, et
kuigi vélismaal on tulumaks tasutud, tuleb seda ka Eestis maksta. Seda ndutakse
juhul, kui valismaal on tulumaksu tootasust maha arvatud vahem kui Eesti
seadusega ette nahtud. Koik valisriigis tulu saanud isikud peavad selle Eestis esi-
tama tuludeklaratsioonis.

Samas on sul nende maksude eest digus ka riigi poolt pakutavatele sotsiaalsetele
garantiidele (nt tervishoiusiisteemi teenused, haigustoetused). Kui sa oled
kindlustatud Eesti Haigekassas, on sul ajutiselt teises EL-i liikmesriigis viibides




Oigus vajaminevale arstiabile vordsetel tingimustel selles riigis elavate inimestega.
Arstiabi saamiseks pead sa raviasutuses esitama Euroopa ravikindlustuskaardi voi
selle asendussertifikaadi ning isikut téendava dokumendi.

Toimetulekutoetuste rakendumine on riigiti erinev. Nditeks on Hollandis amet-
likult toole asudes automaatselt digus tootuskindlustusele, peretoetustele, laste-
toetustele jne. Suurbritannias rakendub 6igus tootuskindlustusele aga alles pdrast
aastast riigis tootamist. Samuti on riigiti erinevalt requleeritud pensionikindlus-
tus ja sellega liitumise siisteem.

Lisaks faktilistele teadmistele valmista end ette ka psiihholoogiliselt - maailmas
paljude erinevate kultuuride, usundite ja kommetega kohtudes vdib sind tabada
kultuuriSokk. Eestis normaalseks peetavad tavad ja arusaamad ei pruugi teises
kultuuriruumis kehtida. Seetottu vii end kurssi kiilastatava riigi ajaloo, traditsioo-
nide ja toekspidamistega ning ole valmis erisusteks.




8. Kasulikud veebilehed

reisipisik.trip.ee > reisil > kultuuriSokk - randamise teejuht

www.cv.ee // www.cvkeskus.ee - topakkumised, karjdarikeskus, testid, todala-
sed artiklid jpm
www.emta.ee - Eesti Maksu- ja Tolliameti kodulehel on infot maksude kohta

www.eures.ee - Euroopa Todvahendusvargustikust EURES saad infot vdlismaal ela-
mise ja tootamise kohta

europa.eu/youth - Euroopa Noorteportaalis on infot dppimise, tootamise, vaba-
tahtliku tegevuse ja noorsoovahetuse voimalustest EL-is

www.haigekassa.ee - Eesti Haigekassast saad nt infot arstiabi kohta EL-is
www.hyppelaud.ee - t6opakkumised, pdnevat infot ja artikleid

www.kalkulaator.ee - palgakalkulaator - kuidas arvutada netopalka, puhkusetasu
vOi teada saada, millised on td6andja palgakulud

www.juristaitab.ee - tasuta digusabiportaal

www.kool.minuraha.ee - vajalik info Opilastele igapdevaste rahaasjade korralda-
miseks

www.palk.ee - palgateemalised artiklid, foorum ja seadused

www.raamatupidaja.ee - palju huvitavaid t66- ja maksuteemalisi artikleid, kooli-
tuste andmebaas, seadused ning kalkulaatorid

www.rajaleidja.ee - kasulikku infot dpilasele, kes on alles karjddri kujundamise
alguses ning vajab ndu ja abi nii enda tundmadppimisel, toomaailma uurimisel kui
oppimisvoimaluste leidmisel kodu- voi valismaal

www.rajaleidja.ee/akab - Rajaleidja ametikirjelduste andmebaasis asuvad kirjel-
dused ja info mitmesuguste ametite ja kutsealade kohta

www.rmp.ee - raamatupidamis- ja maksuinfoportaal - seadused, raamatupidamine,
maksundus, t00digus, ettevotlus, koolituste kalender

www.sm.ee - Sotsiaalministeeriumi lehel on oluline info té0otsijale, tootajale ja
tooandjale

www.stardiplats.ee - t606-, praktika- voi vabatahtliku t66 pakkumised noortele
www.taskuraha.info - noorte to6teemaline infoportaal

www.ti.ee - Tooinspektsioon - vajalikku lugemist tootervishoiust, -ohutusest,
-suhetest ja -vaidlustest

www.tootukassa.ee > todotsijale - tootuna arvele votmine, toopakkumised, ndus-
tamine

www.vm.ee - EV Vilisministeerium > reisi ja konsulaarinfo > reisimine vdlismaale >
reisiinfo riigiti



Tabel 1. T66tamine vadlismaal

keeleoskuse toonadal katseaeg
nouded

Austria

Belgia

Bulgaaria

Eesti

Hispaania

Holland

Iirimaa

Itaalia

Kreeka

Kiipros

Leedu

Luksemburg

Lati
Malta

saksa

hollandi, saksa,
prantsuse

bulgaaria (ing-
lise, prantsuse,
saksa ja vene)

eesti

hispaania

hollandi, friisi

iiri (gaeli),
inglise

itaalia

kreeka

kreeka, inglise,
tiirgi

leedu

prantsuse, saksa,
luksemburgi

lati

malta, inglise

38-40 tundi

38 tundi, max
39 tundi

40 tundi

40 tundi
40 tundi

36-40 tundi

39 tundi

40 tundi

40 tundi
38-40 tundi

40 tundi

40 tundi, max
48 tundi

40 tundi
40 tundi

1 kuu

7-14 pdeva
(lihttooL)

kuni 6 kuud
(valgekraed)

6 kuud

kuni 4 kuud
2-6 kuud

kuni 2 kuud

1-6 kuud era-
sektoris, kuni
1 a riiklikus
sektoris

kuni 6 kuud

12 kuud
26 nadalat

4 kuud

2 nddalat kuni 6
kuud, 1-6 (vahel
12) kuud
spetsialistidel

3 kuud
kuni 6 kuud

puudub riiklik
maar, kollektiiv-
lepingute alusel

1388 EUR

137 EUR

278 EUR
641 EUR

soltub vanu-
sest, 1 435 EUR
alates 23. a
(01.07.2011
seisuga)

riiklik miinimum
tunnitasu
7,65 EUR

puudub riiklik
maar, kollektiiv-
lepingute alusel

877 EUR
855-909 EUR

232 EUR
1758 EUR

200 LVL

soltub vanusest

0-50%, soltub
sissetulekust

25-50%, tulu-
maksuvaba
madra voimalik
tosta soltuvalt
laste arvust jt
tingimustest

10%

21%

0-34%; soltub
palgast, laste
arvust, elukohast

2,45-52%, sol-
tuvalt palgast
(iiksikisiku
tulumaksule
lisandub veel
riiklik sotsiaal-
kindlustus-
maks, mis on
31,15%).

20-41%, soltub
palgatasemest,
laste arvust ja
perekonnaseisust

23-43%

18-45%

0-30%, soltub
sissetulekust

15-33%

progressiivne
0-39%

25%
0-35%



Norra

Poola

Portugal

Prantsus-
maa

Rootsi

Rumeenia

Saksamaa

Slovakkia
Sloveenia

Soome

Suur-
britannia

Taani

Tsehhi

Ungari

norra (inglise)

poola

portugali

prantsuse

rootsi

rumeenia

saksa

slovaki
sloveeni

soome

inglise

taani
(arikeelena
inglise)

tsehhi

ungari

37,5-40 tundi

40 tundi
40 tundi

35 tundi

40 tundi

40 tundi,
max 48 tundi

38-40 tundi

37,5-40 tundi
36-40 tundi
37,5-40 tundi

37,5 tundi,
max 48 tundi

37 tundi

40 tundi
40 tundi

kokkuleppeline,
kuid see ei saa
liletada 6 kuud

kuni 3 kuud

soltuvalt lepingu
tltbist ja t6o
iseloomust
15-240 pdeva

kuni 6 kuud

3-6 kuud

max kuni
12 kuud

kuni 3 kuud
(spetsialistid)
kuni 4 kuud
(juhid)

kuni 6 kuud

3 kuud
6 kuud

kuni 4 kuud,
sageli maaratud
kollektiivlepin-
guga

tavaliselt 3-6
kuud

kuni 3 kuud

3 kuud
3 kuud

seotud kollek-
tiivlepingutega,
valdkonniti eri-

nev

1386 PLN
566 EUR

1365 EUR

seotud kollek-
tiivlepingutega,
valdkonniti
erinev

670 RON/
155 EUR

seotud kollek-
tiivlepingutega,
valdkonniti
erinev

317 EUR
748 EUR
980 EUR

soltuv vanusest:

21. a ja vanem
6,08 £

fikseerimata,
seotud kollek-
tiivlepingutega

329 EUR

78 000 HUF
(~292 EUR)

keskmiselt ~
33% palgast
kuus (max 40%),
soltub sissetu-
lekust

18-32%

11,5-46,5%

0-40%, soltub
sissetulekust,
tilalpeetavate
hulgast, elu-
kohast.

20-35%, soltub
sissetulekust

16%

0-45%, soltub
sissetulekust

19%
16-41%

astmeline
0-48%, keskm
21-26,5%

20-50%

mitte residendile
12-14%;
residendile
astmeline,

kuni 48%

15%
16-20,3%

Puhkusepédevade arv on riigiti erinev ja vdib kdikuda 20 kuni 40 pdevani. Siinjuures on oluline lepingu
solmimisel tapsustada, kas ,pdeva” all moeldakse todpaeva voi rddgitakse kalendripdevadest.

*Miinimumpalgad on esitatud eurodes (monel juhul ka originaalvaluutas).
Valuutakurss 2011. a oktoobri seisuga 1 EUR=15,6466
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