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Jiiri Minjajev

Anne-Mari Alver

»Kui mu ees on toovestlusel kaks kandi-
daati, kellest {ihel on kutsetunnistus ja
teisel mitte, siis on otsus kindel - eelis-
tan kutsetunnistusega meest,“ kinnitab
Mooblitootjate Liidu projektijuht Jiiri
Minjajev. Pohjendus on lihtne: ,,Ilma kut-
setunnistuseta inimese puhul tuleb mul
temaga pikalt vestelda, et tema kompe-
tentsus vilja selgitada, seejérel talle proo-
vit66 anda, et ndha, mida ta reaalselt teha

oskab. Kutsetunnistusega kandidaadi puhul
ma aga tean, et tal on need kompetentsid
olemas, mis sellel paberil kirjas on.“

Seda, et kutsetunnistus on tdole saamisel
abiks, kinnitab ka Ehitusettevotjate Liidu
juht Indrek Peterson. ,Kuna to6kohti
praegu koigile ei jatku, siis on kutsetun-
nistus heaks konkurentsieeliseks,” mar-
gib ta. Eestis kutsetunnistus praegu veel

paremat palka ei taga, kiill aga Skandinaa-
vias ning teisteski Euroopa Liidu riikides.

Kutsetunnistuse saamiseks on vaja soo-
ritada kutseeksam. Selle eest maksab
tooturult tulnud kutsetunnistuse taotleja
ise ning Juri Minjajevi hinnangul on see
ttheks pohjuseks, miks paljud kutseeksa-
mit veel teinud pole. Tegu on ju rahalise
investeeringuga, mis peaks end 4ra tasu-

ma. Kui t66 on parajasti olemas ning kut-
setunnistus palka ei lisa, ei peeta selle in-
vesteeringu tegemist prioriteetseks. ,,Kiill
aga peavad kutsetunnistust véiga oluliseks
need, kes on Eestist viljapoole toéle lai-
nud. Kuna paljudes riikides (Skandi-
naavia riigid sealhulgas) lisab kutse-
kvalifikatsiooni tostmine voimalusi t66
eest rohkem raha saada, tullakse vahepeal
Eestisse kutseeksamit tegema. Palganum-
ber on siin ilmselgeks motivaatoriks.“

Indrek Peterson margib, et kuna Skan-
dinaavias on ehitussektoris viga tohusad
ametiithingud, annab see to6tajatele pare-
mad voimalused oma oskuste arendamise
eest paremat palka kiisida. ,,Meil arvesta-
takse palka enamasti tiikit6o alusel, seal
on valdavalt ajapalk. Kui to6taja toestab,
et suudab sama ajaga anda parema t606-
panuse, on tal kerge selle eest ka rohkem
raha kiisida.“ Petersoni sonul tasub kutse-
tunnistust ka Eestis oluliseks pidada -
toovotjale tagab see parema konkurentsi-
voime tooturul, todandja jaoks aga annab
selge tilevaate, mida t66le piirgijalt oodata
on. Ehitussektoris on kutseeksami tegijate
hulk aasta-aastalt suurenenud: kui 2006.
aastal anti vélja 106 ehitustoolise kutse-
tunnistust, siis 2010. aastal koguni 532.

Iga siisteem on arengus, nii ka kutse-
tunnistuste oma. Moéned arengud on ka-
sulikud, méne védrtus on aga todandjate
esindajate silmis kiisitav.

Nii niditeks on mooblitoostuse tédandjad
ja ka Juri Minjajev kéhklevad kavas ole-
va muudatuse suhtes, mille kohaselt voi-
maldatakse esmatasandi kutse andmine
koigile, kes vastaval alal ametikooli 16pe-
tavad. Kohkluse pohjuseks on asjaolu, et
mitte paris koik tisleri eriala lopetajad ei
soorita kutseeksamit positiivselt. Lisaks
peab Minjajev oigeks, et kutseeksamit
saavad vordsetel alustel sooritada nii for-
maalse kui ka informaalse 6ppimistausta-
ga inimesed ehk nii koolis kdinud kui ka
ise ameti selgeks 6ppinud.

Indrek Peterson mirgib, et ehitusvald-
konnas hakkab kutsekvalifikatsiooni stis-
teem arengutele natuke jalgu jadma ning
seda tuleb kaasajastada. Euroopas kehtib
praegu kaheksatasandiline IQF-standard,
mille jargi on plaanis kohandada ka meie
kutsetunnistuste siisteemi. See teeks Eesti

chitajatele ka mujal t66 leidmise kerge-
maks. Uks plaanitavatest muudatustest
puudutab nditeks viimistlusala. Praegu
on seal iiks kutse — viimistleja, millel on
kolm taset. Plaanis on aga hakata tegema
kutseeksameid neljal traditsioonilisel vii-
mistlusalal - krohvija, plaatija, poranda-
katja ning maaler. Selle siisteemi kohaselt
saab kooli 16petaja kuni neli erinevat kut-
set, vastavalt oma voimetele ja oskustele.
Ka t66andja saab nii t6ole kandideerija
oskustest parema iilevaate: praegune 70
punkti sajast voib tdhendada, et {ihel vii-
mistluserialadest on teadmised-oskused
nullildhedased. Nelja erineva viimistlus-
kutse omanikel on aga vahem saavutanu-
te ees tooturul suuremad eelised, alates
voimalusest erinevate oskustoode vahel
valida.

Uheks suureparaseks voimaluseks ennast
kutsealal proovile panna on kutsemeistri-
voistlused. Neid korraldatakse erinevatel
tasemetel — Eesti-sisesed, Euroopa kutse-
meistrivoistlused (EuroSkills) ja maailma
kutsemeistrivoistlused (WorldSkills). Eestis
on kutsemeistrivéistluste koordineerijaks
SA Innove, praktilise poole eest aga hoo-
litsevad erialaliidud.

»Kutsemeistrivoistlused on kasulikud
mitmeti. Voistlejatele niikuinii — ndhes
Euroopas ja maailmas oma ala parimaid,
saab selgeks, kuhu on vdimalik areneda.
Ent selline ldhenemine edendab ka koo-
le,“ selgitab Minjajev. ,Tasemel meistrite
koolitamine eeldab ju tinapdevaseid t66-
riistu, kooli tehnilise baasi tdiustamine on
kasulik esmalt koigile 6ppuritele, pikemas
perspektiivis kogu siinsele mooblitoostu-
sele, kuhu koolilopetajad toole ldhevad.
Voistlusteks ~ettevalmistamine arendab
koiki, kes sellega kokku puutuvad, nii
opilasi kui ka dpetajaid. Kasu voistlustest
avaldub ka laiemas plaanis - neil voistlus-
tel liigub palju drimehi ja to6andjaid ning
kui eestlased voistlusel hdsti esinevad, on
see meie riigi to0stusele parimaks reklaa-
miks.”

Ule maailma kiivad kutsemeistrivoistlusi
jalgimas konkreetse sektori ettevdtjad —
nii saab t66pakkumisi teha ala koige asja-
likumatele spetsialistidele.

Indrek Peterson iitleb, et ehituses on Eesti
ametikoolide materiaaltehniline baas pii-

savalt heal tasemel, et tagada kutsedppuritele
moodne ja rahvusvahelistele standarditele
vastav kutseharidus. Selle tdenduseks on
meie kutsedppijate poolt viimastel aastatel
rahvusvahelistel kutsevoistlustel saavuta-
tud mitmed auhinnalised kohad. Kutse-
meistrivoistlustel osalemisest on noorte-
le meistritele igatahes palju kasu - ihelt
poolt on need heaks voimaluseks oma ta-
set teistega vorrelda, teiselt poolt aitavad
kutsemeisterlikkuse voistlused kaasa ka
kutsehariduse laialdasemale popularisee-
rimisele ja maine tostmisele ,,Ja kui keegi
meie ehitajatest saavutab kas EuroSkillsil
v6i WorldSkillsil kérge auhinnalise koha,
siis on see suureks motivaatoriks ka kdi-
kidele teistele.“

Indrek Peterson
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a-Maria Linna

Tookohapohine ope on Eestis uudne, kuid Euroopas laialtlevinud oppe-
vorm, mis pohineb kutse-, eri- ja ametialasel ettevalmistusel ning millest
praktika ettevottes voi asutuses moodustab vahemalt kaks kolmandikku
oppekava kogumahust, kolmandiku ajast dpitakse teooriat koolis.

Anne-Mari Alver

Tallinna Teeninduskooli kaubandusvald-
konna juhtivopetaja Aive Antson selgi-
tab, et nende koolis saab to6kohapdhises
oppevormis dppida koka ja miiiigikorral-
duse erialal. ,T66kohapdhises dppes voib
oppida soltumata vanusest, toOstaazist ja
eelnevatest teadmistest. Téhtis on enda-
poolne soov ja tahe uusi teadmisi ja osku-
si omandada. Sellel aastal on meie koolis

vanim t66kohapohine dppija 56-aastane.
Uhiskonnale on veel arusaamatu, et ,,nii
vanad inimesed dpivad kutsekoolis®

Ei ole enam nii, et vahetunnis on korido-
rides ringi lilkumas néha vaid noori pohi-
kooli- vdi giimnaasiumilopetajaid. Tana-
piaevased kutsekoolid on muutumas koo-
lituskeskusteks, kus saab end tiiendada nii

erinevatel kursustel kui ka &ppida taseme-
oppes. Tookohapohistel dppijatel on koik
samasugused digused ja kohustused nagu
koolipohistel oppijatel, s.t nad peavad
koolis kdima ning saavad opilaspileti, nad
voivad taotleda Oppetoetusi ning saada
oppelaenu jne. Voib Gelda, et tdiskasva-
nud ongi rohkem motiveeritud ja 6piedu-
kus on korgem kui vahetult pohikooli voi
glimnaasiumi 16petanul,” radgib Antson.

Tihe seotus tookohaga

Aive Antsoni soénul on eeldused tookoha-
pohises dppes dppimiseks ettevdtte toe-
tus, to0taja enda soov ning viga hea aja-
planeerimise oskus, sest ennast ja aega
tuleb jagada t66, pere ja kooli vahel.

Selle 6ppevormi onnestumiseks on véga
oluline ettevottepoolne huvi ja panus. Nii
peab todandja planeerima vabad pde-
vad koolipdevadeks, voimaldama &ppe-
puhkust ja leidma sobilikud juhendajad.
Igal tookohapohisel oppijal peab olema
ettevottepoolne juhendaja, kes oskab t66-
kohapéhiste tilesannete juures néu anda ja
suunata. Hea juhendaja leidmine on oluli-
ne, sest mida professionaalsemalt oskab ta
oma ametisaladusi edasi anda, seda parem
on tema juhendatava edasijoudmine koolis.
Kooli poolt on juhendaja t66 tasustatud,
lisaks pakutakse ka tasuta juhendamisalast
koolitust.

Lisakoormus nii dpilasele kui ka

tookohale

»Probleemina toon vilja ettevitete poolse
vaikese huvi tockohapdhise oppe vastu.
Ettevotted kill riputavad meie reklaamid
oma teadetetahvlile, kuid sageli on 6pilas-
te koolist véljalangemise pohjuseks see, et
ei vdimaldata vabu pédevi koolipdevadeks.
Nii on aga Opilasel véga raske dppeprot-
sessis osaleda, kui kohtumised opetaja-
tega on harvad,“ arutleb Aive Antson.
»Loomulikult saan aru ka ettevotetest,
kus tootatakse minimaalses koosseisus
ja kui on valida, kas panna kassa kinni
ja opilane kooli saata vdi kaupluse toimi-
miseks kassa avada, valib t66andja vii-
mase variandi. Naiteks Hollandis saavad
ettevotted, kus tookohapohised oppijad
tootavad, maksusoodustust ja nii on ka
ettevotte huvi korgem oma tootajate koo-
litamiseks 14bi tookohapdhise dppe.*

Euroopa riikides on tookohapdhistel
oppijatel koolipdevad arvestatud tddaja
sisse, meie Opilastel enamasti mitte. Ees-

kujuks teistele on AS Rimi Eesti Food, kes
koolipdevad to6aja sisse arvestab.

Elukestev 6pe annab

konkurentsieelise

Aive Antson peab oluliseks seda, kuidas
tookohapdhistes rithmades tiksteist toe-
tatakse ja aidatakse. ,Tekivad uued sob-
rad ja lausa sopruskonnad. Kel kodus
kooliealised lapsed voi lapselapsed, siis
eriti just kooli alguses tekib kartus, et kes
koolis paremaid hindeid saama hakkab
- ema voi laps, vanaema voi lapselaps.
Olen to6kohapohiste dppijatega arutanud
Oppimise, enesearengu ja elukestva dppe
teemadel laiemalt. Peaaegu 100% meie
tookohapohistest Oppijatest sooritavad
miilija I kutseeksami. Eelmise kevade
tookohapohistest 1opetajatest jitkas 50%
opinguid Léane-Viru Rakenduskérgkoo-
lis, kus miitigikorralduse dppekava ldbi-
nutel on voimalus jatkata IIT kursuselt.”

Oppimine on oluline ka Spetaja enese jaoks.
Nii jatkas Aive Antson sel aastal oma opin-
guid Tallinna Ulikoolis ning astus andra-
googika magistrioppesse, oma Ioputdo
plaanib ta kirjutada to6kohapdhise oppe-
vormi rollist ettevdtete koolitussiisteemis.

,Olen veendunud, et tdokohapdhine 6pe
on heaks voimaluseks ettevotetele oma
tootajate kompetentside tostmiseks. T66-
kohapéohises dppes Oppimine on tasuta
ning ettevotetel on hea voimalus seda si-
duda oma koolitussiisteemiga. Koolilopu-
tunnistus on viga tugevaks konkurentsi-
eeliseks too6le padsemisel voi tookoha sai-
litamisel. T66kohapohine 6pe voimaldab
arendada elukestvat opet selle sona koige
paremas tihenduses.“

Tallinna Teeninduskooli tookohapohise 6ppe partnerid

Kaubanduse valdkonna suuremateks partneriteks on AS Selver,
AS Eesti Statoil ja AS Prisma Peremarket.

Oppijaid on aga koikidest suurematest jaekettidest: ASidest Rimi Eesti
Food, Tallinna Kaubamaja, ETK, Rautakirja Estonia ja mujalt. Paar aastat
tagasi avati eraldi ettevottepdhised grupid ASi Eesti Statoil, Eesti Tarbi-
jateuhistute Kesklhistu ja ASi Rautakirja Estonia tootajatest.

,Oppimisest
on to0s palju kasu!”

K-Rautas klienditeenindajana t66-
tav Garel Vahesalu 6ppis Tallinna
Teeninduskoolis to0kohapdhises
Oppes muugikorraldust.

JJoona tootasin riidekaupluses
Bershka,” meenutab Garel. ,Oppi-
ma tahtsin ise minna, tegin to6l
vastava ettepaneku. Paevasesse
Oppesse ma ei saanud astuda, sest
kaisin juba tdiskohaga to0l. Kerge
polnud ajajagamine ka téokoha-
pohise dppe korraldamisel - t66-
tasin libiseva graafikuga ja koiki-
desse tundidesse ei joudnud. Siis
pidin kodus ise rohkem t66d tege-
ma ning 6nneks olid mul ka head
klassikaaslased, kes aitasid.”

Mudgikorralduse eriala 6pingu-
te jooksul sooritas Garel miduja |
kutseeksami. Praegu on tal uus
tookoht K-Rautas ning noormees
jatkab 6pinguid Laane-Viru Raken-
duskérgkoolis kolmandal kursusel.
,Onneks mu praegune té6koht
soosib Oppimist — kooliaega on
igas kuus (iks nadal. Oppimine on
seal raskem kui tookohapohises
Oppes, sest eksameid ja kodutoid
on palju rohkem. Aga ma olen
O6ppima minemisega vaga rahul -
tunnen, et sellest on mulle t66s
palju kasu,” on Garel veendunud.
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Allan Vainu

Kui panna kokku Louna-Euroopa teenindaja temperament, suh-
tumine, empaatiavoime, naeratus ja hoiak ning Pohja-Euroopa
teenindaja tehnilised oskused, siis saaks vdga hea teenindaja.
Eestlastel on selleks minu meelest suurepdrased vaimalused.

Signe Sillasoo

Lisaks ettevotte juhtimisele veel Kelnerite ja
Ettekandjate Liidu juhatusse ning Eesti Ho-
tellide ja Restoranide Liidu kutsekomisjoni
kuuluv Allan Vainu on seotud noortele
kelneritele moeldud kutsemeistrivoistluste-
ga aastast 2005. Siis tehti talle eriala entu-
siastide grupi poolt ettepanek aidata kaasa
voistluste korraldamisel, milles ta oli lahkelt
nous kaasa 166ma esmalt kohtuniku, hiljem
korraldusmeeskonna liikmena. Tanaseks

on ta ettevotmisega olnud seotud juba seitse
aastat, aidates lisaks Eesti voistlustel kohtu-
niket66 koordineerimisele ja voistlusiiles-
annete viljamotlemisele jouda parimatel
noortel teenindajatel ka headele tulemus-
tele tileeuroopalistel kutsemeistrivoistlustel
EuroSkills.

»Eestlaste tehniline tase — kuidas servee-
rida toitu, valada jooke, katta lauda - on
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vaga hea ja tublilt tile keskmise. Norgem
pool on suhtlemine,” selgitas Vainu. Vii-
mase suhtes tasuks tema sonul eeskuju
votta Vahemere-ddrsetest riikidest. ,,Kui
panna kokku Louna-Euroopa teenindaja
temperament, suhtumine, empaatiavoi-
me, naeratus ja hoiak ning Péhja-Euroopa
teenindaja tehnilised oskused, siis saaks
vdga hea teenindaja. Eestlastel on selleks
minu meelest suurepirased voimalused,”
sonas ta kindlalt.

Lisaks noorte ja koolide suuremale aktiiv-
susele voistlustel osaleda ning taset kogu
aeg parandada pakuvad kutsemeistri-
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voistlused jarjest rohkem huvi ka firma-
dele, kes heade tootajate peale n-6 jahti
peavad, sénas Vainu. ,,Uhtepidi on véist-
lemine hea seetdttu, et voistleja saab en-
nast proovile pannes uusi kogemusi. Tei-
salt voimaldavad voistlused luua kontakte
erialainimestega iile maailma, t6i Vainu
vidlja nii Eesti-siseste kui ka rahvusvahe-
liste konkursside plusse voistleja jaoks.

Ka ettevotjatele on voistlused tema sonul
suurepéraseks kohaks, kust koolide, dpe-
tajate ja Opilastega kontakti saada ning
seeldbi endale ehk ka uut personali leida.
»Ettevotete teenindusjuhid kiivadki tihti
vaatamas, kes ja kuidas voistleb,“ lausus
Vainu. Ette on tulnud isegi olukordi, kus
toopakkujal, kes on voistluste ajal t56-
pakkumise sooviga voistlusalale tulnud,
on palutud viisakalt parast voistlusi oma
pakkumisega tagasi tulla.

Vainu on ise samuti leidnud voistlus-
te kaudu enda firmasse to6le tublisid ja
professionaalseid too6tajaid. 2008. aas-
tal EuroSkillsilt tubli seitsmenda kohaga
naasnud ja tdnavusel 2011. aasta Toidu-
messil aasta kelneriks kuulutatud Tiiu
Parm on nditeks tiks sellistest to6tajatest.
Tema oma meeskonda saamise iile on
Vainu viga rodmus. ,,Kui tostajaid veel
leiab, siis hdid professionaale, kes tahak-
sid jagada seda, mida nad ise 6ppinud on,
nii kergelt enam ei leia. Tiiu on aga 6n-
neks iiks sellistest. Tema on kolme aastaga
firma sees pannud paika kvaliteedi pohi-
motted ja kiivitanud siisteemse viljadppe
ehk et koik, kes toole tulevad, tootavad
nendes raamides,” tdi Vainu nite.

Tiiu Parm
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Krestina (')L?n

worldskills
international

e WorldSkills 2011 toimus 5.-8. oktoobrini Londonis
e Qsalejaid oli kokku 930, voisteldi 46 alal
e Eesti osales 8 erialal: mooblitisler, kokk, miiiirsepp, maastikuehitaja,

juuksur, infotehnoloog, plaatija, mehhatroonik

* Kdige paremini liks kokk Krestina Ounal ja

mooblitisler Silver Kdmardl, kes teenisid vdlja
meisterlikkuse medalid vastavalt 519 ja 504 punktiga.
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Signe Sillasoo

Kutsedppeasutused, Kutsekoda, Eesti Info-
tehnoloogia ja Telekommunikatsiooni
Liit, ettevotjad ja BCS Koolitus, kes Ees-
tis rahvusvaheliselt tunnustatud IT-kut-
seeksamit EUCIP labi viib ja selle pohjal
kutsetunnistusi véljastab, teevad jdrjest
suuremaid joupingutusi, et thtlustada
Eesti kutsekoolides dpetatavate IT-eriala-
de taset, mis seni on olnud piirkonniti ja
kooliti véga erinev.

»Kutsekoolidest tuleb téna vilja neid,
kelle praktiliste oskuste tase annab sil-
mad ette paljudele eriala omandavatele
magistritele, ent samas on ka neid, kes
on n-0 péris tublid Wordi-kasutajad. Just
seetdttu taseme ithtlustamine ette on voe-
tudki,“ selgitas Baltic Computer System-
si juhataja ja IKT (info- ja kommunikat-
sioonitehnoloogia) kutsekomisjoni liige
Ants Sild.

Koostdos ettevotjatega on tanaseks vilja
selgitatud erinevatele ametitele t66le vaja-
tavate inimeste kompetentsid ning nende
pohjal hakatud koostama uusi IT-kutse-
standardeid, mis on omakorda aluseks
riiklike ja koolide &ppekavade kokku-
panemisel ja akrediteerimisel. Standar-
did, dppekavad ja eksamid on ka varase-
malt Eestis olemas olnud, ent pigem vor-

mi poolest. Opilaste tasemete ja oskuste
vastavust neile on jérgitud aktiivsemalt
koigest viimased kaks-kolm aastat.

Koolide jaoks on standardid ja 6ppekavad
BCS Koolituse juhataja Urve Metsa sonul
suureks toeks. ,See annab kindlustun-
de nii koolile kui ka opilastele. Samuti
vilistab jdrjest rohkem seda, et iga kool
opetab seda, mida tahab v6i milliste os-
kustega opetajad nende koolis parasjagu
olemas on. Ka dpilased voivad olla kind-
lad, et nad omandavad koolis just need
oskused, mida tooandjad vajavad, raakis
Mets uute kutsestandardite ja 6ppekavade
loomise vajadusest.

Koik see peaks tekitama ettevotjates
kindlustunde, et to6le voetav kutsekooli
l6petaja on hea viljadppega ja seda just
eriti igapdevasemate praktiliste toode te-
gemiseks. Kui ilikoolides opetatavatelt
kiiberturbe, informaatika ja teistelt eri-
aladelt tuleb Silla sénul rohkem teoreeti-
liste teadmistega siisteemide arendajaid,
kes sobiksid naiteks analiiiitiku ja arendaja
ametisse voi teadust tegema, siis kutsekoo-
lid koolitavad tublisid IT-siisteemide spet-
sialiste, kes on head riistvara ja vorkude

haldajad, tarkvaraarendajad, kaabeldajad.

Ants Sild

»Kutseharidusest kasvab tdna toesti nii
héid spetsialiste kui ka tulevasi tliopila-
si,“ rohutas Sild ja lisas, et ,kutsekooli 16-
petajate hulgast omale t66jou viarbamine
on tosiselt hea voimalus. Sealt saab tihti
paremaidki praktikuid kui dlikoolist®
Korghariduse hida on praegu selles, et
selle 16petajatel napib konkreetset prak-
tilist ettevalmistust. ,Piiiame ette val-
mistada pigem teadusmagistreid, reaalne
tooturu vajadus on aga praktikute jarele,“
kinnitas Sild fakti.

Samuti soovitab Sild ettevotjatel avara-
malt moelda IT-6ppurite praktikale vot-

mise peale. See on ettevotete jaoks tdiesti
kasutamata ressurss, mis pakub voimalust
firma enese arenguks, lisaks abi tugiisikute
ndol, keda muidugi suunama ja Gpetama
peab, ning hiljem ka voimaluse valjadppi-
nud praktikant vajaduse korral toéle votta.

Kui kiimme aastat tagasi tahtsid koik
praktikale tulijad Silla sénul saada vinget
palka, siis niiid on see seis muutunud.
Praktikale tullakse 6ppima ja kui sinna
juurde palka makstakse, siis on see pigem
onnelik erand. Hetkel on olukord aga sda-
rane, et mitte-IT-ettevotted on koolide
tudengitele isegi paremad praktikabaasid.

Kas vaidet, et IT-vallas ei ole haid
spetsialiste vaja, voib kummuta-
ma hakata?

Ei voi, sest noudlus on vdga suur.

Praegu voib julgelt 6elda, et 2000+
inimest leiaks kohe rakendust.
Paraku l6petab meil IT-eriala kut-
sekoolides 500-600 inimest aas-
tas, kdrghariduses teist samapalju.
1000-1500 I6petajat aastas ei kata
kogu vajadust.

Julia-Maria Linna
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Voimalus koolis opitut reaalses toos proovile panna on toooskuste
omandamisel vaga oluline. Praktikakohtade leidmine pole aga sugugi
kerge lilesanne. Siin saavad appi tulla ettevotted.

Anne-Mari Alver

Uheks praktikasébralikuks ettevotteks on
A.Le Coq, kes pakub opilastele ja tiliopi-
lastele praktikakohti, seda eriti erialadel,
mis on seotud joogitodstusega. Prakti-
kante on seal kidinud juba aastaid, see-
ga on ettevottel pikaajaline kogemus ka
kutsekoolide opilastega. Praktikad on
erinevate pikkustega — paarist nadalast
3-4 kuuni.

»Teeme seda sellepérast, et nad opiksid
paremini tundma oma eriala praktilist
kiilge. Teine argument on voimalus kas-
vatada endale tulevikuks voimalikke uusi
tookasi. Eriti olulised on meie jaoks selli-
sed erialad nagu mehhatroonika ja toidu-
ainete to6tlemine, raagib A.Le Coq’i ad-
ministratsioonidirektor Katrin Lember.

Koostod koolidega
Praktikakorraldus eeldab head koosto6d
koolidega. A.Le Coq’i partnerite hulgas
on lébi aastate olnud iiksteist kooli, neist
kitmme Eestist ja iiks Soomest. Ka eri-
alasid, mille dppijad olletehases praktikal
on kiinud, on aukartust dratav rida - nii
tootmise, drikorralduse kui ka tehnika-
valdkondadest. Katrin Lember arutleb, et
praktikakorraldus seab ka koolidele tisna
korged ootused: ,,Mida me ootame kooli-
delt? Ehk seda, et tekiks tihedam kokku-
puude koolide opetajate-juhendajatega.
Sooviksime kokku leppida, mida nad
meilt kui praktikabaasilt ootavad ning
teiselt poolt tahaksime raékida ja niidata,
mida meie kui praktikabaas saame neile
pakkuda - millised on meie seadmed,
masinad, liinid ja t66tingimused.”

Stipendium kutsekoolide

opilastele

A.Le Coq i missioon noorte spetsialistide
koolitamisel ulatub praktikakorraldusest
marksa kaugemalegi. Selleks, et vdartus-
tada erialasid, mis leiavad rakendamist
joogi- ja olletoostuses, asutati 2007. aastal
A.Le Coqi stipendium Tartu Kultuurka-
pitali juures. Tédnavu anti stipendiume
vilja viiendat korda ning praeguseks on
stipendiumiga tunnustatud juba 12 6p-
purit.

Stipendiumite eesmérk on toetada Tartu
Kutsehariduskeskuse ja Vorumaa Kutse-
hariduskeskuse edukaid 6ppureid joogi-
ja olletoostuses noutud erialadel, nagu
mehhatroonika, lukksepa ja infotehno-
loogiasiisteemide erialad. Uhe stipendiu-
mi suurus on 2600 eurot, mis méératakse
itheks dppeaastaks ja makstakse vilja iga-
kuiselt.

Iga aasta 1. septembril kuulutab Tartu
Kultuurkapital ajalehes Tartu Postimees
ja oma veebilehel, kutsehariduskeskused
oma infokanalites ning A.Le Coq oma
kodulehekiiljel vilja avaliku konkursi
stipendiumi taotlemiseks. Taotluse sti-
pendiumi saamiseks voivad esitada Tartu
Kutsehariduskeskuse ja Vorumaa Kutse-
hariduskeskuse opilased ja opetajad. Sti-
pendiumi saavad taotleda opilased alates
teisest Oppeaastast.

Stipendiaadil on kohustus asuda pérast
kooli lopetamist toole A.Le Coqli, kui
ettevottel on stipendiaadi kooli 1opetamise

hetkel vajadus sellise erialaga to6taja jare-
le. Kui stipendiaat ka A.Le Coq’is raken-
dust ei leia, pole tal stipendiumi tagasta-
mise kohustust.

Katrin Lember: ,Oleme seisukohal, et
oskuslik t66joud on ettevétte itheks edu
eelduseks. Tdhtsad pole tiksnes juhtivt66-
tajad, vaid vdga tdhtsad on spetsialistid.
Seetdttu asutatigi stipendiumite siisteem,
et motiveerida kutsekooliopilasi, kellest
voiks joogitoostusele tulevikus saada
vaart t66joud. Hetkel tootab A.Le Coq'is
meie kolm stipendiaati, aga praktikal kai-
nuid on rohkem.*

Risto Unt ja Martin Venski koos
A.Le Coq'i direktori Tarmo Noobiga
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Koolid, kellega A.Le Coq
teeb koostood

1. Tartu Kutsehariduskeskus

2. Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool

3.V6érumaa Kutsehariduskeskus
4, Parnumaa Kutsehariduskeskus
5. Jarvamaa Kutsehariduskeskus
6. Tartu Tervishoiu Kérgkool

7. Tartu Ulikool

8. Eesti Maalilikool

9. Eesti Ettevotluskorgkool
Mainor

10. Laane-Virumaa Kutsekorg-
kool

11. Oulu piirkonna ametikool
(Soome)

Kooli

Parnu Kutsehariduskeskuse elektroonikaklass

ja elektroonikafirmade

koostoo kasvatab haid spetsialiste

2009. aasta kevadel [6petas Parnumaa Kutsehariduskeskuses esimene
lend elektroonikaseadmete koostaja erialal.

Greta Kaupmees

Pirnumaa Kutsehariduskeskuse tehnika-
oppeosakonna juhataja Jiiri Puideti sénul
valmisid ni 6ppekava kui ka dppeklass ti-
hedas koost60s ettevotetega.

,»Koostoo ettevotetega on olnud viga to-
hus. Koostoo sai alguse sellest, et 2000.
aasta alguses tekkis Pdrnumaale mitmeid
elektroonikatehaseid ja ettevotjad hak-
kasid otsima endale to6tajaid. Kahjuks
polnud 6igeid spetsialiste kuskilt votta,”
radgib Puidet. Ettevotjad hakkasidki see-
peale otsima koole, kellega koos kasvata-
da endale vajalikke spetsialiste. ,,Muidugi
eks nemad ootasid kiiremat tegutsemist.
Tahtsid niiid ja kohe, aga reaalses elus
liks aega, et Oppekava ja kutsestandard
vilja tootada. Selleks kulus paar aastat,”
lisab Puidet.

Uks projekt viis teiseni

Rahulik tllesehitav t66 spetsialistide dpetami-
se suunas algas kooli ja ettevotete poolt projek-
ti kirjutamisega ja 6ppeklassi loomisega.

Loodi elektroonikaseadmete koostaja eri-
ala oppeklass. Klassiruum sai tapselt selline,
nagu on tddkoht tehastes. Oppeklass valmis
Euroopa Sotsiaalfondi meetme 1.1 projekti
»Elektroonikaseadmete koostaja Gppekava
viljato6tamine ja rakendamine“ raames.
Klassi sisustuse ja Oppematerjalide kogu-
maksumuseks kujunes ligi miljon krooni.

15 oppijale sisustatud tootmisldhedane
oppekeskkond valmis tihedas koost6ds
ettevotetega. Lisaks elektroonikaseadmete
eriala oppureile kasutavad klassi arvuti-
teeninduse opilased riistvara praktikaks.

Ka oppekava viljatootamine kidis sama
projekti raames. Projekt osutus viga
edukaks ning selle 16ppedes oli projekti-
meeskonnal veel nii palju tahtmist ja
energiat, et oleks olnud lausa kahju, kui
see tekkinud siinergia oleks kaotsi lai-
nud. Koos ettevotjatega otsiti voimalusi
projektis algatatud tegevuste edasiaren-
damiseks ja sobiv tundus t66kohapdhine

ehk opipoisi dppevorm. Nii stindiski
teine projekt ,,To6kohapohise 6ppevormi
(6pipoisikoolituse) rakendamine kutsehari-
dussiisteemis, mille raames to6tati vilja
Oppekava vastavalt té6andjate vajadustele.
Koostdopartneriteks olid elektroonikafir-
mad Note Pirnu OU, Efore AS, Scanfil OU,
Artec Inpro OU ja MS Balti Trafo OU.

Projektist voitsid moélemad osapooled —
ettevotted said endale vajaliku oskustea-
bega spetsialistid, kool aga viga konkreetse
vajaduse jérgi tiles ehitatud oppekava ja
oppeklassi”

Koostoo jatkub

»Mul on hea meel, et oleme jarjest rohkem
avatud koostooks ning et ettevétete juhid ja
votmeisikud ndevad voimalusi ning leiavad
aega ja tahtmist joudude ithendamiseks.
Hea koost66 kooli ja ettevotete vahel jatkub”
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Joel Kannimae ja Mart Metsallik

Anne-Mari Alver

Need ajad, mil kutsekooliharidusega iiks-
nes to0votjaks sai hakata, on moddas.
Head ametioskused on ka suureparaseks
baasiks oma ettevdtte loomisel. Uheks
niisuguseks edulooks on kolme noore
koka loodud restoran Pohjaka. Kokad
Joel Kannimée, Ott Tomik ja Mért Met-
sallik on I6petanud Tallinna Teenindus-
kooli koka eriala ning nende Jarvamaale
rajatud restoran on pisut enam kui aas-
taga kujunenud lausa kultuskohaks, kus

kaivate s66jate hulk ei jaa hooajati maha
Tallinna kesklinna so6gikohtade omast.

Kokat6od tegid Ott, Joel ja Mirt tegelikult
juba Tallinna Teeninduskoolis 6ppimise ajal.
Joel kinnitab ajas tagasi vaadates, et see oli
véga 6ige — mida rohkem noor kokk 6ppimi-
se korvalt aega koogis veedab, seda parem.

»Praktiline t66 annab viga palju juurde,”
arutleb ta. ,,Koike, mida koolis 6pin, saan

vahetult rakendada, tiksiti saan aru, mida
ma veel ei tea ning millele tuleks koolis kéies
suuremat rohku poorata. Osa Gppeaineid
on reaalse t60 seisukohalt olulisemad, osa
vahem olulised. Nii naiteks ei pea kokk elus
kuigi tihti lilleseadeid tegema, pigem tuleb
tal vajaduse korral néudepesijat asendada.
Kooli korvalt tootamine vStab noorel ini-
mesel maha ka selle hirmu, et kas ma ikka
pérast kooli endale t66d leian - kui t66-
koht on kogu aeg olemas, on sel teemal
eneseusk korgem.“

Toepoolest - ithelgi kolmest sobrast pol-
nud vaja to6koha leidmise pérast muret-
seda, head t66d jagus koigile.

Pirast kooli lopetamist to6tas Joel mitmel
erineval kokakohal, ponevamatena voiks

nende hulgast mainida restorani Stenhus,
kus ta tootas koos Otiga, ning t66d kodu-
kokana tihes lasterikkas peres. Kodukok-
kade teema on Eestis tisna uudne, kuid
igatahes tuleb tunnistada, et tegu on viga
hea ideega. Professionaalne kokk koos-
tab vaheldusrikka ja tervisliku meniii,
varustab kodu vajalike toorainetega ning
teeb kolm korda paevas maitsvad toidud
valmis. Joel kinnitab, et talle perekoka
amet meeldis ning kunagiste to6andjate-
ga on hea suhe séilinud siiamaani.

Mirt tootas algul ,,Kuldse Notsu® resto-
ranis, siis aga vottis vastu kutse tulla Vod-
ja kooli kokaks ning hoolitseda koolilaste
mitmekiilgse ja tervisliku toitumise eest.
Siit algab ka Pohjaka moisa loomislugu.
Nimelt meeldis Mardile t66koha timb-
ruskonnas jalutamas kaia. Ajalooline (ja
omajagu lagunenud) Péhjaka mois piiii-
dis tahelepanu ning tekitas motte — mil-
lise s6ogikoha siia luua saaks... Mart ja-
gas oma idée fixe'i soprade Joeli ja Otiga
ning itheskoos otsustati: Pohjaka peaks
olema toidukoht.

Kite toiduseks tegemiseni ning kiideva
pliidi juures toiduvalmistamiseni ldks
veel tublisti aega. Pliiti ju polnud ning
kookigi mitte — Pohjaka méisast olid
pusti iiksnes rddmas seinad. Esmalt tuli
majale elu sisse puhuda...

Mehed kirjutasid valmis nii monegi &ri-
plaani ning iiritasid PRIA-It toetust saada,
loobusid aga peatselt, sest biirokraatia-
masinasse mahtumine tundus liiga raskena.
Lopuks langetasid nad raske, aga tagantjarele
vaadates viga dige otsuse: votsid laenu, mil-
le suurusjérgu eest toona Tallinna magala-
rajooni kahe-kolmetoalise korteri saanuks,
ning alustasid rendile véetud mdisa korda-
tegemist omaenda joududega.

Niisugust mastaapset to0d ei saa teha sel
viisil, et hommikul sdidetakse Tallinnast
autoga kohale ning 6htul pannakse uksed
kinni ja soidetakse tagasi. Oma meeste
toetamiseks kolisid pealinnast Jarvamaa-
le ka nende perekonnad. Kolm aastat pi-
devat t60d sai ldbi 2010. aasta 2. juuniks,
mil mois toidukohana avati. Praeguse
Pohjaka iga viimane kui pdrandalaud,
aknaliist ja krohvipeotdis on peremeeste-
le tuttav, sest see on enda v6i oma lihe-
daste kitega paika pandud.

Pika ja raske t66 tulemusena saadi valmis
koht, mis valmistab r66mu nii tegijatele
endile kui ka Pohjaka arvukatele kiilas-
tajatele, kokkade ehitus- ja remonditooga
jaid rahule ka tervisekaitseamet ning
muinsuskaitse. Pohjaka koogi au ja uh-

kus on voimsad pliit ja ahi, mille kuldsete
kitega Mart ja Ott ise ladusid. Pottsepa-
kutset mehed omandanud ei ole, vajami-
nevad teadmised hangiti raamatutest ja
internetist. Seega valmivad P6hjaka koogi
toidud elava tulega kiideval pliidil v6i ah-
jus, mis annab toidu vairtusele veel ithe
moénusa lisaniiansi.

Peaaegu poolteist aastat tegutsemist on
andnud Joelile, Mirdile ja Otile veidi ra-
hulikuma tunde - péevad pole restorani-
aris vennad ning osal paevadel on kliente
rohkem, teistel aga jélle vihem. ,Nii tu-
lebki suhtuda,” teab Joel niiiid. Ja lisab, et
Pohjaka algusaegadel oli ta viheste klien-
tidega pdeval ikka vdga murelik — hirm oli,
et kui kliendid ei tule, ootab ees pankrot.

Laenuks voetud raha kulus peamiselt
maja kordategemiseks ning sisustuse soe-
tamiseks. Veidi jdi ka restorani avamiseks
ning esmase tooraine hankimiseks, ent al-
gusest peale oli selge, et koht peab end ise
dra tasuma - vastasel juhul pole meestel
voimalik seda pidada.

Praegu voib delda, et Pohjaka loomine oli
intuitiivselt suurepérane ériidee ning kol-
me mehe ja nende ldhedaste suur t66pa-
nus sai suunatud digesse kohta.

Suurt reklaami noored kokad Pohjakale
ei teinud, kiill aga andsid lahkelt ajakir-
jandusele intervjuusid, tegid kena kodu-
lehekiilje ning 16id ka oma Facebooki
lehe, millel on juba iile kahe ja poole tu-
hande fanni. Facebook on ménus koht,
et nididata ahvatlevaid toidufotosid ning
anda sopradele teada naiteks sedalaadi
uudiseid, et saabus uus laar hapendatud
ube ja kurke - aeg proovima tulla voi
siis et sparglit on jérel veel ainult viisteist
kilo ning sel aastal seda rohkem ei saa voi
siis et plaanis on jarjekordne dzdssiohtu.
Sedalaadi otsesuhtlus klientidega to6tab
Pohjaka puhul suurepéraselt - sobrad
loevad, kiivad kohal ega ole parast kiitu-
sega kitsid. Kiitus omakorda mojub uutele
huvilistele, kes Tallinnast Tartusse soites
Miekiilas autonina suurelt teelt Pohjaka
poole keeravad ning maanteest neljasaja
meetri kaugusel asuvat omanéolist toidu-
kohta avastama lahevad.

-
r-
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Mark Muru

Taavi Tuisk

Suur hulk Eesti tootmisettevotete t66-
joust on vdetud n-6 tinavalt. Mis on
tootajate ettevottes dpetamise positiiv-
sed ja negatiivsed kiiljed?

Positiivne on see, et sa saame Opetada just
seda, mida on vaja konkreetsele inimesele
opetada. Meil on viike firma. Kui ei ole
selge, et uus todtaja on mingi t66 peale
viga hea, siis proovime teda kogu prot-
sessi erinevates to6loikudes ja jalgime,
millise t66 peal tal kdige paremini ldheb.
Niimoodi saame sellise to6taja, nagu ette-
vottel vaja. Loomulikult on oluline ka see,
mida inimene ise soovib teha.

Negatiivne on, et selleks kulub meeletult
ressurssi. Opetamine on aeglane, pikaaja-
line ja ettevotte pohitegevust héiriv prot-
sess. Aastaid selle probleemiga maadeldes
joudsin motteni, et dkki saab kuidagi
ametikooliga seda asja jagada.

Olete aktiivselt osalenud viikelaeva-
ehituse kutsestandardite ja 6ppekava-
de koostamisel. Miks te seda teete ja
millised on kogemused?

Kutsestandardi koostamise soov tuli paadi-
chitajatel sellest, et oli vaja kriteeriume,

mille alusel to6tajaid hinnata. Siiani oli
hindamine subjektiivne ja iihtseid aluseid
ei olnud.

Minu jaoks oli veelgi olulisem joudmi-
ne dratundmisele, et kutsestandard ja
oppekava on omavahel seotud. Umbes
samal ajal hakkas ametikool Gpetama ka
vdikelaevaehitajaid. Avastasin, et kui kut-
sestandarditesse ja 6ppekavadesse viia oma
selge ettekujutus sellest, keda meil vaja on,
siis koolist tulevadki vélja sellised inimesed,
keda meil kohapeal véga palju enam vormi-
da pole vaja.

Loomulikult ei tule ametikoolist kohe
péris valmis meistreid, kuid nende areng
tookohal on véga kiire, sest neil on head
alusteadmised ja to6votted selged. See po-
sitiivne kogemus on mul niiiidseks olemas.

Praktikakorraldus puudutab ettevétteid
otseselt. Millised on teie kogemused?
Praktika on parim Opetaja. Samas olen
kuulnud ka ettevatjate sellist suhtumist,
et kui tuleb praktikant, siis teda ei tohiks
iildse t60 kallale lasta, rikub midagi &ra.

Ma arvan, et piris nii see ei ole. Uldiselt
on praktikandid jatnud védga motiveeritud
mulje. Aga motivatsiooni on véga lihtne
tappa sellega, et praktikandid jaetakse oma-
pead ja nendega ei tegeleta. Nad jaavad tihti
hitta, moned ei julge tunnistada, et ei sa aru.
Teine probleem on see, kui juhendajad soo-
vivad algajale liiga suurt t60l6iku korraga
selgeks teha. Kui on kahtlus, et praktikant
seda ei haara, siis tuleks temaga sammbhaa-
val t66d teha. Kui poistega tegeleda, siis on
ndha, et motivatsioon téuseb, on naha, et
nad piitiavad kiitust.

Kui ettevottesse tulevad praktikandid, siis
porandat neid pithkima kiill panna ei to-
hiks. Kui on arvamus, et praktikandid tu-
levad ainult ttilinaks, siis on targem neid
mitte votta. Selliseid opilasi, kes t66d ei
tahaks teha, ma polegi ndinud.

Olete Kuressaare Ametikooliga alusta-
nud aktiivset koostood oma tootajate koo-
litamiseks. Millised on koostooplaanid?
Olemasolev 6ppekava on péris hea. Tegin
ettepanekuid moéne suure mooduli tiik-
kideks lammutamiseks. Mulle tundub, et
kohati mindi aine 6petamisel liiga stigavuti.
See, mida me esmaselt véljadppelt ootame,
on pigem lai ja madal teadmistepagas, mida
siin hakata siivendama t66 ja tiiendoppe
kaudu.

Olen joudnud arusaamani, et kui sa ise
kasi kiilge ei pane, siis paremaks ei ldhe.
Mitte keegi ei oska tulla abi pakkuma, kui
ise ei iitle, mida tépselt vajad. Joud peitub
koost60s. Nii kaua, kuni nad ise 6lga alla
ei 166, valget laeva ei tule ka.

FOTOD: erakogu

Urmas Lauri

Saaremaa juurtega Tarvo Némm on labi ja
16hki pealinlane. Ta on siindinud ja koolis
kidinud Tallinnas. Aastast 1999 on Tarvo
NOomm otsaga osaliselt Hiiumaal. ,,Algul
sai talu soetatud suvekoduks, kuid suveko-
du pidamine muutus keeruliseks — ldksin
samal ajal Islandile toole, nentis Nomm.
Islandil oli muusikaharidusega mees kiim-
me aastat Opetaja ning viimased kolm aastat
lisaks sellele ka sama muusikakooli direktor.

Viimast kuut aastat voib Tarvo Nomme
talupidaja-aastaiks nimetada. ,,Suvekodu
on muutunud téiesti tootavaks taluks, mul
on nii veised, lambad, kanad, janesed kui
ka koer ja kukk,* radkis talumees Nomm.
»Sellega siis seal hetkel tegelengi.”

Kakskiimmend aastat parast Pedagoo-
gilise Instituudi l6petamist avastas Tar-
vo Némm taas, et oppida on ju ka vajal
Otsuse minna Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli vottis korgharidusega
mees enda sonul vastu iile66.

»Olustvere projekt on viga lahe!“ pole
mees kiitusega kitsi. ,,Meil on ilmselt iiks

Eesti lahedamaid kursuseid.“ Kiimme tais-
kasvanut 6pivad kahe aasta jooksul liha-
tehnoloogiat. ,Uhesdnaga, vaatad veist
voi lammast, kes karjamaal s66b, ning
pead olema valmis selle looma tegema
singiks, vorstiks, konserviks, viineriks,
pasteediks voi milleks iganes,” vottis Tar-
vo Nomm Opitava eriala tihe lausega kok-
ku. Opitakse niiidisaegses, ithes mood-
samas Oppeklassis, mis Olustveres hiljuti
ehitatud. ,Korralik tehnika ja tingimu-
sed,” kirjeldas 6pilane Nomm.

Tarvo Nomm on avastanud, et tdiskasva-
nuna Oppimine on vdga vdart ettevotmi-
ne. ,,Suhtud tésiselt isegi sellistesse 6ppe-
ainetesse, mis oleks omal ajal naerma
ajanud,” arutles opilane Némm. ,Lisaks
lihatehnoloogiale ju on meil dppeprog-
rammis ka néiteks keemia, eesti keel, vene
keel, t666igus ja kéik muu, mis sinna sisse
mahub.“ 80% ajast tegelevad tdiskasvanud
oppijad siiski praktilise 6ppega.

Aga see pole veel koik! Uhe sdbraga koos on
Tarvo Nomm juba tosin aastat katuselaastu
tootnud. ,,See on hetkel selline teisejirgu-

Olustvere méisahoone

line projekt, sest Hiiumaal kasvava metsaga
konkurentsis piisida on tsna keeruline,”
nentis laastumeister Némm ja selgitas, et
Louna-Eestis votab mees metsast palgi ja
teeb sellest 10 m? laastu, Hiiumaal kasva-
vatest jandrikutest v6ib saada sama portsu
Kkatte umbes viiest tihust palgist. Kuid seegi
pole veel koik! Kardla ,,Prijankru® pubi on
aastat 2006 Nomme oma. ,,See on enamas-
ti selline suvine ettevtmine, sest eks ole
ju tldteada, et augusti teisest poolest voib
Hiiumaa lukku panna.“ Talviseks ajaks on
Tarvo Nommel teised ametid.
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