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PT'ogramm ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0004

IbéRUHMADE MOODUSTAMISE KONKURSS JUHENDMATERJALI KOOSTAMISEKS
ULDHARIDUSOPINGUTE MOODULITELE KUTSEKESKHARIDUSES

Kutsume Teid osalema SA Innove poolt korraldatud konkursil ,T66rihmade moodustamine
juhendmaterjali  koostamiseks  Gldharidus6pingute  moodulitele  kutsekeskhariduses®.
Tooruhmad moodustatakse jargmistele Uldharidusdpingute moodulitele: keel ja kirjandus,
vOorkeel, matemaatika, loodusained, sotsiaalained, kehaline kasvatus, kunstiained. Igasse
to6rihma valitakse kuni 5 liiget.

1. Konkursi vajadus ja eesmark

Uldhariduse uus kontseptsioon néeb ette, et kogumahuga 20 dppenadalat iildharidusépinguid
on koikides kutsekeskharidusdppe riiklikes dppekavades Uhesuguse sisu ja mahuga.
Uldharidusdpingud ~ esitatakse  riiklikus Oppekavas moodulitena, mis kirjutatakse lahti
dpivaljundite ja hindamiskriteeriumitena. Uhesuguse sisu ja mahuga Uldharidusvaldkondade
moodulid tootati valja programmi Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ raames ning
selles osalesid kutsekoolide tldharidusainete dpetajatest koosnevad toorihmad.

Kaesolev konkurss to0gruppide moodustamiseks on selleks, et tootada valja moodulite sisu
kirjieldavad juhendmaterjalid, toetamaks kutsedpetajat uue Uldhariduse kontseptsiooni
rakendumisel.

2. Lepingu periood: marts - september

3. Noéuded toorilhmade liikkmete kandidaadile (esitada ja kirjeldada CV-s,
maksimaalselt A4 2 lehel):

- kdrgharidus
- labitud vahemalt Uhepaevane taienduskoolitus valjundipdhise dppekava valdkonnast
- kasuks tuleb tookogemus kutsekoolis

Hinnatavad nouded:

- teadmised/kogemused juhendmaterjalide koostamisest (max 20 punkti);

- kursisolek uldhariduse sisu ja korralduse ning uue kontseptsiooniga kutsedppes (max
20 punkti);

- tdokogemus erinevate toorihmade liikmena (max 20 punkti);

- arvutikasutamise oskus tavakasutaja tasemel (tekstitootlus, e-suhtlemine ) (max 20
punkti)



- motivatsioon juhendmaterjali koostamiseks (max 20 punkti) - motivatsioonikirjas
(maksimaalselt A4 2 lehel) kirjeldada oma nagemust juhendmaterjalist, panust juhendmaterjali
koostamisse ning eelnevat kogemust dppekava arendamisel Uldhariduse valdkonnas.

4, Hindamine

SA Innove vordleb ja hindab kdiki pakkumusi, mis vastavad toodud tingimustele.

Hindamist viivad labi SA Innove poolt valitud vahemalt kolm Pakkujatest séltumatut hindajat,
kes hindavad igat pakkumust eraldi. Edukaks tunnistatakse kimme enim punkte saanud
pakkumust, pakkumus peab seejuures olema hinnatud komisjoni poolt vahemalt 50 punktiga.

Kogu hindamismenetlus on konfidentsiaalne. Hindamiskomisjoni otsused on kollektiivsed ja
hindamiskoosolekud on kinnised.

Koigi pakkujate pakkumustes esitatud informatsioonile tagatakse konfidentsiaalsus.
Pakkujatele teatatakse tulemustest e-posti teel.

Hindamisel kasutatakse alljargnevat hindamissusteemi:

Hindamiskriteerium maksqnaalne Peaa~e.gl{ puudub Keskmine P eaaegu vol
punktide arv voi vahene taielikult olemas

teadmised/kogemused

juhendmaterjalide 20 0-4 5-16 17-20

koostamisest

kursisolek dldhariduse

sisu ja korraldu§e ning 20 0-4 5.16 1720

uue kontseptsiooniga

kutsedppes

tookogemus erinevate| 54 04 516 1720

toorihmade liikmena

arvutikasutamise

oskus - tavakasutaja) o 04 516 17-20

tasemel (tekstitd6tlus,

e-suhtlemine )

motivatsioon

juhendmaterjali 20 0-4 5-16 17-20

koostamiseks

5. Toorihmade t606 tasustamine:

Toorihma liikmetega sdlmitakse individuaalsed t6dvotulepingud konkreetse mooduli voi selle
osa koostamiseks ning to0tasu arvestatakse moodulite mahust soltuvalt, kusjuures 1
Oppenadala maksumus on 170 eurot, mis jaguneb t60rihma likmete vahel vastavalt
to6panusele. Toédrihma juhi tasu on 10% suurem to6rlihma kogutasust.
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Moodulite mahud on jargmised: keel ja kirjandus 4 on, vddrkeel 3 dn, matemaatika 3 on,
loodusained 4 &n, sotsiaalained 3 &n, kehaline kasvatus 2 dn, kunstiained 1 on.

Hind sisaldab materjali koostamist ning eksperthinnangutest saadud tagasisidele vastavate
paranduste sisseviimist.
Nimetatud tootasust peetakse kinni Uksikisiku tulumaks ja vajadusel tootuskindlustusmakse ja
kogumispensioni makse.

Tootasu ei sisalda toorihma liikkme transpordikulusid, mis hivitatakse eraldi kuluaruande
alusel. Transpordikulude kompenseerimisel on aluseks thistranspordipiletid voi kitusetSekk
isikliku sdiduauto kasutamisel arvestusega 0,16 eurot kilomeetri kohta.

6. Tookorraldus

Koik konkursil osalejad tulevad kokku 5.-6.martsil 2012 Tallinnas toimuval seminaril, mille
jargselt tehakse I6plik valik toorihmalikmete osas ning lepitakse kokku tépsemad
tooulesanded ja junendmaterjali koostamise ajakava. Tooruhmade toovormideks on koosolek
ning iseseisev t00. Todrihma t66d juhib todrihma juht, kelle tlesandeks on koordineerida
toorihma t60d, vastutada t00 tulemuse eest ja olla kontaktisikuks todrihma ja SA Innove
vahel.

SA Innove vastutab todrihmade koosolekute tehnilise korralduse eest.

7. Pakkumuse esitamiseks noutavad dokumendid:

. avaldus;

. CV:

. motivatsioonikiri;

. tdend valjundipdhise dppekava alase taienduskoolituse labimise kohta

Pakkumus esitada kirjalikult paberkandjal aadressil:

SA Innove

Janar Ounpuu (hankespetsialist)

Lootsa 4

11415 Tallinn

voi elektrooniliselt digitaalselt allkirjastatuna e-posti aadressil: janar.ounpuu@innove.ee

Pakkumuse esitamise viimane aeg: 27.veebruar 2012. a kell 17.00

Lisainformatsioon:

Sisuline info:

Kaie Piiskop

kutsehariduse agentuuri dppekavakeskuse juhataja
telefon:735 0650 , e-post: kaie.piiskop@innove.ee

Konkurssi korralduslik info:

Janar Ounpuu

hankespetsialist

telefon 7350543 , e-post: janar.ounpuu@innove.ee
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