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Programm „Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0004 

 
 
TÖÖRÜHMADE MOODUSTAMISE KONKURSS JUHENDMATERJALI KOOSTAMISEKS 
ÜLDHARIDUSÕPINGUTE MOODULITELE KUTSEKESKHARIDUSES 
 
Kutsume Teid osalema SA Innove poolt korraldatud konkursil „Töörühmade moodustamine 
juhendmaterjali koostamiseks üldharidusõpingute moodulitele kutsekeskhariduses“. 
Töörühmad moodustatakse järgmistele üldharidusõpingute moodulitele: keel ja kirjandus, 
võõrkeel, matemaatika, loodusained, sotsiaalained, kehaline kasvatus, kunstiained. Igasse 
töörühma valitakse kuni 5 liiget. 
 
 

1. Konkursi vajadus ja eesmärk 
 

Üldhariduse uus kontseptsioon näeb ette, et kogumahuga 20 õppenädalat üldharidusõpinguid 
on kõikides kutsekeskharidusõppe riiklikes õppekavades ühesuguse sisu ja mahuga. 
Üldharidusõpingud esitatakse riiklikus õppekavas moodulitena, mis kirjutatakse lahti 
õpiväljundite ja hindamiskriteeriumitena. Ühesuguse sisu ja mahuga üldharidusvaldkondade 
moodulid töötati välja programmi „Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ raames ning 
selles osalesid  kutsekoolide üldharidusainete õpetajatest koosnevad töörühmad. 
 
Käesolev konkurss töögruppide moodustamiseks on selleks, et töötada välja moodulite sisu 
kirjeldavad juhendmaterjalid, toetamaks kutseõpetajat uue üldhariduse kontseptsiooni 
rakendumisel.  
 
 

2. Lepingu periood: märts - september  
 

3. Nõuded töörühmade liikmete kandidaadile (esitada ja kirjeldada CV-s, 
maksimaalselt  A4 2 lehel): 

 
- kõrgharidus 
- läbitud vähemalt ühepäevane täienduskoolitus väljundipõhise õppekava valdkonnast 
- kasuks tuleb töökogemus kutsekoolis 

 
 
Hinnatavad nõuded: 
 
- teadmised/kogemused juhendmaterjalide koostamisest (max 20 punkti); 
- kursisolek üldhariduse sisu ja korralduse ning uue kontseptsiooniga kutseõppes (max 
20 punkti); 
- töökogemus erinevate töörühmade liikmena (max 20 punkti); 
- arvutikasutamise oskus tavakasutaja tasemel (tekstitöötlus, e-suhtlemine ) (max 20 
punkti) 
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- motivatsioon juhendmaterjali koostamiseks (max 20 punkti) - motivatsioonikirjas 
(maksimaalselt  A4 2 lehel) kirjeldada oma nägemust juhendmaterjalist, panust juhendmaterjali 
koostamisse ning eelnevat kogemust õppekava arendamisel üldhariduse valdkonnas. 
-  
4. Hindamine 
 
SA Innove võrdleb ja hindab kõiki pakkumusi, mis vastavad toodud tingimustele. 
 
Hindamist viivad läbi SA Innove poolt valitud vähemalt kolm Pakkujatest sõltumatut hindajat, 
kes hindavad igat pakkumust eraldi. Edukaks tunnistatakse kümme enim punkte saanud 
pakkumust, pakkumus peab seejuures olema hinnatud komisjoni poolt vähemalt 50 punktiga. 
 
Kogu hindamismenetlus on konfidentsiaalne. Hindamiskomisjoni otsused on kollektiivsed ja 
hindamiskoosolekud on kinnised. 
 
Kõigi pakkujate pakkumustes esitatud informatsioonile tagatakse konfidentsiaalsus. 
 
Pakkujatele teatatakse tulemustest e-posti teel. 
 
Hindamisel kasutatakse alljärgnevat hindamissüsteemi: 
 

Hindamiskriteerium 
maksimaalne 
punktide arv 

Peaaegu puudub 
või vähene 

Keskmine 
Peaaegu või 

täielikult olemas 

teadmised/kogemused 
juhendmaterjalide 
koostamisest 

20 0-4 5-16 17-20 

kursisolek üldhariduse 
sisu ja korralduse ning 
uue kontseptsiooniga 
kutseõppes 

20 0-4 5-16 17-20 

töökogemus erinevate 
töörühmade liikmena 

20 0-4 5-16 17-20 

arvutikasutamise 
oskus tavakasutaja 
tasemel (tekstitöötlus, 
e-suhtlemine ) 

20 0-4 5-16 17-20 

motivatsioon 
juhendmaterjali 
koostamiseks 

20 0-4 5-16 17-20 

 
 
5. Töörühmade töö tasustamine: 
 
Töörühma liikmetega sõlmitakse individuaalsed töövõtulepingud konkreetse mooduli või selle 
osa koostamiseks ning töötasu arvestatakse moodulite mahust sõltuvalt, kusjuures 1 
õppenädala maksumus on 170 eurot, mis jaguneb töörühma liikmete vahel vastavalt 
tööpanusele. Töörühma juhi tasu on 10% suurem töörühma kogutasust. 
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Moodulite mahud on järgmised: keel ja kirjandus 4 õn, võõrkeel 3 õn, matemaatika 3 õn, 
loodusained 4 õn, sotsiaalained 3 õn, kehaline kasvatus 2 õn, kunstiained 1 õn. 
 
Hind sisaldab materjali koostamist ning eksperthinnangutest saadud tagasisidele vastavate 
paranduste sisseviimist. 
Nimetatud töötasust peetakse kinni üksikisiku tulumaks ja vajadusel töötuskindlustusmakse ja 
kogumispensioni makse. 
 
Töötasu ei sisalda töörühma liikme transpordikulusid, mis hüvitatakse eraldi kuluaruande 
alusel. Transpordikulude kompenseerimisel on aluseks ühistranspordipiletid või kütusetšekk 
isikliku sõiduauto kasutamisel arvestusega 0,16 eurot kilomeetri kohta. 
 
6. Töökorraldus 
 
Kõik konkursil osalejad tulevad kokku 5.-6.märtsil 2012 Tallinnas toimuval seminaril, mille 
järgselt tehakse lõplik valik töörühmaliikmete osas ning  lepitakse kokku täpsemad 
tööülesanded ja juhendmaterjali koostamise ajakava. Töörühmade töövormideks on koosolek 
ning iseseisev töö. Töörühma tööd juhib töörühma juht, kelle ülesandeks on koordineerida 
töörühma tööd, vastutada töö tulemuse eest ja olla kontaktisikuks töörühma ja SA Innove 
vahel. 
SA Innove vastutab töörühmade koosolekute tehnilise korralduse eest. 
 
7. Pakkumuse esitamiseks nõutavad dokumendid: 
• avaldus; 
• CV ; 
• motivatsioonikiri; 
• tõend väljundipõhise õppekava alase täienduskoolituse läbimise kohta  
 
Pakkumus esitada kirjalikult paberkandjal aadressil: 
SA Innove 
Janar Õunpuu (hankespetsialist) 
Lõõtsa 4 
11415 Tallinn 
või elektrooniliselt digitaalselt allkirjastatuna e-posti aadressil: janar.ounpuu@innove.ee  
 
Pakkumuse esitamise viimane aeg: 27.veebruar 2012. a kell 17.00   
 
Lisainformatsioon: 
Sisuline info: 
Kaie Piiskop 
kutsehariduse agentuuri õppekavakeskuse juhataja 
telefon:735 0650 , e-post: kaie.piiskop@innove.ee      
 
Konkurssi korralduslik info: 
Janar Õunpuu  
hankespetsialist 
telefon 7350543 , e-post: janar.ounpuu@innove.ee  
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