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HANKEDOKUMENDID
Riigihange „Ekspertrühma juhi ja liikmete leidmine“
1. Üldteave

1.1 Sihtasutus Innove (edaspidi Hankija) teeb ettepaneku esitada pakkumusi vastavalt hankedokumentides (edaspidi HD) sisalduvatele tingimustele.
1.2 Riigihange korraldatakse riigihangete seaduse (edaspidi RHS) § 19 lõike 1 alusel lihtsustatud korras tellitava teenusena, teenuste kategooria nr 24. 
1.3 Riigihange on jaotatud osadeks vastavalt HD punktidele 3.11.1 - 3.11.6. Pakkumusi võib esitada ühe osa või mitme osa või kõigi osade kohta.
2.
HD lisad

2.1
Lisa 1 – Avaldus.
2.2
Lisa 2 – CV. 
3.
Hankelepingu ese, ekspertrühma ülesanded ja töökorraldus
3.1
Hankelepingu esemeks on Euroopa Sotsiaalfondi (edaspidi ESF) programmi „Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine 2008-2014” alapunkti 7.1.6 raames ekspertrühma juhi ja liikmete leidmine (edaspidi ka Pakkuja) HD-s sätestatud tingimustel ja korras.
3.2
Ekspertrühm on maksimaalselt 10 (kümne) liikmeline ja see koosneb: 1 (üks) ekspertrühma juht, kuni 2 (kaks) omavalitsuste esindajat, kuni 2 (kaks) kõrgkoolide esindajat, kuni 2 (kaks) haridusasutuse juhtide esindajat, kuni 2 (kaks) koolitajate esindajat, 1 (üks) haridusprogrammi „Noored Kooli“ esindaja.  
3.3
Ekspertrühma põhiülesanne on haridusasutuse juhi kompetentsusmudelist lähtuva õppekava väljatöötamine. 
3.4
Ekspertrühma tööd koordineerib Hankija.

3.5
Ekspertrühma töö lähtealuseks on haridusasutuse juhi kompetentsusmudel, mis on välja töötatud ESF programmide „Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ ja „Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine 2008-2014“ ühise töörühma käigus.
3.6 
Ekspertrühma ülesanded on välja töötada:
3.6.1 
haridusasutuse juhi kompetentsusmudelist lähtuv üldhariduskoolide juhtide õppekava (eesmärgid, õpiväljundid, õppesisu, maht);
3.6.2 
üldhariduskoolide juhtide õppekava järgi esmase koolituse läbiviimise korraldus (koolitusel osalejate valik, läbiviimise ajaline planeerimine, koolituse seostamine koolijuhi praktilise tööga, lektorite valiku kriteeriumid).

3.7
Ekspertrühma tööd juhib juht, kelle ülesanded on:
3.7.1 
ekspertrühma töö juhtimine;
3.7.2
ekspertrühma liikmete ja Hankija vahelise informatsiooni vahendamine;
3.7.3 
lõpliku töö tulemuste (õppekava, koolituse läbiviimise korraldus) vormistamine ja üleandmine  kokkulepitud tähtajal.

3.8 
Ekspertrühma liikme töö hõlmab osalemist ekspertrühma koosolekutel, iseseisvat tööd.

3.9 
Ekspertrühma kutsub kokku Hankija, edaspidi kavandab tööd ekspertrühma juht koostöös Hankijaga. 

3.10 Ekspertrühm kinnitatakse tööle Hankija juhatuse liikme käskkirjaga. Töökorras lepitakse kokku avaseminaril. 

3.11
Riigihange on jaotatud järgmisteks osadeks:
3.11.1 
osa 1 – ekspertrühma juht; 

3.11.2 
osa 2 – omavalitsuse esindaja;

3.11.3 
osa 3 – kõrgkooli esindaja;

3.11.4 
osa 4 – haridusasutuse juhi esindaja;

3.11.5 
osa 5 – koolitaja esindaja;

3.11.6 
osa 6 – haridusprogrammi „Noored Kooli“ esindaja. 

4.
Hankelepingu tingimused

4.1
Hankija sõlmib hankelepingu eesti keeles eraldi iga osa kohta vastavas osas edukaks tunnistatud pakkujaga. 
4.2
Hankeleping jõustub allkirjastamisest ja kehtib kuni 31.05.2012.
4.3
Ekspertrühma juhi eeldatav töötundide maht on hankelepingu kehtivuse jooksul 116 tundi ja ekspertrühma liikme eeldatav töötundide maht on hankelepingu kehtivuse jooksul 84 tundi. Eelpool nimetatud töötundide mahud on eeldatavad ja ei ole Hankijale kohustuslikud.
5.
Pakkumuse struktuur ja nõutud dokumentide loetelu
5.1
Pakkumus tuleb esitada elektrooniliselt e-posti aadressil hanked@ekk.edu.ee või paberkandjal Sihtasutus Innove aadressil Lõõtsa 4, 11415 Tallinn hiljemalt 27.02.2012 kell 11:00 etteantud struktuuri kohaselt:
5.1.1
Kvalifitseerimistingimustele vastavust tõendavad dokumendid (vastavalt HD punktis 6 nimetatud dokumendid);

5.1.2
Pakkumuse vastavustingimustele vastavust tõendavad dokumendid (vastavalt HD punktile 7).
6.
Kvalifitseerimistingimused
6.1
osa 1 ehk ekspertrühma juhile esitatavad nõuded on järgmised:

6.1.1 
vähemalt magistrikraad või sellega võrdustatud kraad; 

6.1.2 
vähemalt 3 (kolme) aastane haridusasutuse juhtimise kogemus või vähemalt 3 (kolme) aastane haridusvaldkonnas mõnel muul ametipositsioonil töötamise kogemus või vähemalt 3 (kolme) aastane keskastme juhina töötamise kogemus; 

6.1.3
töökogemus töörühma juhina;

6.1.4
kogemus juhtide ja/või personali arendamisega seotud valdkondades; 

6.1.5
kogemus õppekavade/koolituste väljatöötamises ja arendamises viimase 7 (seitsme) aasta jooksul;

6.1.6
enesearendamine, koolitustel osalemine, materjalide koostamine hankelepingu esemega seonduvates valdkondades viimase 7 (seitsme) aasta jooksul. 
6.2
Ekspertrühma juht esitab HD lisas 2 kohase CV tõendamaks kompetentsuse vastavust HD punktides 6.1.1 – 6.1.6 kirjeldatud Hankija nõudmistele. CVst peavad nähtuma kõik HD punktides 6.1.1 – 6.1.6 nimetatud tingimustele tõendamise andmed. 

6.3
osa 2 – osa 6 ehk ekspertrühma liikmetele esitatavad nõuded on järgmised: 

6.3.1
kõrgharidus; 

6.3.2  vähemalt 3 (kolme) aastane haridusasutuse juhtimise kogemus või vähemalt 3 (kolme) aastane haridusvaldkonnas mõnel muul ametipositsioonil töötamise kogemus või vähemalt 3 (kolme) aastane keskastme juhina töötamise kogemus;

6.3.3 enesearendamine, koolitustel osalemine, materjalide koostamine hankelepingu esemega seonduvates valdkondades viimase 7 (seitsme) aasta jooksul;

6.3.4
juhtimisalaste koolituste koostamise ja läbiviimise kogemus viimase 10 (kümne) aasta jooksul;

6.3.5
väljundipõhiste õppekavade koostamise kogemus;

6.3.6
kogemus juhtide ja/või personali arendamisega seotud valdkondades;

6.3.7
juhtidele suunatud koolituste läbimine. 

6.4
Ekspertrühma liige esitab HD lisas 2 kohase CV tõendamaks kompetentsuse vastavust HD punktides 6.3.1 – 6.3.7 kirjeldatud Hankija nõudmistele. CVst peavad nähtuma kõik HD punktides 6.3.1 – 6.3.7 nimetatud tingimustele tõendamise andmed. 

7.
Nõuded pakkumusele
7.1
Pakkuja peab esitama HD lisas 1 täidetud avalduse. 
7.2
Pakkumus ja HD punktis 6 nimetatud CV peab olema digiallkirjastatud (elektroonilisel esitamisel) või allkirjastatud (paberkandjal esitamisel). 
8.
Kõikide pakkumuste tagasilükkamise alused
8.1
Hankijal on õigus lükata tagasi kõik pakkumused igal ajal enne hankelepingu sõlmimist:

8.1.1
ettenägematutel ja Hankijast mitteolenevatel põhjustel, kui riigihanke hankemenetluse toimumise ajal on Hankijale saanud teatavaks uued asjaolud, mis välistavad või muudavad Hankijale ebaotstarbekaks hankemenetluse lõpuleviimise HDs esitatud tingimustel;
8.1.2
kõikide pakkumuste maksumused ületavad hankelepingu eeldatavat maksumust või Hankija reaalseid rahalisi võimalusi;
8.1.3
kõik vastavaks tunnistatud pakkumused ületavad hankelepingu eeldatavat maksumust või Hankija reaalseid rahalisi võimalusi.
9.
Pakkujate kvalifikatsiooni kontrollimine
9.1
Hankija kontrollib Pakkujate kvalifikatsiooni vastavust osade kaupa HD punktis 6 toodud tingimustele.

9.2
Hankija jätab Pakkuja kvalifitseerimata, kui Pakkuja ei vasta HD punktis 6 toodud tingimustele.
9.4
Kvalifitseerimata jäetud Pakkuja ei osale edasises hankemenetluses.

10.
Pakkumuste vastavuse kontrollimine

10.1
Hankija kontrollib kvalifitseeritud pakkujate esitatud pakkumuste vastavust HD punktis 7 esitatud tingimustele osade kaupa eraldi.

10.2
Pakkumus tunnistatakse vastavaks, kui see on kooskõlas kõikide HD punktis 7 esitatud tingimustega.

10.3
Hankija võib pakkumuse tunnistada vastavaks, kui selles ei esine sisulisi kõrvalekaldeid HD punktis 7 esitatud tingimustest.

10.4
Hankija lükkab pakkumuse tagasi, kui pakkumus ei vasta HD punktis 7 esitatud tingimustele.

10.5
Pakkuja, kelle pakkumus on tagasi lükatud, ei osale edasises hankemenetluses.

11.
Pakkumuste hindamine ja pakkumuste edukaks tunnistamine

11.1
Hankija hindab osade kaupa kõiki vastavaks tunnistatud pakkumusi. Pakkumusi hinnatakse ja tunnistatakse edukaks iga osa kohta eraldi. Osas 1 ja osas 6 sõlmitakse hankeleping 1 (ühe) pakkujaga, osas 2, 3, 4 ja 5 võimalusel kuni 2 (kahe) pakkujaga, kes valitakse välja paremusjärjestuse alusel lähtudes madalaima maksumuse hindamiskriteeriumist. Edukaks tunnistatakse ja hankeleping sõlmitakse Pakkujaga, kelle pakkumus on vastavas osas madalaima maksumusega. Pakkumuse maksumuseks loetakse 1 (ühe) tunni (60 minutit) brutotasu eurodes. 
12.
Läbirääkimiste pidamine
12.1
Vajaduse korral alustab Hankija Pakkujatega läbirääkimisi, teatades Pakkujatele läbirääkimiste aja ja läbiviimise korra. Läbirääkimisi võib pidada pärast pakkumuste esitamist.

12.2
Hankija jätab endale õiguse läbi rääkida pakkumuse (sh maksumuse) ja/või riigihanke/hankelepingu tähtaegade ning hankelepingu tingimuste osas. 

12.3
Läbirääkimisi juhib Hankija.
13.
Selgitused ja lisainformatsioon
13.1
HD kohta saab pakkuja selgitusi kirjalikul pöördumisel e-posti aadressil hanked@ekk.edu.ee, sisuline info elve.kukk@innove.ee, telefon 735 0691. 
13.2
Hankija vastab esitatud küsimustele üldjuhul 3 (kolme) tööpäeva jooksul selgituse saamise taotlusest arvates.

13.3 
Programmi tutvustav info asub http://www.innove.ee/35725
Hankedokumentide lisa 1
Avaldus
Sihtasutus Innove
Lõõtsa 4

11415 Tallinn

Avaldus 







 pp.kk.aasta
Mina, ……………………………………….,  soovin kandideerida ESF programmi 



(ees- ja perekonnanimi)

„Üldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine 2008-2014” alapunkti 7.1.6  
osa 1 – ekspertrühma juht
;

osa 2 – omavalitsuse esindaja;

osa 3 – kõrgkooli esindaja;

osa 4 – haridusasutuse juhi esindaja;

osa 5 – koolitaja esindaja;

osa 6 – haridusprogrammi „Noored Kooli“ esindaja. 

Minu 1 (ühe) tunni (60 minutit) brutotasu on ……………….
 eurot. 
Olen nõus maksumuse osas läbi rääkima. 

………………………………

(allkiri)

Hankedokumentide lisa 2
CV

osa 1 – ekspertrühma juht 

CURRICULUM VITAE

Perekonnanimi:



Eesnimi:




Sünniaeg:






Aadress:




Tel/fax:



E-post:



1. Hariduskäik:

	Haridusasutused
	Õppimise aeg (alates/kuni)
	Eriala
	Omistatud kraad või diplom

	
	
	
	

	
	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele
2. Töökogemus:
	Töökoht (asutus)
	Ajaperiood          kuu/aasta
	Amet
	Peamised tööülesanded

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele

3. Töökogemus töörühma juhina:
	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele

4. Kogemus juhtide ja/või personali arendamisega seotud valdkondades:
	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele

5. Kogemus õppekavade/koolituste väljatöötamises ja arendamises viimase 7 (seitsme) aasta jooksul:
	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele
6. Enesearendamine, koolitustel osalemine, materjalide koostamine hankelepingu esemega seonduvates valdkondades viimase 7 (seitsme) aasta jooksul:
	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele
7. Muu oluline informatsioon:

Allkiri:


Hankedokumentide lisa 2
CV

osa 2 – omavalitsuse esindaja;

osa 3 – kõrgkooli esindaja;

osa 4 – haridusasutuse juhi esindaja;

osa 5 – koolitaja esindaja;

osa 6 – haridusprogrammi „Noored Kooli“ esindaja. 

CURRICULUM VITAE

Perekonnanimi:



Eesnimi:




Sünniaeg:






Aadress:




Tel/fax:



E-post:



1. Hariduskäik:

	Haridusasutused
	Õppimise aeg (alates/kuni)
	Eriala
	Omistatud kraad või diplom

	
	
	
	

	
	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele

2. Töökogemus:
	Töökoht (asutus)
	Ajaperiood          kuu/aasta
	Amet
	Peamised tööülesanded

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele

3. Enesearendamine, koolitustel osalemine, materjalide koostamine hankelepingu esemega seonduvates valdkondades viimase 7 (seitsme) aasta jooksul:  

	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele

4. Juhtimisalaste koolituste koostamise ja läbiviimise kogemus viimase 10 (kümne) aasta jooksul:
	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele

5. Väljundipõhiste õppekavade koostamise kogemus:
	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele
6. Kogemus juhtide ja/või personali arendamisega seotud valdkondades:
	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele
7. Juhtidele suunatud koolituste läbiviimine:
	Ajaperiood kuu/aasta
	Koht
	Peamised tööülesanded

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*pakkujal on lubatud muuta tabelis ridade arvu vastavalt vajadusele
8. Muu oluline informatsioon:

Allkiri:


� Jätta alles vastavalt kandideerimisele, ülejäänud kustutada


� Märkida üks number, mitte vahemik


� Jätta alles vastavalt kandideerimisele, ülejäänud kustutada
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