ETTEVOTETE KARJAARIOPPE ALASEST KOOSTOOST KOOLIDEGA
SUURBRITANNIAS: KAKS NAIDET

Piret Jamnes

Aston Villa Football Club

Koolide ja ettevotete kokkuviimisega tegeleb Birminghamis eraldi ettevote Primary Education
Business Links, kus on 3 t&6tajat — Brenda Hyde, Jennifer Collins ja Jenny North
(koordinaator).

Koostdd toimub aastaste lepingute alusel, mis sdlmitakse koolidega ning mis tagavad
vastastikuste kohustuste taitmise. Sihtgrupiks on algklasside 6pilased, kellele karjaaridppe
raames voimaldatakse:

a) kilastusi ettevotetesse, eesmargiga tundma 6ppida erinevaid téid ja elukutseid;

b) osalemist ettevotete poolt pakutavates muudes ettevotmistes.

Koolid saavad tuge karjdaripdevade ja karjaaridoppe korraldamisel, vahendajad saavad
lepingus kokku lepitud tasu. Ettevdtted osalevad heategevuse péhiméttel.

Uhe sellise organisatsiooni naitena, kes algklassidpilastele mitmeid vdimalusi pakub,
kilastasime jalgpalliklubi Aston Villa. See on Uks kahest Birminghami jalgpalliklubist, mis on
kohalike hulgas populaarne ja hea mainega ning millel on lisaks jalgpallistaadionile ka
treeninghallid ning suur kontorikompleks.

Aston Villa toetab koole kahel viisil:
a) korraldab karjaaripéevi, kus lapsed saavad kontoris ringi liikuda ning tutvuda
erinevate t66dega;
b) nad on sisse seadnud mitmeid spetsiaalseid ruume Opilaste jaoks, mida eelneval
registreerimisel saab tasuta kasutada (jousaal, raadioklass, tervisliku toitumise
kabinet jne).

Aston Villa eriline prioriteet on propageerida noorte hulgas tervislikku toitumist ja tervislikke
eluviise. Selleks korraldavad nad Uritusi, kus nendel teemadel raagitakse ning kus pakutakse
ka vastavaid roogi. Inglise noorte hulgas on ebatervisliku toidu tarbimine kujunenud
probleemiks ning kohalikud t6id naiteid Gritustest, kus selgus, et lapsed polnud kodus kunagi
saanud juurvilja voi muid tervislikke toite ning neil tuli esmakordselt nendega tutvust teha just
jalgpalliklubis. Ka jousaali seinal olid pildid tervislikest toitudest, kaasa oli véimalik votta
vaikesi varvilisi infomaterjale. Ruumide sisustus oli kaasaegne, lasteparane ja mugav.

Kohalikele lastele on Aston Villas avatud ka spordisaalid, mida on véimalik peale kooli tasuta
kasutada.

Education Business Linksi t66tajad kirjeldasid sellelaadset koostdédd ettevotete ja koolide
vahel Uldiselt edukana, ainsa miinusena t6id nad valja kohatist koolidepoolset passiivsust.
Kui koolid on sdlminud lepingud ja saanud aasta jooksul infot erinevate Urituste ja vdimaluste
kohta, kuid pole siiski Uhtegi neist kasutanud, véivad nad hiljem olla siiski rahulolematud
teenuse pakkuja suhtes. Selle valtimiseks pultakse hoida koolidega vaga tihedaid kontakte
ning neile meelde tuletada, et neil on kasutamata véimalusi, mis nende opilastele véiks huvi
pakkuda véi kasulikud olla.
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Connexions, kogu Suurbritanniat hdlmav karjaarindutamiskeskuste siisteem, korraldab ka
karjaaripéevi koolides. Uhte sellist pdeva, mida vedas Julie Washington, me ka kllastasime.

Karjaaripéev oli korraldatud ettevétiusménguna, mid viidi 1abi kooli aulas ja milles osales 120
13-15-aastast oOpilast. Opilased olid jagatud 10 meeskonnaks, kes istusid eraldi laudade
Umber. Mang kestis koos |dunapausiga 5 tundi ning selle teema oli mobiiltelefoni
valmistamine ning turunduskampaania véljatéétamine. Mangu Ulesanded anti katte koigile
korraga saali eest etapiviisiliselt. Iga vistkonna juures oli ka 1-2 taiskasvanut, kes abistasid
Opilasi llesannetest arusaamisel ning teostamisel. Taiskasvanud olid vabatahtlikud
kohalikest avaliku ja erasektori ettevotetest (merevaest, politseist, autotehasest jne). Nende
hulka kuulusime ka meie — ACADEMIA projektis osalejad. Taiskasvanutel oli 2 eesmarki:

1) abistada Opilasi Ulesande juures, kasutades oma ari-, organisatsiooni- ja

juhtimisalaseid teadmisi;
2) tegeleda oma isikliku arengueesmargi taitmisega.

Ulesanne koosnes jargmistest osadest.

e Meeskonnatddoskuste klsimustiku taitmine (missuguseid meeskonnatééoskusi
laheb jargnevas llesandes vaja ning missuguseid ma téenéoliselt kasutan).
Meeskonnale juhi valimine.

Meeskonnale/kujuteldavale firmale nime valimine. Teiste ametite taitjate valimine.

Firma logo kujundamine.

Firma visiitkaartide valmistamine.

Mobiiltelefoni kavandi joonistamine. Sihtgrupi méaratlemine, kellele telefon méeldud

on.

Telefonile funktsioonide valimine. Telefoni hinna kalkuleerimine.

e Mobiiltelefoni maketi valmistamine papist ja muudest komplekti kuuluvatest
abivahenditest.

e Turunduskampaania ettevalmistamine — idee sdnastus ning reklaammaterjalide
véljatodtamine (flaier ja plakat).

e Telefoni esitlemise ettevalmistamine ZUriile (kujuteldav mdgikohtumine).

¢ Oma meeskonnatddoskuste analiiiis — mida kasutasin missuguses llesande etapis.

e Telefoni esitlemine koos kogu meeskonnaga saali ja zirii ees.

Lépuks tunnustas Zzurii koiki osalejaid ning avaldas voistkondade paremusjarjestuse. Kaks
esimest vdistkonda said ka auhinnad — teiseks jadnud meeskond seljakotid ja vditjiad MP3-
méngijad.

Kokkuvdtteks voiks tuua paeva jooksul iimnenud Urituse plussid ja miinused.

Plussid:
o Terve paev pihendatud métestatud ja arendavale tegevusele.

o Ettevotete esindajate kaasamine, kellel oli lisaks abistamisele ja ennast arendada.
e V&ga hea ja ladus korraldus.
e Head té6vahendid.
e Positiivne 6hkkond, pidev opilaste julgustamine ja tunnustamine.
Miinused:

e Paev oli liga pikk, Opilased vésisid &ra ja neil oli paeva teisel poolel raske
kontsentreeruda. Opilase t66tempo oli kiill erinev, kuid enamasti saadi varem valmis



ja siis oli neil raske kannatlikult jargmist Glesannet oodata. (Seda tunnistas ka Urituse
labiviija ja lubas jargmisel aastal aega oluliselt lihendada.)

e Opilasi oli korraga Uihes ruumis vaga palju. Kohati oli ka kooli juhtkonnal ja dpetajatel,
kes ka terve lilesande véltel ruumis viibisid, raske neid ohjata.

Sarnast Ulesannet tehakse ka pop-ansamblite votmes ja see on koolides véaga levinud.




