KOOLI NOUSTAMISALANE KAVA
Kooli nGustamise kava peaks:

Olema kattesaadav

Tunnustama, et ndustamine hariduses on spetsialisti valdkond
Tunnustama, et ndustamine on kogu kooli mure

Olema erapooletu

Olema Opilasekeskne

Olema labipaistev

Olema tasakaalustatud

Olema k&ikehdlmav

Olema reageeriv

Respekteerima usaldusvéaarsust nGustamises ja hindamistegevustes
Volitama osalejaid omaenese arengu eest vastutama

Kooli ndustamise kava on struktureeritud dokument, mis kirjeldab kooli ndustamise programmi ja
tépsustab, kuidas Opilaste ndustamise vajadust tuleks adresseerida. Kooli ndustamise plaan on kokku
pandud konsulteerides kdigi kooli partneritega kindlustamaks, et see peegeldab Opilastel tuvastatud
vajadusi.

Kooli noustamise kava votmeelemendid

EESMARGID (millele kool sihib, et tagada oma ndustamiseesmérgid?)
SIHTGRUPID (kes on prioriteetsed isikud, kes saavad kasu antud sattest?)
TEGEVUSED (kuidas tulemused saavutatakse?)

ALLIKAD (mis allikad on saadaval, et toetada neid tulemusi?)

JALGIMINE JA ULEVAADE (kuidas kool teada saab, kas eesmargid on saavutatud?)

Kooli ndustamisprogrammi rollide maaratlemine

Kooli juhtkond vastutab selle eest, et ndustamine koolis toimuks kdige kdrgemate standardite alusel.
Siia on kaasa arvatud ndustamise planeerimisprotsessi juhtimine koost6ds ndustaja, kooli tdotajate
ning teiste partneritega, nagu nditeks lapsevanemad.

Noustajal on oma spetsiaalse koolituse tOttu professionaalne roll kdigis peamistes
noustamisvaldkondades: personaalne ja sotsiaalne, hariduslik ja karjdarindustamine. Lisaks on
noustajal votmeroll kooli juhtkonnaga koosto6tamisel kooli ndustamisplaani arendamisel ja ndustamise
integreerimisel Oppekavasse.

Ainedpetajatel voib olla votmeroll Opilastele toe pakkumises ning oma ainega seotud karjdariteede
alases ndustamises. Koik dpetajad voivad konsulteerida ndustajaga Uksiku Opilase vajaduste suhtes
ja/voi suunata Opilane ndustaja juurde, kui peaks ilmnema vajadus spetsialisti kompetentsuse jarele ja
seda konfidentsiaalselt.

Vanemate/ on vaieldamatult kdige suurem moju, otseselt vdi kaudselt, noorte poolt tehtavate valikute
suhtes. Vanematel on suur mdju keskkonnale, milles see noor elab, samuti vaartustele, hoiakutele ja
elustiilile.

Opilased on kooli ndustamisprogrammi tahelepanu keskpunktiks ja neil on 8igus anda oma panus kool
noustamise kava valjatoétamisse ja edasiarendamisse.

Kohalik kogukond tagab labi mitmesuguste agentuuride, organisatsioonide ja institutsioonide noortele
allikad ja vajaliku info karjaadriplaneerimise ja ametite uurimiseks, samuti teised abistamise ja
toetamise vOimalused.



Noustaja roll

Noustajad on professionaalselt koolitatud, et labi viia jargmisi lesandeid kooli ndustamisprogrammi
raames.

Noustamine: Opilaste julgustamine otsuste tegemisel, probleemide lahendamisel, kaitumise
muutmisel.  Selline tegevus vO0ib olla personaalne ndustamine, hariduslik ndustamine,
karjadrindustamine voi siis omada kombinatsioone neist kdigist. Noustamine individuaalsel tasandil
peaks olema osa toetusstruktuurist, mida kool Opilastele pakub.

Toetamine: Noustaja pakub omapoolset tuge vanematele, Opetajatele, kooli direktorile, juhatusele
ning eelpool mainitud kogukondlikele institutsioonidele laste personaalse, sotsiaalse, karjaari- ja
haridusliku arengu abistamise osas.

Hindamine: Noustaja on koolitatud kasutama erinevaid pstihhomeetrilisi teste ja teisi hindavaid
instrumente toetamaks olulisi kooli ndustamisprogrammi eesmarke. Need eesmargid vdivad olla
seotud karjdari ja haridustee planeerimise, isiklike otsuste tegemise ning eneseteadlikkuse
arendamisega.

Informatsioon: Abistada Opilasi info hankimisel, tolgendamisel ja kasutamisel vastavalt nende
personaalsetele, sotsiaalsetele, hariduslikele ja karjdarivalikuga seotud soovidele ja vajadustele.

Klassis labiviidavad karjaarioppe tegevused: Kooli karjaaridppeprogrammi eesmarkidega seotud
Opikogemuste pakkumine. Siia vOivad kuuluda teabe andmine, side- ja infotehnoloogia kasutamine,
oskuste arendamine (nait kavandamine, otsustamine, Opioskused, suhtlemine, véaartushinnangute
selgitamine) ja kutsealane ettevalmistus.

Tookohal oppimise kavandamine ja korraldamine: Koolid peavad pakkuma Opilastele t6dga
seotud vOi to6d jéljendavaid Gpikogemusi, mis on seotud kooli karjaarioppeprogrammi isiklike ja
sotsiaalsete, hariduslike ja karjdarialaste eesmdrkidega. Siia kuuluvad tddokogemus, tddvarjuna
tegutsemine, tookohtade kiilastamine, koolituskeskuste kiilastamine, korgkoolide kiilastamine jne.
Karjaarindustaja tuleb kaasata neisse tegevustesse ja temaga tuleb konsulteerida tegevuste
kavandamisel.

Suunamine: Opilaste suunamine  valjaspool kooli tegutsevate, naiteks Riikliku
Hariduspsiihholoogiateenistuse spetsialistide juurde vastavalt kehtestatud korrale. Karjaarindustaja
voib ka toetada Opilasi, kelle on tema juurde suunanud Opetajad, lapsevanemad voi kooli juhtkond.
Austada tuleb konealuse Opilase vaba tahet nGustamises osaleda.

Erialane areng: Karjddrindustaja peab olema kursis koolituse ja hariduse valdkonnas, tddelus ja
lastekaitses toimuvate muutustega. Kooli hoolekogu ja juhtkond peaksid soodustama karjaérindustaja
osalemist vastavatel Uritustel ja taienduskoolitustes. Uritustel ja koolitustes osalemine peaks olema
seotud kooli karjaarioppeprogrammi eesmarkidega. Véljaspool kooli toimuvatel (ritustel osalemine
tuleks kooli hoolekogu, juhtkonna ja karjéarindustaja vahel eelnevalt kokku leppida.

PLANEERIMISPROTSESS - ajapiirid ja votmeetapid

Koolidel tuleb seada ajapiirid ndustamisplaani arendamisele ning selle jalgimisele ja uuesti labi
vaatamisele. See nduab tahelepanuvaarset ajalist piihendumist kooli téétajaskonnalt. Ajaline maht on
kooliti erinev.

Planeerimisprotsessi alustamine — rollid

e Juhtkonnal on labi direktori vastutus ndustamise planeerimist algatada ning personali
protsessis osalema motiveerida



e Noustajal on juhtroll ndustamise planeerimise protsessis tema spetsiaalse koolituse ja
vastutuste tottu

o Kogu kooli personalil on osa ndustamisprogrammis ning neid tuleb julgustada protsessist
aktiivselt osa votma

Nouandev mehhanism — personal

On oluline kaasata personal planeerimisprotsessi juba esimestes etappides. Kooli personal tuleb:
Kurssi viia ndustamist puudutavate sétetega haridusseaduses (£ducation Act)

Kurssi viia olemasoleva ndustamisteenusega, mida koolis pakutakse

Kurssi viia sellega, mida ndustamise planeerimine endast kujutab
Kutsuda andma oma panust noustamise planeerimisse

Viidates tagasisidele voib saavutada kogu personali kaasamise ja osaluse (ihel jargnevatest viisidest:

e Kooli direktor ja ndustaja saavad kokku, et planeerida personali ndustav Oppus. Seejdrel
tehakse kokkusaamine personalile, kus td66 toimub gruppides. Iga t66grupp saaks keskenduda
teatud vanusegrupi ndustamise vajadustele

Voi

e Personali tuumikgrupp — nt ndustaja, klassijuhatajad koostavad lihililevaate karjaariGppe
olukorrast koolis ja karjaaridppe ning ndustamise planeerimisest. Seda dokumenti esitletakse
seejarel personali koosoleku(te)l, kooli juhtkonnale ning hariduspartneritele kommentaaride
tegemiseks.

Koolid kavandavad loomulikult omaenda variandid dlaltoodud lahenemistest. Oluline on tagada kdikide
osalemine karjaarioppe planeerimises.

Noustamisvajaduste analiiiis
Opilaste ndustamisvajaduste tuvastamiseks on mitmeid erinevaid meetodeid:

Opilaste Ndukoguga konsulteerimine / dpilaste endi kiisitlemine
Konsulteerimine vanematega

Opilaste vajaduste jareldamine labi ajuriinnaku personali seas
Konsulteerides kohalike td6andjatega

Konsulteerides kooli vilistlastega

Vastavate valjaannete pdhjal

Ideaalne lahenemine on kombinatsioon nendest tegevustest ja meetoditest.
Plaani vastuvotmine

Parast piisavat konsulteerimist, vajaduste analiilisi ja arutelusid tuleks kooli ndustamisplaani visand
ette valmistada védiksemas juhtgrupis kindlustamaks, et kdik pdhiteemad oleks kaetud. Seejarel
soovitatakse see saata personalile ja hariduspartneritele labivaatamiseks ja kommenteerimiseks. Siis
saab esitada selle juhtkonnale, kes selle ka ametlikult vastu votab.

Selline plaan on osa kooli Gppekava osa (seda tuleks mainida Uldises dppekavas ja lisada Gppekavale
selle lisana). Samas tuleb see kédttesaadavaks teha ka vanematele, Opilastele ja kohalikele
hariduspartneritele.



