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Academia 2006 osavotjad
|

Soome — Merja ja Outi
Prantsusmaa — Nadine ja Pascal
lirimaa — David ja Michael

Itaalia — Cinzia ja Patrizia
Uhendkuningriik — Margaret ja Ceri
Norra — Arna

Hispaania — Maite ja Juan Manuel
Eesti — Irina ja Tiia




LAHETUSES KASITLETUD TEEMAD
e

e Taani haridus-ja ndustamissiisteem, pohirdhk kutseharidusel
e Mentorluse projekt

e Projekt “Uued suunad”, Kopenhaageni Noorte Kool

e Internatsionaalsed koolid

e Tootmiskoolid

TAANI KUTSEHARIDUS
|

° (~)ppijate potentsiaali maksimaalne valjaarendamine
e Voimalus jatkata haridusteed igas vanuses ja igalt astmelt
e Arvestamine individuaalsete erinevustega

e Orienteeritus elukestvale Gppele




TAANI KUTSEHARIDUSE

VAUAKUTSED:

Kutsehariduse ebapopulaarsus
Tehnilistel erialadel pooled kohad taitmata

Korge valjalangevuse tase (ca 30%, etnilistel vdhemustel ca
60%)

“Praktiliselt orienteeritud” noored
Erivajadustega Oppijate jaoks liialt akadeemiline dppekava

KutseOpetajate ebapiisav ettevalmistus Opiraskustega noorte
Opetamiseks




HAMLETI KUTSEKOOL

TAANI KUTSEHARIDUS
LAHENDUSED:
|

e Mentorluse projekt ja internatsionaalsed koolid etniliste
vahemuste Uhiskonda integreerumiseks ja taani keele
omandamiseks

e Tootmiskoolid ja noortekoolid nendele, kes ei ole valmis
haridusteed jatkama

e Individuaalne veebipdhine haridusplaan (saavutuste raamat,
plaan hariduse omandamiseks, kooliskdimise graafik)




TAANI KUTSEHARIDUS
LAHENDUSED:
e

e Oppekava paindlikkus (baaskursus 10-60 n ja pShikursus
18 kuud- 5,5 a)

e V0imalus alustada kutsehariduse omandamist nii kutsekoolis kui
ka td6andja juures

e 1/3 Oppetodst toimub koolis ja 2/3 ettevottes

e Kitsas spetsialiseerumine, liihendatud ja praktiline Gppekava
ning taani keele fakultatiivne dpetamine “praktiliselt
orienteeritud” noortele

K.U.B.A. tootmiskool




MENTORLUSE PROJEKT

e Suunatud 15-25a etnilisest vdahemusest noortele, kes vajavad
abi taani Ghiskonda integreerumiseks ja hariduse jatkamiseks

e FEesmark: koolist valjalangevuse ennetamine
e 2005-2007, kaasatud 7 Noorte Noustamiskeskust lle Taanimaa

e Finantseeritakse haridusministeeriumi poolt — iga noore kohta
1450 eurot, ca 50 tundi

MENTORLUSE PROJEKT
|

e Abivajavaid noori valitakse pohikooli karjaarindustajate
soovituse alusel

e Mentoriteks on spetsialistid, kellel on té6kogemus noortega-
praegused ja endised dpetajad, pensionarid, (lidpilased

e Tegevused: pideva kontakti hoidmine, noorte abistamine nende
probleemide lahendamisel, informeerimine
Oppimisvoimalustest, sotsiaalsetest teenustest ja toetustest,
vanemate konsulteerimine jms.




Projekt “UUED SUUNAD",
Kopenhaageni Noorte Kool

e Suurenes nende Opilaste arv, kes ei olnud voimelised
omandama glimnaasiumi-ja/voi kutseharidust

e Eesmark - noorte inimeste toetamine haridustee jatkamiseks ja
tooleminekuks

Projekt “UUED SUUNAD"

e Sihtgrupp — pohiharidusega noored vanuses15-21a, edasine
haridustee pooleli voi alustamata

e Kooliskaimisest tiidinenud, eduelamuseta
e Palju koolide vahetusi (3-20!)

e Narko-ja kriminaalprobleemidega, konfliktsed, madala
enesehinnanguga

e FEtnilised vahemused




Projekt “Uued suunad”

Kaks 1-aastast moodulit 30 Opilasele korraga
Individuaalne tegevuskava

Ainetunnid

Ettevotete, riigi-ja haridusasutuste kiilastamine
Tutvustavad ja tleminekukursused ettevotetes
Todkogemuse saamine

Sotsiaalsed ekskursioonid

Me usume sinusse!

Uhised hommikusddgid ja reedesed Shtusédgid
Konfidentsiaalsus ja tolerantsus

Igaiihest vOib saada maailmameister!

INTERNATSIONAALSED KOOLID

e Etnilisest vahemusest noortele, kes soovivad parandada oma
taani keele oskust

e Eesmark — soodustada vahemuste integreerumist taani
Uhiskonda labi keele omandamise ja kultuuriga tutvumise

e Valmistatakse kutsevalikuks ette, suunatakse edasidppimiseks
vOi aidatakse t60 leidmisel




INTERNATSIONAALSED KOOLID

o Opilased on tihti probleemsetest perekondadest

o Opetajate ja dpilaste vahel on véga ldhedane kontakt

o Opetaja rollid: ndustaja, sotsiaaltédtaja, med.dde, ema, isa...

e Oppimine on tasuta, kestab tavaliselt 1 a.

TOOTMISKOOLID
|

e 15-25. a. noortele, kellel on pdhiharidus ja kes vajavad
motlemisaega edasise haridustee planeerimiseks

e Eesmark — pakkuda noortele voimalust ennast katsetada ja
saada praktilisi kogemusi erinevates valdkondades, et leida
oma tegevusala

e Oppetoo kestab 5-12 kuud
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_ K.lg.B.A. tootmiskool

TOOTMISKOOLID
|

o Oppimine praktiliste tegevuste ja seminaride kaudu
e Eksameid ei ole, pingevaba ja loominguline 6hkkond

e Oppimine on tasuta, makstakse stipendiumi
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~ K.U.B.A. tootmiskool

Motteid osavotjatelt

e Nadal Taanis pani mind uutmoodi ndgema oma riigi
karjaarindustamissiisteemi!

e Vaga huvitav ja toine nadal, vajan nilid aega selle kdige
seedimiseks!

e Olen ise palju edasi arenenud!

e Suureparane voimalus kohata kolleege teistest riikidest ja
saada uusi sopru!
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A

Kaunist suve!
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