NOUSTAMINE ROOTSI HARIDUS- JA TOOTURUSUSTEEMIS

Rootsi ldhetuse pohirdhk oli suunatud ndustamisteenuse tutvustamisele labi Rootsi haridussiisteemi
erinevate tasandite (k.a. vOimalused tdiskasvanudppeks) ning tooturusiisteemi. Lahetuse kaigus
kiilastasime jargmisi institutsioone:

e Borgsmoskolan (algkool)

e Ljuraskolan (algkool)

e Marielund Senior High (pohikoolist véljalangenutele suunatud haridusprogramm ehk nn
Second Chance School)

Kungsgardsgymnasiet (gimnaasium)

Himmelstalundsgymnasiet Upper Secondary School (keskkool)

Infoteket (Rootsi tadiskasvanute noustamiskeskus)

Toohoiveamet

Marieborg Folk High School (tdiskasvanutele suunatud kdrghariduse omandamise programm)
Norrkdpingi Ulikool

Rootsi ACADEMIA programmi osalejad olid parit viiest riigist:

Eestist (Terje Nurmsalu, Kerstin Peterson)

Soomest (Maija-Liisa Helena Saarnisto, Johanna Talvitie)

Prantsusmaalt (Isabelle Girard, Sylvie Nader-Mautré)

Hispaaniast (Maria Garcia Gonzalez, Inmaculada Montoya Capellan, Ignacio Garcia-Valifio
Abos)

o Uhendkuningriikidest (Sharon Crossfield, Martin McLaughlin)

Fakte Rootsi noustamissiisteemist

e Rootsis toimiv ndustamissiisteem on (sna analoogne sellele, mida rakendatakse Taanis,
Norras ning Soomes.

e Noustamisteenust plilitakse pakkuda ,voOimalikult varajases staadiumis", et areneval noorel
tekiks selge pilt oma tuleviku soovidest (eriala osas), mis oleksid vahetus seoses tema
reaalsete vdimalustega.

o Oppeasutustes toimuv ndustamine on sageli tihe koostéd mitte ainult noore, vaid ka tema
vanemate ning teiste ,vOrgustiku partneritega".

e Haridusstisteemi ndustajad kaivad sageli klassides n6 infotunde pidamas, kus tutvustavad oma
tegevuse pdhimdtteid ning vdimalusi, mida noortel on vdimalik kasutada.

e Vdga olulisel kohal on ndustamisteenuse pakkumine ka tadiskasvanutele (seejuures ei oma
téhtsust, kas antud klient t66tab voi mitte), kuivord see loob olulised alused elukestva Oppe
pohimdtete rakendamisele.

Kutsenoustajate ettevalmistus

Rootsis Gpetatakse ndustajaid valja kolmes Ulikoolis:
e Ume3 Ulikoolis (3petajahariduse osakond)
e Stockholmi Hariduse Instituudis (lihiskonna, kultuuri ja dppimise osakond)
o Malmé Ulikoolis (8petajahariduse koolis)

Kutsendustajate haridustee koosneb kolmeaastasest (likooliprogrammist (mis katab (ldisemalt
pohiainetena sotsioloogiat, kaitumisOpetust, teadmisi tooturu valdkonnast ning
kommunikatsiooniteooriaid), mis vordub 120 Rootsi (likooli punktisiisteemi ainepunktiga (180 ECTS).
Iga programm I8peb erialase kraadi omandamisega. Ulikooli diplom ndustamises koos erialase
programmi ldbimisega Stockholmi (likoolis loob vdimaluse omandada bakalaureusekraad
sotsiaalteadustes, pohirdhuga ndustamisel. Enne ndustajana tddle asumist peab Oppuril olema
vahemalt Gihe-aastane tddkogemus antud valdkonnas (praktika, mis reeglina peab toimuma erinevates
sektorites — kool, t66biroo vmt).



ROOTSI HARIDUSSUSTEEM

Rootsi haridusstisteem on hasti paindlik. Kuigi pohisuunised (naiteks: millised teadmised peavad olema
16aastasel noorel) on haridusstisteemile antud valitsuse poolt, on igal omavalitsustiksusel ning koolil
Oigus valja toétada oma pohimotted, kuidas valitsuse poolt seatud eesmérke saavutada (sellest
tulenevalt on oppesiisteemid koolides vaga individuaalsed, erinevad).

Opilased vajavad hetkel ndustamist rohkem kui kunagi varem, kuivdrd paindliku siisteemi tottu on
inimeste teha jdetud jarjest enam valikuid. PGhimdtteks on seega, et ndustamisteenusega (sellele
ligipadsetavuse voimaldamisega) peaks alustama voimalikult varajases staadiumis. Sel teel tekib
noorel selgem levaade, mida oma edasises elus edasi teha ning millised valikud on olulised
saavutamaks IGpptulemusena seatud eesmarke.

Kuigi kohalikule tasandile on jdetud védga palju valikuvdimalusi haridussiisteemi korraldamiseks antud
piirkonnas, on labivateks kohustuslikeks aineteks kuni tlikoolieani:

e rootsi keel
e inglise keel
e matemaatika

Antud ainete edukas labimine on eeltingimuseks Gpingute jatkamiseks glimnaasiumi-astmes.
Ulejaanud dppeained on jaotatud mooduliteks, mille vahel on pilasel vdimalik teha valikuid (n&iteks
sotsiaal-erialadele orienteeritud programm katkeb endas geograafiat, religioonidpetust, ajalugu ning
sotsiaalteaduseid. Seejuures on oluliseks pohimdtteks, et Oppeaine kasitlemisel ei keskenduta ainult
selle aine valdkonnale, vaid piiitakse seda siduda teistega (kombineeritud |ahenemine; naiteks kui
teemaks on Rootsi ajalugu, seotakse ainekursus samaaegselt ka Rootsi geograafia voi usunditega, mis
on Rootsis valdavad jne).

Pea kdigil haridustasemetel (mida kdrgem, seda intensiivsem) on oluline rdhk praktilisel kogemusel.
See toimub nii labi praktilise t66 pdimimise teoreetilisse ossa kui ka on koolide programmis sageli sees
reaalne to6tamine (glimnaasiumi astmes) konkreetse td0andja juures (koormus sOltub nii
glimnaasiumiopingute tasemest — kas 1., 2. voi 3. aasta — kui ka Opitavast erialast). Seejuures aitavad
dpetajad Opilastel praktikakohti leida. Opilased praktikal osalemise eest palka ega stipendiumit ei saa.
Pohjus seisneb selles, et praktilise kogemuse omandamine on osaks Oppest tervikuna — praktikat
vOetakse kursusena, mida koolis hinnatakse. Seega saavad Opilased selle eest ka eraldi hinde.
Adekvaatse hinnangu andmiseks on Opetajal digus kdia praktikat kohapeal vaatamas.

Rootsis on kdik lapsed vanuses 7 — 16 kohustatud koolis kdima. Vanemate soovil vdivad lapsed
alustada oma kooliteed ka varem (6aastaselt). Kohalikel omavalitsustel on kohustus voimaldada alla
6aastastele lastele kohad koolieelikute riihmades. Kohustusliku koolihariduse alla kuuluvad pohikoolid,
Sami koolid, erikoolid ning kohustuslikud koolid erivajadustega Opilastele. Haridus on seejuures antud
astmetes tasuta. Tavaliselt ei pea Opilased maksma ka Oppematerjalide, I6unasddgi, transpordi ning
meditsiiniteenuste eest.

Igal omavalitsusel on vastavalt seadusele kohustus vGimaldada kdigile Opilastele, kes on I8petanud
pohikooli, paas keskkooli. Pohimdtteliselt on Gpilastel digus valida ise oma pohiprogramm selles koolis
(Eestiga vorreldes on erinevuseks kindlasti see, et dpilased vdivad votta tdiendavaid kursusi ka teistest
koolidest). Analoogselt pohikoolile on ka Gpingud keskkoolis tasuta. Erinevuseks on siinkohal see, et
keskkoolis kaimine ei ole kohustuslik.

1. kuni 8. klassini ei ole Opilastel eksameid. Klassi I10ppedes tuleb Opilasel teha nn tasemet6s, mille
pohjal saab ta edasi jargmisesse klassi. Lisaks kirjutab Opetaja iga Opilase kohta iseloomustuse. 9.
klassi |0ppedes (reeglina 16aastaselt) tuleb Opilastel sooritada |Gpueksamid, mis annavad neile
edukate tulemuste korral vOimaluse jatkata Opinguid glimnaasiumis. Seejuures tuleb avaldused
glimnaasiumidesse saata dra enne, kui I0plikud tulemused I8pueksamitest on selgunud.



Erinevalt p&hi- ning keskkoolist on dlikooli &pingud tasulised. Tudengil tuleb maksta nii oma
Oppematerjalide kui ka elamiskulude eest (mis on umbkaudu 60 000 SEK aastas). Juhul, kui Oppuril
vOi tema vanematel puudub dpingute finantseerimiseks piisav sissetulek, on voimalik votta Gppelaenu
(vanusepiiranguks on seatud 50, sellest vanematel inimestel ei ole vGimalik dppelaenu vétta).

Suurt tdhelepanu poéoratakse Rootsis erivajadustega (nii Opiraskuste kui puuetega) lastele ning
nendele vdimaluste loomisele omandada samavaarne haridustase vorreldes teistega. Sageli paiknevad
erivajadustega laste klassid sama astme kooli juures. Kiill aga on nende Oppeprogramm
individuaalsem nii Oppe sisu kui ka selle toimumise osas. Naiteks pannakse giimnaasiumiastme juures
tootavate Opiraskustega klasside puhul sageli suuremat rohku teoreetilise osa kdrvalt just praktilise
kogemuse omandamisele.

Haridussiisteemis on hetkel kdimas suurem reform, mis peaks I6pule joudma 2007. aastal. Reformi
sisu on kokkuvdtlikult jargmine:

e Kursuste arv vdheneb, ent samas nende sisu pikeneb (umbes poole vorra)

e Hindamisstisteem muutub (ei hinnata enam konkreetset kursust, vaid ainet tervikuna)

e Vahendatakse individuaalselt valitavate kursuste hulka (eesmargil, et Opilased valiksid enam
aineid, mis on oma sisult raskemad ning mis aitaksid paremini kaasa nende edasisele
konkurentsivGimele avatud té6turul versus et need avardaksid pelgalt Opilaste silmaringi)

e Suurem rohk ainete omavahelisel sidumisel (konkreetse ainekursuse raames ei kasitleta ainult
vastavat valdkonda, vaid puiitakse seda integreerida paralleelselt teistega).

ROOTSI TOOTURUSUSTEEM

Tooturusiisteemis on loodud eraldi keskus tdiskasvanutele, toetamaks elukestva Gppe pohimotteid
ning populariseerimaks tdiskasvanudpet. Norrkdpingis on sellise institutsiooni nimeks Infoteket (nimi
vOib erinevate maakondade I0ikes varieeruda, ent Uldjoontes on selline keskus olemas igas linnas).
Infoteketi ndustajad totavad paralleelselt ka téohdiveametis ning vastupidi (et info oleks jooksev ning
kattesaadav molemalt poolelt).

Infoteket

Infoteket on taiskasvanuhariduse infokeskus, kus antakse lisaks t66-alasele infole teavet ka voimalike
koolituste ja Opingute jatkamise kohta dlikoolis ning vélismaal. Kohapeal on olemas suur hulk
infomaterjale (voldikuid, brosiiire jne) iseseisvaks tutvumiseks.

Infoteketi sihtrihmaks on tdiskasvanud Norrkdpingis alates 19. eluaastast. Keskus toimib eesmérgiga
aidata kaasa elukestva Oppe pohimotetele (igas vanuses peab olema vdimalik ennast tdiendada!).
Pakutav ndustamine on seejuures koikidele tasuta.

Infoteketi iseloomulikud jooned:

e Lahtekohaks on kliendi vajadused, huvid, kogemused ja voimalused

e Pltakse olla neutraalsed ja sOltumatud karjdarindustamise teenuse pakkumises, hariduse
ning kutse andmises

e Olulisel kohal on koostdo teiste asutustega (t66hdivebiiroo, firmad, koolid jne).

Teenuste osutamisel peetakse silmas jargmisi pohimotteid:

e NOustamisteenuste pakkumine lisaks Infoteketi ruumidele ka sellest valjaspool (naiteks kui
tédandjad kutsuvad Infoteketi nGustajaid oma tétajatele enesetdiendusvdimalusi tutvustama)

e Motiveerimine ja inspireerimine

e Igal aastaajal on eraldi programm, mis keskendub konkreetsele teemale, konkreetsele
tegevusele



e Eriline tahelepanu on suunatud inimeste oskuste tunnustamisele (nditeks kui inimene on vaga
hea tisler, ent tal puuduvad tisleri oskust kinnitavad dokumendid)
¢ Noustamisteenuse pakkumine koolides

Kuigi Infoteket on moeldud eelkdige Norrkdpingi elanikele, voivad teenust saada sisuliselt koik — ka
teiste riikide kodanikud. Nooremaealistel, kes ei to6ta ning ei soovi enam jdtkata Opinguid
haridusstisteemis, on voimalik saada eraldi keskusest noustamisteenust (second chance school). Kui
kliendil on pohikooli eksamid tegemata, tuleb tal kdigepealt I6petada oma Opingud eelnimetatud
koolis. Infoteket toetab selliseid noori ka dppimise ajal, et nad kooli pooleli ei jataks. Kuna sellised
noored on t66turul madalama konkurentsivdimega, on neile loodud tédpraktikakohad.

Infoteketi poolt pakutakse jargmisi teenuseid, materjale ning tegevusi:

e Karjaarindustamine (tasuta ning reeglina ei pea teenuse saamiseks aega kinni panema; uks
sessioon kestab tavaliselt maksimaalselt tund aega; kui tekib vajadus pikemaks/pdhjalikumaks
ndustamiseks, tuleb eraldi aeg kinni panna)

Kutsendustamine (koostatakse oppeplaan)

Info jagamine haridusest ning kutsetest

Haridusteemalised infovoldikud ning brosiidirid teenuste kohta

Erinevad avalduste vormid

Selveinfosiisteemid (arvutid, internet)

Grupindustamine (teenused sarnased individuaalse ndustamisega)

On piirkondi, kus on palju immigrante ja madal haridustase. Nende jaoks on valja tootatud
spetsiaalsed koolitused, kus on kasutusel individuaalprogrammid, mis ldhtuvad iga indiviidi
vajadustest. Kui nditeks inimesel on heal tasemel kutseoskused, kuid ei ole piisaval tasemel
keeleoskust (et nt t66d leida), siis on vdimalik juurde Oppida ainult keelt.

Infoteketi toGtajad peavad tegelema ka inimestega, kes on kiill hdives, ent kelle haridustase on vaga
madal (Infoteketi heks missiooniks v3ib pidada (ldise haridustaseme tdstmist ka vanemaealiste
seas). Sageli piiitakse inimesi motiveerida edulugude kaudu.

Toobiiroo

Toobiroo peamiseks erinevuseks vorreldes Infoteketiga on see, et seal jagatakse vaid tooalast
informatsiooni.

T6obiroo pohifunktsioonideks on:

1. Teenuste osutamine (kokku 9)
2. Kontroll (kontrollitakse to6tutoetuse saamise digust)

Analoogselt Eesti siisteemile on Rootsis to6tuks olemise tingimuseks samuti aktiivne té6otsing ning
valmisolek votta vastu pakutav t66. Kui todtu ei tdida antud tingimusi, vdhendatakse tema
tootutoetuse summat voi katkestatakse selle maksmine. To6tutoetuse saamise perioodil on to6tu
kohustatud osalema koolitusel vOi otsima aktiivselt t66d. Samuti peab ta kohtuma regulaarselt oma
konsultandiga. Todtutoetust saab Uldjuhul 300 pdeva, parast seda on toetuse saamise tingimusi
teatud juhtudel voimalik pikendada vGi hakkab t66tu saama sotsiaaltoetust. Kui inimene ei ole Uhe
aasta jooksul endale t66d leidnud, peab ta osa votma aktiviseerimiskursusest.

Kdikides todbiiroodes on kolm osakonda, mis on jaotatud tasandite pohimdttele tuginedes jargmiselt:
1. Todvahendus

2. Koolitamine ja teavitamine (selle teenuse pohiosutajaks on Infoteket)
3. Aktiviseerimine



Todburoo kaudu osutatakse tootutele seitset teenust:

Tdootsing

To6otsingu parandamine (st suunamine aktiivsetesse meetmetesse)

Tookoha ndustamine (profession guidance)

Koolitamine ja teavitamine

Ettevotluse alustamise toetamine

To6tamise voimaluste selgitamine (nt sotsiaalsete probleemide, puude vms puhul
moodustatakse eraldi inimeste grupp, kes otsustab, mida antud klient on vGimeline tegema ja
mida mitte; pliltakse vélja selgitada, kui iseseisev antud tdé6tu on ning kuidas klienti kdige
efektiivsemalt aidata, et ta iseseisvalt to6turul konkureerida suudaks)

To6paiga kohandamine

Too6buroo kaudu osutatakse to6andjatele kahte teenust:

Uue t66jou varbamine
Varbamiseks ettevalmistav t66jou teavitamine ja koolitamine

Kliendi teenindamise skeem to6biiroos:

1.

2.

3.

Esimene koht, kuhu klient t66biiroosse joudes ldheb, on infolaud. Seal ta registreeritakse ning
talle tutvustatakse reegleid, mida ta peab tditma t&6tutoetusele Giguse sailitamiseks, mida
tootult oodatakse, millised on tema digused jne. Samas tehakse ka taustauuring (milline on
varasem haridustase, millised on té6kogemused, millist tookohta klient eelistaks jne).

Todtule plilitakse sobitada talle kdige paremini sobivamat teenust. Seejuures koosatakse
tootule tegevuskava (kui mitme tédandjaga peab tdé6tu 10 nadala jooksul Ghendust vétma, kui
mitmesse kohta oma CV saatma jne). Kui klient pole 10 n&dala jooksul suutnud omale
tdokohta leida, saab ta endale juhtumikorraldaja.

Juhtumikorraldajaga koostdds piititakse kliendi probleeme lahendada.

Tootutele makstakse tdodintervjuule sditmiseks toetust. On ka huvitav, et klientidele, kes peavad
kolima téole minekuks teise linna, makstakse kolimistoetust. Siinkohal on tingimuseks, et klient peab
antud téokohal téétama vahemalt 6 kuud.

Munitsipaalvalitsus voib lisa-rahastada inimesi, kes:

on 25-50 aastat vanad
kellel pole kdrgharidust vdi kelle dpingutest on méddas rohkem kui 2 aastat

Toetuse suurus soltub sellest, kui suur on olnud inimese tédtasu enne to6tuks jaamist.



