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Rootsi nõustamissüsteem

� Analoogne süsteem kõigis põhjamaades 
(individuaalne, kõigile tasanditele kättesaadav, 
läbivaks elemendiks haridusteel ning 
tööturusüsteemis);

� Nõustamine oluliseks komponendiks n.ö inimese 
kujunemisel;

� Nõustamine toimub vajadusel alati tihedas koostöös 
erinevate institutsioonidega, võrgustiku partneritega 
(kool, tervishoiuasutused, vanemad, tööandjad jne);

� Teenuse kättesaadavus ei ole piiritletud 
konkreetsete sihtgruppidega. Püütud on luua 
võimalus kättesaadavuseks kõigile vajajatele.
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Rootsi haridussüsteem I

� Haridussüsteemis üldisemad eesmärgid seatud 
valitsuse poolt, tegevuskavad sõltuvad aga 
maakonna (kohaliku omavalitsuse) ning koolide 
eelistustest;

� Koolikohustuslik iga 7-16 (võib alustada varem);
� Õppeprogrammid võivad erineda, ent kolm 

põhikursust on:
� rootsi keel
� inglise keel
� matemaatika

� Kohalikul omavalitsusel kohustus tagada noorele 
inimesele õppekoht koolis.
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Rootsi haridussüsteem II

� Haridus on tasuta (v.a ülikoolis, kus tuleb tasuda 
õppematerjalide ning elamiskulude eest);

� Suur rõhk praktilise kogemuse saamisel – nii 
praktilised harjutused kui ka n.ö tööpraktikad 
tööandja juures;

� Suur tähelepanu erivajadustega (õpiraskus, puue) 
õpilastel;

� Nõustamine oluliseks komponendiks kogu õpingute 
vältel (koostöös õpilase, vanemate, 
meditsiinitöötajatega jne);

� Head tingimused hariduse saamiseks loodud ka 
koolist väljakukkujatele.

Rootsi haridussüsteemi reform

2007. aastast jõustub uus süsteem:
� Kursuste hulk väheneb, ent kestus pikeneb;
� Hindama hakatakse ainet tervikuna, mitte 

konkreetset kursust;
� Vähendatakse vaba-ainete hulka ning 

järelejäänute seas pööratakse enam rõhku 
keerukamatele ainetele;

� Suurem rõhk ainete omavahelisel 
kombineerimisel.
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Nõustamine tööturusüsteemis

� Töötute nõustamine toimub tööbüroodes;
� Täiskasvanutele (ka töötavatele) loodud 

eraldi nõustamiskeskused (näiteks Infoteket, 
Norrköpingis);

� Institutsioonide nimed ning omavaheline 
paiknevus võivad varieeruda, ent teenuse 
osutamise põhimõtted on samad;

� Sageli töötavad nõustajad vahetustega 
mõlemas asutuses (tagab info 
mitmekesisuse).

Infoteket 
Üldised põhimõtted:
� S.o täiskasvanuhariduse infokeskus;
� Töö suunatud koolitusalase info jagamisele; 
� Teenust on õigus saada kõigil, ka välismaalastel;
� Inimeste motiveerimine edulugude kaudu;
� Teenus on tasuta

Iseloomulikud jooned:
� Alguskohaks on kliendi vajadused, huvid, kogemused 

ja võimalused;
� Neutraalsus ja sõltumatus karjäärinõustamise teenuse 

pakkumises, hariduse ning kutse andmises;
� Tihe koostöö koostööpartneritega.
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Infoteketi teenuse osutamise 
põhimõtted

� Nõustamist osutatakse ka 
väljasõiduteenusena;

� Olulisel kohal on motiveerimine ning 
inspireerimine;

� Tegevus toimub programmide põhiselt, mis 
on iga aastaaja kohta erinevad;

� Tähelepanu inimeste oskuste 
tunnustamisel;

� Nõustamine töötab elukestva õppe 
põhimõtete rakendumise nimel.
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Infoteketi poolt pakutavad 
teenused ja tegevused

� Karjäärinõustamine (üks sessioon tavaliselt 
ca 1 tund ning selleks eraldi registreeruma 
ei pea);

� Kutsenõustamine (vocational guidance), 
mille käigus koostatakse õppeplaan;

� Hariduse- ning kutsete alase info jagamine;
� Haridusteemalised infovoldikud;
� Erinevad avalduse vormid (mida on võimalik 

koha peal täita ning ära saata);
� Selveinfosüsteemid (arvutid, internet).
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Tööbüroo

Põhifunktsioonid:
� Teenuste osutamine (kokku 9);
� Kontroll töötutoetuse saamise õiguse üle.

Toimimispõhimõtted:
� Töötuks olemise tingimused on aktiivne tööotsing 

(selle mittetäitmisel sanktsioonid);
� Kõikides tööbüroodes 3 osakonda:

� töövahendus
� harimine
� aktiviseerimine
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Tööbüroo poolt pakutavad 
teenused
Töötutele:
� Töövahendus;
� Tööotsingu parandamine;
� Töökoha-alase nõustamise pakkumine (profession

guidance);
� Harimine, täiendamine;
� Ettevõtluse alustamise toetamine;
� Inimese valmisoleku hindamine tööle asumiseks;
� Töökoha kohandamine.

Tööandjatele:
� Töövahendus
� Tööjõu koolitamine
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Aitäh kuulamast!

Kerstin.Peterson@sm.ee


