KARJAARITEENUSED OPILASTELE JA TAISKASVANUTELE SOTIMAAL
Sotimaa haridussiisteem
Haridusasutuste toimimise eest vastutavad Sotimaal kohalikud omavalitsused.

Suurem osa Sotimaa koolidest on ehitatud 60ndatel aastatel. Opilaste arv (ihes koolis ulatub
1000 — 1500 lapseni. Koolide sissepaasud on turvatud, kilalised peavad end alati sisenemisel
registreerima. Kohustuslik on kanda koolivormi, nditeks valget pluusi ja lipsu voi
eritunnustega tumedat Ulikonda.

Koolikohustus hdlmab 5 — 16aastasaseid lapsi. Algkoolis opivad lapsed vanuses 5 — 12 aastat,
keskkoolis 12 — 16aastased noored. I ja II astme haridus on tasuta.

Parast keskhariduse omandamist on Opilastel voimalik jatkata haridusteed kolledZites ja
Ulikoolides. Tahtis koht haridustee jatkamisel on ka erinevatel koolitustel/kursustel ning
avatud dlikoolidel. Nt 1997/1998 a. Oppis Sotimaa avatud dlikoolides (le 12 000 (lidpilase.
KolledZites on vdimalik Gppida ametit nii lthiajaliste kursuste kaudu kui labi mitmeaastase
erialadppe.

Hariduspoliitikud plitiavad luua ka laiemaid hariduslikke vGimalusi erivajadustega lastele ja
noortele, nditeks individuaaldppe programm nimetusega Record of Needs. Algkoolis Opivad
erivajadustega lapsed neile loodud eriklassides.

Opetajaks saamise iiheks eelduseks on k&rgharidus, millele lisandub iiheaastane petaja-
koolitus. Sama kehtib ka karjaarindustaja kvalifikatsiooni omandamise kohta — lisaks eelnevalt
omandatud kdrgharidusele tuleb labida iheaastane valjadpe likooli juures.

Karjaariteenused

Sotimaal vastutab ametiSppe ja karjaariteenuste arendamise eest Scottish Enterprise and
Higlands Islands Enterprise koos oma koostddpartneritega.

Suurem osa Sotimaa Spilastest nii alg- ja keskkoolides, dlikoolides kui kolledzites labivad
erinevaid karjadriplaneerimise, majanduse ja ettevdtlusprogramme. Umbes 1/3 (120 miljonit
naela) Scottish Enterprice aasta eelarvest kulutatakse igal aastal noorte inimeste
karjaariplaneerimisalaste teadmiste tase me tOstmisele ning nende elukestvaks Oppeks ette
valmistamisele. Kuigi karjaariteema on Sotimaal Oppekavas lébiv teema, teostatakse paljud
eelnimetatud tegevused labi erinevate projektide. Vaid moned naited:

Skillseeker (e.k. oskuste arendaja)
Tomorrows inventors (e.k. homsed leiutajad)
Get into enterprise (e.k. astu ettevotlusesse)
Great expectations (e.k. suure lootused)
Space school

Work experience (e.k. tdokogemus)
Business carouse/ (e.k. arikarussell)

Eraldi projektid on puuetega inimestele, immigrantidele ja té6turule sisenevatele naistele.



Careers Scotland

Careers Scotland on ks mitmest karjadriteenuste pakkujatest Sotimaal. Erinevates Sotimaa
piirkondades t6otavad Careers Scotlandi peakorterid, millele alluvad ndustamiskeskused.
Peale sisulise klienditdd peetakse Careers Scotlandis tdhtsaks ka valdkonna statistilist
andmekogumist ja teenuste kvaliteedi kontrolli. Nii kasutatakse tagasiside lehti, mille analtilsi
tulemustest lahtuvalt koostatakse edasisi tegevuskavu.

Tapset arvestust peetakse koikide klientide (le, olemas on elektrooniline andmebaas
kllastajate kohta. Elektrooniline andmebaas tagab korduvkilastusel kliendi kohta kaiva info
(labitud koolitused, haridustase, t6okogemus jne) kohese kattesaadavuse ning hoiab kokku
nii spetsialisti kui kliendi aega.

Careers Scotlandi Fife piirkonda teenindab 3 meeskonda, kes jagunevad 6 ndustamiskeskuse
vahel. Naitena Gihe meekonna téotajate arv:

e Keskuse juhataja (1 ametikoht)

e Karjaarindustajad (soltuvalt piirkonna suurusest, naiteks 13 ametikohta)

e Noustaja, kes on meie mdistes sotsiaaltdétaja ja juhtumikorraldaja llesannetes (key
worker, naiteks 3 ametikohta)

e Noustaja, kes on koostdoliiliks koolide ja ettevotete vahel (enterprise in education
aaviser)

e Noustaja, kes ndustab ettevotluse alal (employment adviser)

e Klienditeenindaja (meie moistes administraator)

Opportunity Centre

Fife piirkonnas tegutseb kuus ndustamiskeskust nimetusega Opportunity Centre. Sellised
keskused on avatud viis paeva nadalas, 10.00 — 17.00. Keskuste sihtgrupiks on kogu
elanikkond, alates noortest kuni eakateni.

Opportunity Centre klientidel on keskuses vOimalik saada jargmisi teenuseid:

Infot koolide ja kursuste kohta

Abi erinevate dokumentide vormistamisel (CV, avaldus)

Ettevalmistust tddintervjuu labimiseks

Karjaarindustamist

Infot vabade téokohtade kohta

OsalemisvGimalust erinevatel koolitustel, mida pakuvad antud noustamiskeskused
Arvutikasutamise vGimalust

Keskustes leidub rohkesti paberkandjal infomaterjali, arenguiilesandena nahakse lahemas
tulevikus keskendumist elektroonilise infomaterjali enama kasutamise suunas.

Noustamiskeskuste poolt pakutavate tegevuste ja teenuste (iheks oluliseks eesmargiks on
suurendada inimeste vastutusevotmise julgust ning iseendaga paremini hakkamasaamist
tooturul.

Karjaaritoo koolides

Karjaarindustaja t66 on liikuva iseloomuga — enese jagamine keskuse ja kooli vahel. Iga
keskkooli teenindab (ks karjdarindustaja, sOltuvalt kooli suurusest ka kaks. Kooli kilastab
karjddrindustaja Uhel vOi kahel pdeval nadalas. Koolides todtab lisaks karjdarindustajale
tootaja (lisatdo lihele dpetajale), kes koordineerib ettevotete ja kooli vahelist koostodd.

Karjaarindustajal on koolis olemas head tddtingimused — ndustamisruum ja inforuum.
Viimases asuvad riiulid erineva karjaarialase infoga ja samuti arvutid info otsimiseks.



Selleks, et Opilane paaseks ndustamisele, peab ta eelnevalt registreeruma. Selleks on
valjatootatud voldik, kus noor annab juba eelnevalt véga pdgusa info enese kohta.

Karjddrindustaja llesannete hulka kuuluvad ka erinevate karjdaritundide Iabiviimine ja
Opetajate juhendamine karjadriteema ldbimiseks ainetunnis. Oluline abimees karjaariteema
kasitlemisel on Career Box.

Career Box ehk karjaarilaegas

Karjaarilaegas on paindlik karjaariplaneerimise Oppimise ja Opetamise vahend 3—18aastastele
noortele. See on esimene riiklikult véljatéotatud materjal, mis pakub Opetajatele sobivat,
jarjekindlat ja arusaadavat lahenemist karjaarioppele ja hdlmab materjalidekomplekte umbes
100 tunni sisustamiseks.

Seda laadi karjaariope on moeldud noortele avardamaks valikuid ja vaatamaks avatud
silmadega oma tulevikuvdimalusi. MOned lapsevanemad ja Opetajad ei pea karjaaridppega
alustamist nii varases nooruses vajalikuks, kuid spetsialistidele on teada asjaolu, et paljud
kogemused, mis saavad alguse lapsepdlvest, vdivad piirata inimeste hilisemaid
karjaarivalikuid. Uuringud on ndidanud, et nooremad inimesed suhtuvad karjadriga seotud
Oppimisse positiivsemalt.

Karjadrilaeka karjaariplaneerimise tee on omamoodi mudel, mis katab perioodi teadliku
karjaariplaneerimisalase tegevusega alustamisest kuni t6dhdivesse joudmiseni. Mudeli on
valja tédtanud Careers Scotland ja selle eesmargiks on, et iga inimene oleks vdimeline
tegema hasti informeeritud ja realistlikke otsuseid oma karjéari kohta tulevikus. Rohuasetus
on seejuures pandud individuaalse motlemise ja otsustamisoskuste arendamisele ning
sisenemisele tdomaailma. Selline Ope pakub selget kasu noortele ning loob usaldusvaarse
aluse nende iseseisvale tulevikuplaneerimisele.

Karjdarilaegast saab kasutada ka Interneti vahendusel. Koolidele on antud oma
kasutajanimed ja salasonad, mille abil pédédseb kasutama valikut tunnimaterjale, mis on
vastavuses olemasoleva Oppekavaga. Lisaks saavad Opetajad kasutada tervet rida erinevaid
CD-sid, interaktiivseid mange, kirjalikke teste, t66lehti, metoodilisi materjale jpm.

Karjaarilaeka materjalid on:

Motlemapanevad ja védljakutset esitavad

Huvitavad ja paeluvad

Asjakohased muutuvas tddmaailmas, hariduses ja koolituses

Asjakohased Sotimaa kontekstis

Lihtsad kasutada — dpetajaskond saab seda teha minimaalse ettevalmistusajaga

Careers Scotland pakub Opetajatele ka vastavat koolitust, mis on materjalide
kasutuselevotuks kohustuslik.

Karjaarilaegas on Sotimaal kasutuses olnud vaid aasta, mistSttu on juba esile kerkinud ka
moned probleemid ja kiisimused:

Kas karjaarilaeka harjutustest on ikka kasu?

Kuidas modta tulemusi?

Kasutamine on liiga paberimahukas (paljundamine).

Karjadrilaeka voimaluste tundmine koolides on halval jérjel (Opetajad ei tunne
piisavalt).



KULASTUSED

Cowdenbeath Opportunity Centre

Tutvumine ndustamiskeskuse tddga ning karjdarindustaja lesannetega koolides.
e Beath High School
e Kirkland High Scool

Leven Opportunity Centre
Tutvumine ndustamiskeskuse td6ga, osalemine puuetega inimeste eduloode jutustamise

Uritusel.
e Celebrating Success 2006

Kirkaldy Opportunity Centre

Tutvumine ndustamiskeskuse t6dga, Adam Smith College7 kilastamine. Immigrantide
keeledppe tunnis osalemine.

Kingdom House

Piirkonna Careers Scotlandi peakorteri kiilastamine, todga tutvumine.

Esimesel karjaarindustajate seminaril osalemine (Reflective Practice).

KASULIK INFO

www.careers-scotland.org.uk



