KARJAARITEENUSTE PLANEERIMINE
ULDHARIDUSKOOLIS

Vastavalt 1998. aastal vastu voetud lirimaa Haridus- ja Teadusministeeriumi méarusele on lirimaa
teisme astme koolis igal Opilasel digus saada osa oma vajadustele vastavatest karjadriteenustest.
Karjairiope peaks olema integreeritud kooli 6ppekavasse, mis tihendab, et kool peaks koostama
oma tegevuskava karjddridoppe teostamiseks.

lirimaal on iile 800 opilasega teise astme koolis tiks tdiskohaga karjdirinGustaja, viiksema opilaste
arvu korral on noustaja téotundide arv viiksem.

Karjairioppe eesmirgid

Karjddrioppe eemirgiks koolis on aidata oOpilasel teha isiklikke, sotsiaalseid, hariduslikke ja
karjadriga seotud valikuid ning viia ellu muutusi vastavalt oma valikutele. Karjadriope koolis
pakub nende otsuste tegemist toetavaid Opikogemusi vastavalt Opilaste vajadustele.
Karjaiarioppeprogramm peaks vastama jargmistele pohimotetele:

e Olema kittesaadav

e Arvestama, et karjairioppe elluviimisesse peab olema kaasatud kogu kool

e Olema erapooletu

e Olema opilasekeskne

e Olema libipaistev

e Olema tasakaalus

e Olema vajadusi arvestav

e Olema koikehdlmav

e Austama konfidentsiaalsust néustamisel ja hindamisel

e Julgustama osavotjaid votma vastutust oma arengu eest

e Edendama vordseid voimalusi

e Po6hinema voimalikult ulatuslikult kidttesaadavatel allikatel

Karjddrioppe tegevuskava peaks olema osa kooli 6ppet6ost. Tegevuskava lihtub opilase arengust
ja sisaldab tksteisele jargnevaid tegevusi, mis on organiseeritud ja ellu viidud koost66s programmi
meeskonda kuuluvate spetsialistidega — karjadrindustaja, opetajad, kooli juhtkond, opilased ja
lapsevanemad. Tegevuskava miiratleb ja kirjeldab karjadrioppe programmi — kéiki tegevusi, mille
abil kool toetab 6pilasi nende isiklikus, sotsiaalses ja hariduslikus arengus.

Karjaarioppe tegevuskava pohipunktid

o Mida kool soovib oma karjddrigppe programmiga pakkuda (eesmdirgid)?
See peaks lihtuma kooli ildistest eesmirkidest ja visioonist ning olema kooskdlas
sotsiaalmajandusliku keskkonnaga, milles kool tegutseb.

o Kes on sibtriibm?
Arvesse peaks votma koikides vanuseastmetes Opilaste vajadusi. Kooliaasta jooksul voib
ilmneda vajadus teatud gruppidega rohkem tegeleda.

o Milliste tulemusteni kavatsetakse sihtriibmadega jouda?
Oodatavad tulemused peaksid olema kooskolas tldiste eesmirkidega. Tulemused tuleks
defineerida nii, et need on selged, realistlikud, spetsiifilised, moodetavad ning ajaga
piiritletud.



o Kuidas need tulemused saavutatakse?
Tegevused, mille abil tulemused saavutatakse, voib jaotada jargmiselt:
o tegevused, mis abistavad Opilast otsustamisel;
o tegevused, mis toetavad Opilasi ileminekuperioodil;
o tegevused, mille abil tiidetakse programmi tldised eesmirgid.
o Millised on ressursid nende tulemuste saavutamiseks?
Ressurssideks on kooli personal, to6vahendid, materjalid, rahastamine.
o Kuidas tulemusi moodetakse?
Programmi kaigus peaks pidama silmas, kui suurel mairal pustitatud eesmirke tiidetakse,
millised tegurid soodustavad ja millised takistavad tulemuste saavutamist ning millised on
planeerimata tulemused, tditmata vajadused ja voimalikud uued sihtgrupid. Kokkuvotte
peaks tegema iga kooliaasta 16pus ja pohjalikuma uuringu iga kolme aasta tagant.

Rollide mairatlemine

Juhtivat rolli karjdaridppe programmi koostamisel mingib karjddrinGustaja. Koik teised
oppet6oga seotud téotajad koolis voiksid aktiivselt protsessis osaleda. Personal tuleks t66sse
kaasata voimalikult vara. Selleks tuleks koigepealt anda tilevaade sellest, milles karjadridpe seisneb,
millises mahus ja vormis tehakse seda koolis praegu ning kutsuda nad programmi koostamisse
oma panust andma.

o Kooli jubtkond peaks kindlustama karjdarioppe toimimise koolis korgeimal véimalikul
standardil. Juhtkonna tlesanne on protsessi juhtimine koost66s karjadrindustaja, kooli
personali ja lapsevanematega.

o  Karjddriniustajal on professionaalne roll programmi sisu mairatlemisel. Samuti on ta
votmeisik koost6os kooli juhtkonnaga karjddridppe teegvuskava koostamisel ja selle
integreerimisel kooli oppekavasse.

o Ainedpetajate Glesanne on pakkuda Opilastele tuge ja informatsiooni oma aine ja sellega
seotud erialade kohta. Ainedpetajad voivad konsulteerida karjadrindustajaga mone Spilase
osas ja suunata ta noustamisele.

o [ apsevanematel on kbige enam moju nii otseselt kui kaudselt oma laste valikutele. Vanemad
mojutavad lapse vairtusi, hoiakuid ja elustiili. Vanematel on votmeroll kooli karjaarioppe
programmi vajaduste ja prioriteetide mairatlemisel. Seda saavad nad teha konsulteerides
kooli karjddrindustaja vOi juhtkonnaga, osaledes koosolekutel ning voimalusel pakkudes
oma abi programmi viljatdotamisel.

o  Opilased on karjiiridppe programmi sihtrithm. Opilaste arvamust oma vajaduste ja
prioriteetide kohta tuleb kindlasti arvesse votta, samuti on oluline nende tagasiside
protsessi toimimise kohta.

o Kohalik omavalitsus saab oma institutsioonide kaudu noortele pakkuda mitmesugust tuge
oppimisvoimaluste, to0kohtade jms néol, samuti asjakohast informatsiooni ja muid oma
karjadrivoimaluste uurimist soodustavaid teenuseid.

Tegevuskava koostamine

Iga kooli karjddridppe tegevuskava on erinev lihtuvalt Spilaste vajadustest ja ressurssidest, mis on
kooli kidsutuses. Opilaste vajadusi oskavad hinnata pilased ise, lapsevanemad ja Spetajad.

Kooli karjaarioppe tegevuskava koostamise initsiatiiv ja personali motiveerimine peaks tulema
kooli juhtkonna poolt. Juhtivat rolli karjadrioppe programmi koostamisel tiidab karjadrindustaja.
Koik teised 6ppetdoga seotud to6tajad koolis voiksid aktiivselt protsessis osaleda ja olla kaasatud



voimalikult varasest staadiumist alates. Programmi pohipunktid tuleks libi arutada paljude
asjaosalistega, et tagada kvaliteet ja siilitada meeskonna motivatsioon.

Karjdirioppe tegevuskava koostamise etapid:

1. Vajaduste analiiiis
Opilaste karjaarioppega seotud vajadusi saab vilja selgitada mitmel moel:
e Kaisitleda opilasi voi konsulteerida opilasomavalitsusega
e Konsulteerida vanematega
e Korraldada ajurtinnak personali hulgas
e Konsulteerida kohalike t66andjatega
e Konsulteerida kooli vilistlastega
e Uurida asjakohast kirjandust
Koige paremini saab tlevaate mitme meetodi kombineeritud kasutamisel. Opilaste kaasamine
nende vajaduste viljaselgitamisesse on viga soovitatav.

2. Tegevuskava koostamine ja vastuvotmine
Liahtuvalt karjadrioppe vajadustest paneb viike juhtgrupp kokku tegevuskava, kus sonastatakse
eelnevalt vilja toodud pohipunktid. Veel tuleb programmi koostamisel silmas pidada, et:
e JIgal karjddrioppega seotud tegevusel on kindel eesmirk ja see vastab mingile
vajadusele
e Ioa tegevust rakendatakse teatud ajaperioodi valtel
e Iga tegevust on voimalik iile vaadata, hinnata ja vajadusel muuta

Tegevuskava tuleks enne kinnitamist saata personalile kooskolastamiseks, kommenteerimiseks ja
paranduste tegemiseks. Tidiendatud tegevuskava esitatakse kooli juhtkonnale, kus see vastu
voetakse. Kinnitatud kujul peaks see olema kittesaadav nii opilastele kui lapsevanematele.

3. Ulevaatamine ja muutmine

Koostatud tegevuskava tuleb t66 kiigus teatud aja tagant kriitilise pilguga iile vaadata ja hinnata,
kas see tdidab pustitatud eesmirke. Voib juhtuda, et tegevuskava tuleb modifitseerida muutunud
sotsiaalsete voi majanduslike tingimuste tottu. Sthtgruppide vajadused voivad muutuda, samuti
voivad ilmneda uued sihtgrupid. Moned karjdariplaneerimist toetavad tegevused voivad osutuda
efektiivsemateks kui teised, voi muutuvad aja jooksul esmirgid. Koik need pohjused tingivad
vajaduse tegevuskava tiiendada.
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