TAANI KARJAARINOUSTAMISSUSTEEM JA SELLE
REFORMI TULEMUSED

Osalesime 4. — 8. aprillil 2005 ACADEMIA programmi raames karjdiriteenuste osutajate
rahvusvahelises vahetuses Taanis. Programm oli suunatud kohustuslikust kooliharidusest
vabatahtlikku haridusse tleminekuga seotud ndustamise tutvustamisele. Samuti saime
tldisema tlevaate Taani haridus- ja karjadrinGustamissiisteemist ning tutvusime viimases
libiviidud reformi tulemustega. Lihetusel osales 16 inimest 9 Euroopa riigist ja
programmi viis ldabi CIRIUS.

Karjdarinoustamissiisteemi reform

Alates 1. augustist toimib Taanis uus karjadrindustamissisteem, mille uuendamise
eesmirk oli muuta teenuste osutamine varasemast ldbipaistvamaks, voimaldada neile
parem ligipdds ja tagada korgem kvaliteet. Ststeem on suunatud peamiselt kuni 25-
aastastele, kuid samuti tdiskasvanutele nende tileminekul kérgharidusse.

Reformi tulemusena on tle Taani loodud 46 noorte ndustamiskeskust, mis tegelevad
kohustuslikust kooliharidusest vabatahtlikku haridusse tleminekuga seotud néustamisega
ja 7 regionaalset ndustamiskeskust, mis pakuvad teenuseid korgharidusse suundujatele.

Varasemast enam po&oratakse tdhelepanu erivajadustega noortele. Selleks to6tab igas
noorte noustamiskeskuses spetsialist, kes vajadusel kaasab spetsialiste teistest
valdkondadest (nt psithholooge, eripedagooge). Noustamist vajavate noorte leidmiseks ja
nendega kontakteerumiseks vahetatakse informatsiooni ning tehakse tihedat koost66d
kohalike omavalitsustega. NoOustamiskeskuste —spetsialistide poolt kasutatavasse
andmebaasi lackub koheselt informatsioon, kui piirkonnas elab kuni 19-aastane noor, kes
ei opi ega ole hoivatud to6ga. Jargmisena plitiab ndustaja noorega kontakti saada ja edasi
putakse leida sobiv edasioppimis- vOi toGtamisvoimalus.

Suur osa nii noorte kui ka regionaalsete noustamiskeskuste kliente saavad vajaliku
informatsiooni ja toe kitte neile moeldud internetiportaalidest, mille kasutamist meilegi
tutvustati. Individuaalne t66 toimub valdavalt nendega, kes ei saa erivajaduse tottu
kodulehekdljelt tuge voi vajavad pohjalikumat ndustamist.

Praktikute ja klientide arvamused uue siisteemi kohta

Vanas ststeemis poole kohaga opetaja ning poole kohaga ndustajana to6tanud toid vilja
vastakaid arvamusi. Enamik pidas meeldivaks seda, et on voimalik noéu pidada teiste oma
eriala esindajatega. Probleemidena toodi vilja, et Opilastega ei ole enam nii lihtne kontakti
saada kui varem ning ka infot ja aega Opilaste pohjalikumaks tundmadppimiseks on vihe.
Samuti tunnevad mitmed endised Opetajad oma t66st puudust. Nooremad
karjddrinoustajad pidasid uut stisteemi viga mugavaks, sest see jitab neile piisavalt aega
ainult ndustamistoole keskendumiseks.

Opilaste sdnutsi on see piris hea, kui ndustaja ei ole samal ajal Spetaja, kuna nii on teda
kergem usaldada. Teisalt arvasid moned Opilased, et noustaja viljastpoolt kool ei tunne
neid piisavalt ja kohalike omavalitsuste alluvuses tootades putitiavad neid mdjutada
valikute tegemisel — Taanis on puudus tehnika ja tippisteaduste alade tO6tajatest ning
tlekillus sotsiaal- ja humanitaarvaldkonna spetsialistidest. Suure probleemina toodi just
glimnaasiumis vilja see, et ndustaja on viga harva koolis ja tema jutule on raske paidseda.



Karjidirindustajate ettevalmistus

Kui varem pakuti karjddrindustajatele erinevaid lihikoolitusi oma oskuste parandamiseks,
sits nutid saab kuues korgharidust pakkuvas asutuses iile Taani 6ppida karjadrinGustamist
Uhtse programmi alusel. Programmi Sppima astumise eelduseks on vihemalt 2-aastase
korgharidusprogrammi  eelnev ldbimine ja 2-aastane to0kogemus. Tegemist on
taiskasvanukoolitusega vordse programmiga, mis seega on oppijatele tasuline. Enamasti
tasub Oppimiskulud asutus, kus inimene to6tab. Samas ei ole selle programmi libimine
karjadrindustajana t66tamiseks kohustuslik.

Programmi maht on vordne kuus kuud kestvale tiisajaga oppele. Programmi eesmairgiks
on varustada ndustajat kdikide vanusegruppide ndustamiseks vajalike oskustega. Ope
koosneb kolmest moodulist:

1. Karjaarindustamine ja noustaja, kus seletatakse noustamise ajalugu, filosoofiat,
rolle, eetikat, nGustamisteooriaid ja metodoloogiat.

2. Karjiarindustamine ja thiskond — seletatakse globalisatsiooni moju, tutvutakse
tooturu seadustega, haridussiisteemi ja hariduspoliitikaga, t66d ja ettevotlust
puudutavate valdkondadega.

3. Uksikisiku karjiirindustamine — erinevad sihtriihmad, inimese psiihholoogiline ja
sotsiaalne areng, Oppimis- ja organisatsiooniteooriad.

Iga moodul 16ppeb eksamiga. Oppe jirgselt saavad I6petanud katjidrindustaja
kvalifikatsiooni, lisades veel 3 moodulit nditeks hariduse voi majanduse vallast voib
omandada ka diplomi ja peale seda v6ib soovi korral jatkata magistriGppes.

Huvitavamad kiilastused

UU Roskilde ja UU Center Syd

Tutvumine noorte noustamiskeskuste t00ga osutus koige huvitavamaks ja
informatiivsemaks, kuna oli voimalik individuaalselt vestelda noustajaga, kes tutvustas
oma kooli, 6pilasi ja to6meetodeid.

Flong Produktionshgjskole

Tutvumine viljalangemisohus olevatele Opilastele maoeldud kooliga, kus formaalse
koolidpetuse asemel saab osaleda erinevates praktilise suunitlusega to6rithmades. Viga
huvitav kogemus sellest, kuidas “tavakoolist” viljalangenutele saab pakkuda tegutsemis-
ja suhtlemisvoimalust ning seelabi ka julgust ja tahtmist jalle kooli minna.

Daghgjskolen VERA

Tdiskasvanutele ilikooli astumiseks voi ka niisama eraettevotluseks vajalike oskuste
omandamiseks moeldud “Ohtukool” — tdiskasvanukoolituse voimalused, mida Eestis
peaaegu polegi.

Studievalg Sjelland

Regionaalse noustamiskeskuse tegevus oli  suunatud korgharidusse purgijatele.
Informatsiooni jagamist ja noustamist viiakse ldbi nii rihmadele koolides kui ka
individuaalselt noustamiskeskuses kohapeal. Peamiseks noustamisvahendiks on
libimd&eldud ja infomahukas internetiportaal.



