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TEEMA:

Kohustuslikust kooliharidusest 
vabatahtlikku haridusse 

üleminekuga seotud nõustamine. 

Head tavad Taani näitel
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Reform

• Uus, noorte karjäärinõustamise 
süsteem läks käiku 1. augustil 2004.

• Uut süsteemi toetab vastavasisuline 
seadus.

• Täiskasvanute nõustamissüsteem on 
reformi teine osa ja läheb käiku hiljem.
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Reformi eesmärgid

• Karjäärinõustamisest saavad maksimaalselt 
kasu nii nõustatav kui ka kogu ühiskond.

• Nõustamine peab arvesse võtma nii 
nõustatava huvisid ja võimeid kui ka 
tööturu nõudeid.

• Nõustamine on suunatud eeskätt 
erivajadustega noortele.
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Reformi eesmärgid

• Nõustamine vähendab koolist ja tööturult 
väljalangenute arvu.

• Nõustamine arendab nõustatava võimeid ise 
otsida ja kasutada informatsiooni valikute 
tegemisel.

• Nõustamine on sõltumatu teistest 
institutsioonidest.

• Karjäärinõustajate pädevuste pidev 
arendamine.
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2- te tüüpi nõustamiskeskused

• 46 Noorte Nõustamiskeskust (”Ungdommens 
Uddannelsesvejledning”, UU): nõustamine seoses 
üleminekuga põhikoolist (kohustuslik) “noorte 
haridusse” (gümnaasium, ametikool) 

• 7 Piirkondlikku Nõustamiskeskust (”Studievalg”): 
nõustamine seoses üleminekuga “noorte 
haridusest” kõrgharidusse
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Noorte Nõustamiskeskused

Sihtgrupid:
– Põhikooli õpilased (klassid 6-9/10) –

nõustatakse koolis, iga õpilase kohta 
koostatakse “tulevikuplaan” (kohustuslik) ja 
logiraamat 

– Alla 19 a. noored, kes ei õpi ega tööta 
– 19-25 a. noored, kes ise pöörduvad nõustajate 

poole töö ja haridusega seotud küsimustes
– Erivajadustega noored
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Noorte nõustamiskeskused

• Finantseeritakse kohalike omavalitsuste 
poolt

• Vastutus ja juhtimine teenuste osas on 
liikunud koolidest nõustamiskeskustesse

• Eesmärgid, meetodid, tegevusplaanid ja 
tegevuse tulemused kajastatakse internetis
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7 Piirkondlikku Nõustamiskeskust

• informatsioon:

– Kõik kõrgharidusprogrammid (higher education 

programmes)Taanis

– Töötamisvõimalused peale kõrghariduse 
omandamist 

• sihtgrupid:

– Õpilased “noorte hariduses”

– Mitteõppivad noored, kes soovivad omandada 
kõrgharidust

• Enamasti seotud kõrgharidust pakkuvate asutustega
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Riiklik nõustamisportaal
• UddannelsesGuiden – ”Haridusjuht”: www.ug.dk
• informatsioon

– Haridusest ja treeningprogrammidest
– elukutsetest
– Tööturuga seonduvast
– Võimalustest välismaal

• Personaalne sisselogimine
• E-mailil põhinev infopäringute süsteem
• Interaktiivne isiklik haridusplaan
• Internet-based guidance tool
• Lingid nõustamiskeskuste, haridusasutuste ja 

elektrooniliste sisseastumissüsteemide kodulehtedele 12

Erivajadustega õpilaste nõustamine
• 0.6% põhikooli õpilastest õpib erikoolides

• Noorte nõustamiskeskustes töötab erivajadustega 
noorte nõustaja

• Kohalikud omavalitsused teevad erivajadustega 
noorte osas tihedat koostööd noorte 
nõustamiskeskustega

• Õppimisvõimalused peale põhiharidust: EGU, 
tootmiskoolid, jätkukoolid,
rehabilitatsioonikeskused 
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Nõustajate koolitus

• Kuus ülikooli pakuvad ühist treeningprogrammi 
• Maht: 6 kuud kestev täisajaga õpe (diplomiõpe) 
• Sisseastumistingimused (miinimum): 

– Lõpetatud 2-aastane kõrgharidus
– 2 aastane erialane öökogemus 

• 3 moodulit:
– Nõustamisteooriad ja meetodid 
– Nõustamine ja ühiskond
– Üksikisiku nõustamine
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Arvamusi uue 
karjäärinõustamissüsteemi raames

Nõustajad:
• Kontakt õpilastega on nõrgenenud
• Suurenenud professionaalne eneseteadvus
• Võimalus vahetada kogemusi, enam aega nõustamistööle 

keskendumiseks

Õpilased:
• Kontakt nõustajaga on nõrgenenud
• Nõustajaga väljastpoolt kooli on kergem edasisi valikuid 

arutada
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Kasulikke linke

• Haridusreform Taanis:
– eng.uvm.dk/guidance

• Virtuaalsete allikate keskus(Videnscenter 
for vejledning):
– www.vjeldningsviden.dk

• Taani haridussüsteem:
– eng.uvm.dk


