Sissejuhatus

ACADEMIA 2005 programmi raames tutvustati meile Soome karjddriteenustesiisteemi
nii  t66hoives kui ka haridussisteemis, noustamist Savo Ametikoolis, Kuopio
Toohoiveametit, Savo Ametikooli Toivala Loodusressursside ja Keskkonnatiksust,
ametikooli ja tldhariduskooli kaksikdiplomit (dual diploma of upper secondary and vocational
schools) ja noorte to6kodasid to6kogemuse omandamiseks. Elukestva oppe pShimotteid
tutvustas oma Sppepieval Euroopa Komisjoni Elukestva Oppe Ekspertgrupi liige Raimo
Vuorinen.

Programmi raames kiilastasime Soomes Kuopio linnas Savo [ocational College’it, kus meid
votsid vastu kooli Opilasnoustajad ja Euroguidance Finland, The Centre for International
Mobility CIMO esindaja.

Programmis osales kokku 14 karjadrinbustajat Suurbritanniast, lirimaalt, Prantsusmaalt,
Hispaaniast, Kreekast, Norrast ja Eestist.

Karjairiteenuste elluviimine toimub Soomes Haridusministeeriumi ja T66turuameti liinis,
kus teenuste tlesanded on erinevad, kuid piititakse leida toimivaid koosto6vorme.

KARJAARITEENUSED HARIDUSES
Karjdarinoustamine iildhariduskoolis

Karjddrinoustamine tldhariduskoolis toimub kogu 6ppeaja jooksul. Rahvuslik 6ppekava
(2003) satestab karjaarioppe ja karjadrindustamise eesmirgid 1. — 2., 3. — 6. ja 7. — 9.
klassile. Pohiline t66 karjadrinGustamise osas toimub siiski viimasel perioodil.

Koigil &pilastel on voimalik saada individuaal- ja grupindustamist. Uldhariduskooli
vanemal astmel on kahenadalane t66praktika voi tutvumine kutsekooliga.

Noustajatel on peamine vastutus karjddriplaneerimise temaatika kisitlemise eest
tldhariduskoolides. Enamik nendest on Opetajad, kes on ldbinud tdiendava 35
ainepunktise koolituse noustamise valdkonnas. Ka koik teised oOpetajad annavad
opilastele ndu Sppetdd korraldamise kiisimustes.

Noustajad jagavad oma aega individuaal-, rihma- ja klassinéustamise vahel. Koost66
toimub ka vanemate, teiste koolide Opetajate ja noustajatega, teiste tugirithma lilkmetega,
firmadega, t66hoiveametiga, erinevate organisatsioonidega. Kuna oOpilased valivad
oppeaineid ka teistest koolidest, peavad noustajad olema kursis teiste koolide poolt
pakutud kursustega, omama kontakte teiste nGustajatega.

Karjairiplaneerimise raames kisitletakse:
e Opioskusi
e Teadmisi iseenda kohta
e Jirgnevaid Sppimis- ja koolitusvoimalusi
e FElukutseid
e Tootmissektoreid
o ToO6maailma tutvustust
e LErinevaid infoallikaid



Karjddrinoustamise alternatitvvoimalusi thiskonnas
Péhikooli 16petajatel on voimalus oppida the tiiendava aasta jooksul tldaineid, osaleda
toopraktikal ettevotetes, tipsustada oma karjdarivalikuid labi erinevate tegevuste.

Peale pohikooli 16petamist valivad dpilased:

o (0% ulatuses uldhariduskooli
o 30% kutsekooli
e 3-4% tiiendava Oppeaasta
e (6% on viljalangejaid
Savo Ametikool

Savo Hariduskonsortsium loodi 01.08.2003. Savo Ametikool kiivitati 01.01.2004. Liideti
erinevad 9 linnas asuvad kutsekoolid, loodus- ja inimressursid, oskusteave. Kooli juhivad
paljud munitsipaalorganisatsioonid, erinevad kogukonnad. Koolis 6pib ligikaudu 8 000
opilast, koolitust saab 70 erialal. 90% opilastest on kohalikud, 10% teistest piirkondadest.

Savo Ametikool voimaldab:

pohikooli baasil kutsekeskhariduse omandamist ja koolitust
akadeemilist tildkeskharidust koostd6s kohalike tildhariduskoolidega

tdiskasvanute koolitust
opipoisikoolitust
kutseharidust sportlastele
rahvusvahelist toOpraktikat

Tehnoloogia- ja transpordiosakond

masinachitus ja metallitehnoloogia
mootorsdidukid ja transport
elektriseadmed ja arvutid
ehitustehnoloogia

soojus-, kiitte- ja ventilatsioonitehnoloogia
puidutehnoloogia

ehitusviimistlus ja polsterdust66d
paberi- ja keemiato6stuse tehnoloogia
tekstiili ja roivatehnoloogia
toitlustustehnoloogia
turvatehnoloogia

Turism, toitlustus ja kodumajandus

turism, toitlustus ja kodumajandus

Tervishoid ja sotsiaalteenused

iluteenindus

Kutsekoolitus sisaldab (3a., 120 ainepunkti AP)

- kutsedpe (90 AP, sisaldab 20 AP t66praktikat)

- tldained (20 AP)
- vabalt valitavad 6ppeained (10 AP)



Noustamine Savo Ametikoolis

Tdnapieval on oOpilastel palju erinevaid valikuid, 6pilased tahavad leida oma individuaalset
teed. Opilased ootavad, et kool neid toetaks, aitaks neil teid leida. See ndudlus kasvab.
Kuopio maapiirkonnast on noored lahkunud, oskust66j6udu jadb vaheseks.

e Noustamise eesmirk on toetada Opilaste Oppetdod, karjadriplaneerimist ja
sisenemist t6Gturule

e Oppendustajad on mingi valdkonna opetajad, kes on spetsialiseerunud
karjddriplaneerimisele ja noustamisele ja kes on peamised vastutajad
noustamistegevuse eest

e Meetodid

- grupinbustamine klassides
- individuaalnoustamine
- meckonna- ja vorgustikut6o

Noustamise etapid
Noustamine sisseastumisel ja Oppeajal, Opingute 16petamine, hilisem tagasiside.

Noustamine sisseastumisel
e Andmed haridusliku tausta ja tulevikuplaanide kohta
e Intervjuud ja kisimustikud
e Oppetestid — lugemine, kirjutamine, keeled, matemaatika
e FErivajaduste viljaselgitamine
e Individuaalse 6ppeplaani koostamine

Vastuvoetud Opilased intervjueeritakse grupijuhendaja poolt. Intervjuu kiigus leitakse
opilased, kes vajavad toetust Oppet66 voi majanduskisimustes.

Noustamine oppeajal

e Individuaalne nGustamine vastavalt opilase Sppeplaanile
- wvalikained
- Oppimisprobleemid
- Oppepraktika

e Individuaalne plaan 6ppet66 praktiliseks korraldamiseks

Opingute 15petamine
e Karjadrindustamine (CV ja portfoolio)
e LEdasiste Opingute ndustamine
e Vorgustikut6o erivajadustega Opilastele
e  Koost66 Téohoiveametiga
e [Erinevad projektid, mis toetavad to6turule minekut

Erivajadustega Opilaste 6pe Savo Ametikoolis

Eesmiirk: sotsiaalne kaasatus
e FEnnetada kutseharidusest ja to6elust valjalangemist
e Toctada opilasi, kellel on probleeme kutseharidusega kohanemisel
e Parandada motivatsiooni



e Vihendada viljalangemist

e Parandada toetusvorgustikku (eriti hariduselu murdepunktides) — tldhariduskool,
kutsekool, to6kojad, perekond, sotsiaalhooldus ja tervishoid, T66hoiveamet,
t6oelu

Sujuv tileminek
¢ Uldhariduskoolist kutsekooli
- koost66 tldharidusliku pohikooli eripedagoogide ja Sppendustajatega
e Kutsekoolist tooellu
- erinevad projektid, mis toetavad noorte t66hoivet
- koost66 Téohoiveametiga

Erivajadustega oppe pohjused
e Nork motivatsioon
e Nork kutseotientatsioon
e Viljalangemine
e Opiraskused
e Vaimsed probleemid (depressioon)
e Sotsiaalsed probleemid
e Narkootikumid

Erivajadustega Gpilastele pakutavad véimalused

e Rehabiliteeriv opetus ja ndustamine kellel on:
- Opiraskused
- terviseprobleemid
- sotsiaalsed probleemid
- emotsionaalsed probleemid
- raskused Spioskustega
- motivatsiooni ja karjadrivaliku raskused
e Oppet6é viikses rithmas
- viiksemad rihmad O&pilastele (8-10), kellel on opiraskused (kohandatud
oppekava tldhariduskoolis)
- individuaalne 6ppeplaan
e Integratsioon regulaarsetesse Sppeprogrammidesse
- individuaalne 6ppeplaan
- toetavad meetmed eripedagoogi poolt

Opilase tugigrupp
e Regulaarsed koosolekud
- grupiopetaja (tuutor)
- eripedagoog
- Oppenoustaja
- sotsiaalto6taja
- kooli meditsiiniéde + kooliarst

Eripedagoogid on
e Frinevate kutsealade opetajad

e Uldainete dpetajad — emakeel, inglise, rootsi keel, matemaatika, fiitisika, keemia,
sotsiaalteadused



Individuaalse dppeplaani peamised pohjused
e Tihelepanu ja kontsentratsiooniraskused
e Raskused lugemisel, kirjutamisel, konehaired
e Kiitumisraskused ja sotsiaalsed probleemid
e Tosised Opiraskused
e Vaimne alaareng
e Kroonilised flusilised tervisehiired
e Kroonilised psithholoogilised probleemid (depressioon, narkootikumid)
¢ Kuulmishiired

Viljakutsed karjadrindustamisele ja erivajadustega 6pilaste dppele
e Maiiratleda efektiivsemalt viljalangemise riskiga opilasi
e Tagada jitkuv toetus opilastele tldhariduskoolist to6ellu suundumisel
e Tagada oOpilase tugirithma multiprofessionaalne koost66/meeskonnat6o

e Vilja to6tada Opilaste individuaalsed Oppeplaanid andekatele erivajadustega
opilastele
e Vilja arendada erinevad oppemeetodid vastavalt individuaalsele oppestiilile

Dual Diploma 6pe kesk- ja ametikoolis

Dual Diploma 6pe annab Spilasele voimaluse Sppida paralleelselt kahes koolis, kesk- ja
ametikoolis. Tutvusime Dwal Diploma oppega Siilinjarvi Keskkoolis (Szitinjarvi Upper
Secondary School) ja Savo Ametikoolis (Savo VVocational School).

Savo Ametikoolis dpitavad erialad
e Arijajuhtimine
e FElektriinsener
e Tervise- ja sotsiaalhooldus
e Tekstiil ja 6mblemine
e Turism, toitlustamine, kodundus

Lopueksamid keskkoolis
¢ Emakeel ja kirjandus
e Voorkeel (90% inglise keel)
e Teine riigikeel (soome voi rootsi)
e Matemaatika
e Humanitaar- ja reaalained (niditeks: ajalugu, geograafia, keemia, suur wvalik
voorkeeli jne)

Iga opilane valib vahemalt 4 16pucksamit. Koigile kohustuslik on emakeel ja kirjandus
(séltuvalt emakeelest), ilejainud valib Spilane ise. Opilane saab ise valida talle sobiva
tunniplaani. Kui ameti- ja keskkoolis opitavad ained kattuvad, siis ei pea opilane tunde
topelt kiilastama, vaid ainepunktid kantakse iile (paindlik siisteem). Opilased, kellega
kohtusime, on sellise voimaluse tle vaga uhked, nad on kindlad, et see ope avab neile
tulevikus rohkem uksi t66turul. Pirast 6pinguid ameti- ja keskkoolis saavad opilased
molema kooli 16putunnistused.



Dual Diploma dpilane

Vajab palju abi 6petajatelt ja nGustajalt

Tegeleb oppetooga ka ohtuti ja suvel

Teeb palju iseseisvat t66d (ka kaugdppe vormis, niiteks Lapimaal)
Voib vajada parandus- ja jireleaitamisopet kui ilmnevad Spiraskused
Vo6ib vajada erivajadustega lapse opetaja abi

Dual Diploma eelised

Ametialased oskused

Aktitvsus

Iseseisev motlemine ja tegutsemine
Probleemide lahendamise oskus
Hea haridus 6pingute jatkamiseks

Dual Diploma tulevik
o To6o6maailm
e Rakenduslik korgkool
e Ulikool



KARJAARITEENUSED TOOMINISTEERIUMI
HALDUSALAS

To6ministeeriumi To6poliitika Strateegia

Visioon aastaks 2010
e Soome saab teadmistepohiseks heaolutihiskonnaks, kus on t66voimalused koigile

e Tooturuteenused korraldatakse Umber viisil, mis vastavad uuenenud
tooturuolukorrale ja muutunud t66maailmale

Strateegilised suunad ja soovitud tulemused
e Struktuurse té6puuduse ja t66turult viljalangemise vihendamine
e Oskust66jou kittesaadavuse kindlustamine
e Tooviljakuse ja kvaliteedinditajate kasvu tous
e Aktiivse t6ohoivepoliitikaga immigratsioonipoliitika kujundamine
e Kasvav ettevotlus ja iseendale to6andjaks olemine

Karjairiteenused
e Haridus- ja karjadriinformatsiooni alased teenused
e Karjairiope ja karjadriplaneerimine

Tooturukoolitus
Kutsealane rehabilitatsioon

Karjdiriope ja karjddriplaneerimine
e On tasuta kittesaadav koigile noortele ja tdiskasvanutele

e Karjairipsihholoogid aitavad kliente karjadrivalikute, kutsealase arengu ja
toohoive kiisimustes
- Karjiariteenused individuaalselt ja viikestes gruppides
- Soomes on kokku 270 karjadripsithholoogi
- 20 psithholoogi to6hoiveametites
- 132 haridusndustajat + 140 t66tajat, kellele see on lisakohustus

e Kutsesuunitlus = kliendid koostavad realistlikke tegevusplaane lihtudes oma
eesmarkidest, huvidest ja oskustest

e Klientide tagasiside: 2004. a. 4 — 10 pallisel skaalal 7,9

Mida holmavad karjiiriteenused ja karjidiriplaneerimine?
e Arutelud
e Huvide, voimete, isiksuse testimine
e  Kodut6o
e Too6kohtade vahendus
e Info koolitusvoimaluste kohta kutsekoolides ja koolituskeskustes
e Meditsiiniline ja neuropstihholoogiline hindamine
e Opiraskuste hindamine
e  Koosto6 kutsekoolide, sotsiaalteenindus-, tervishoiu- ja korrakaitseasutustega
o Uks klient kiilastab ndustajat keskmiselt 2,6 korda



Arvulisi andmeid karjairiteenuste kohta 2004. aastal

e Helistamisteenus 4973

e Individuaalnéustamine 31 808
- vanemad kui 25-aastased 63,5%
- vanemad kui 45-aastased 17,8%
- t66tud 47 5%
- erivajadustega 19,0%

e Haridus/koolitusplaan 44.8%

e Tooturule 19,8%

e Pension, rehabilitatsioon, muu  35,4%

Haridus- ja karjiddriinfoteenused
e Suur néudlus
- 376 000 p66rdumist informatsiooni saamiseks aastal 2003
- 2870 gruppi 46 900 osalejaga
- haridusnéustajad  koopereeruvad  kohalike haridus- ja  koolitus-
institutsioonidega
e Klientide tagasiside 2004
- haridus- ja karjdarindustamisteenust kasutanud kliendid, to6otsijad: 7,8
- haridus- ja karjddrindustamisteenust kasutanud kliendid, mitteté6otsijad:
8,3 (skaala 4 - 10)

e Tiiendav info www.mol.fi/tiepa

Viljakutsed karjdiriteenustele
Oskusi ja teadmisi rohutatakse koikides thiskonna sektorites
- elukestev 6ppimine ja ndustamine kittesaadavaks koigile elanikele
- koigi elanike haridustaseme tostmine
- informatsiooni juhtimine kaasaegsete IK'T vahendite abil
- riskirhmade toetamine hariduse ja t66hoive osas
- julgustama elanikke tegema edukaid valikuid hariduse, karjdiri ja elu
suhtes

Kuopio Toohoiveamet

Kilastasime Kuopio Téohoiveametit, kus neljakorruselises majas on 65 pohikohaga ja
20 osalise koormusega t66tajal teenindada 120 000 elanikuga piirkond. Igas keskuses on
tavaliselt ka iks haridus- ja karjdiriinfo tootaja. Kilastajate kidsutuses on kohapeal
kasutamiseks teatmeteosed, publikatsioonid, brosiitrid ja videod erinevate ametite ja
tootmisharude kohta. Osa materjale saab ka laenutada.

Kuopio Noorsooteenistus / Noorte T66kojad

Tookoja sihtgrupp

Noorte to6kojad juhendavad ja koolitavad 17 — 25-aastaseid t66tuid noori, kellel ei ole
vajalikku tldharidust, kutseoskusi voi tookogemust. Aastas osaleb erinevate t6ckodade
tegevustes 200 noort, kellest ligikaudu 50-1 16peb see hilisema té6lesaamisega. T60kojas
osalemise kestus 1 kuu - 1 aasta.



Tookoja peamised tegevussuunad
Praktiline t66kogemus, tildharidusope, té6vahendus, noustamine ja juhendamine.

Tookoja eesmirgid

Praktilise ~ to6kogemuse = omandamine,  poolelijagdnud  haridustee  jitkamine,
konkurentsivoime suurendamine t66turul, rehabilitatsioonitegevus, t066pingud, t66- ja
sotsiaalsete oskuste kujundamine, eesmirkide seadmise oskused, sotsiaalteenused.

Tookoja liigid
Teater, muusika, meedia, toitlustus, kunst ja kisit6o, autohooldus, metallit6o,
remonditood.

To6o6koja niide

Meediakojas tutvustatakse IKT ja TV tehnikat ja erinevaid valdkondi. Tutvutakse
erinevate arvutiprogrammidega, tehakse praktilisi tellimustoid, graafilist kujundamist,
tutvustusvideoid, triikit6id, www - kodulehti. Noorte kdsutuses on 6 arvutit, digikaamera,
skanner, digitaaltehnikaga triikikoda.

Toopraktika tldine eesmirk on tutvustada noort to6eluga, toetada ja juhendada teda
kutsevaliku  kiisimustes ja luua alus to6suhte sOlmimisele. Programmi raames
analtiisitakse noore praktikapaigaga seotud soove, tugevaid kulgi, varasemat
tookogemust ja ldbitud kursusi. Koja juhataja kirjutab vastava tunnistuse, mida saab
kasutada hilisemas koolituses osalemise pShjendamiseks.

Tookojas osaleja peab olema arvel téootsijana to6hoiveametis, mida fikseerib kirjalik
leping ja noorele makstakse ka toimetulekutoetust 22 EUR pievas, kuid ta ei saa praktika
jooksul tehtud t66 eest tasu. Ta peab koostama tegevusplaani ja selle ka ellu viima.

Noortel on véimalus parandada péhikooli hindeid, dppida lisaaineid. Opilane &pib
iseseisvalt ja vastutab ise tulemuste eest. Iga Opilane teeb personaalse 6ppekava, kus on
opitavad oppeained ja ajakava. Antakse vastav tunnistus. Noustajad ja koolitajad toetavad
sotsiaalsete oskuste kujunemist ja elu juhtimise oskusi.

Koostoopartnerid
Erinevad noortega tegelevad organisatsioonid:
o Too6hoiveamet
. Noorsooteenistus
. Sotsiaalteenistus (rahakiisimused)
o Haridusosakond
. Noustamistookoda

o Opipoisikoolituse projektid
. EU Sotsiaalfondi rahastatud projektid
o Koolid

To66koja tootajate isikkoosseis
Tookojas koosseisus on juhataja, individuaalne juhendaja ja koja t66taja, lisaks 2
koolitajat ja 3 t66tajat linnast. To6tajad on labinud 5 kuulise individuaal- ja t66koolituse.



Kasulikke linke

Centre for International Mobility CIMO

www.cimo.fi

Finnish Ministry of Education
www.minedu.fi/minedu/index.html

Ministry of Labour
www.mol.fi

Multicultural guidance and counselling
http://rainbow.cimo.fi




