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Välismaise hariduse tunnustamine ja mitte-
formaalse ning informaalse õppimise 

valideerimine Norras

Oslo 9-13. Mai 2005
Kristina Orion ja Eda Mikk

Tööturg ja karjäärinõustamine

• Tööturuteenuseid pakub riiklik AETAT- 175 
esindust

• Virtuaalne tööhõiveamet
• Töönõustamisega tegelevad keskused igas 

maakonnas –spetsialiseerumine riskigruppidele 
(puudega inimesed, immigrandid, pikaajalised 
töötud), nn. “tavaline” töötu kutsenõustamist ei 
saa. 

• Kutsenõustamisele spetsialiseerunud inimesi on 
terve Norra peale 5 (tööhõivesüsteemis) 3500 
töötajast.

Norra haridussüsteem ja karjäärinõustamine

• Kohustuslik kooliiga 6-16. eluaastani 
(põhiharidus + keskhariduse esimene 
aste)

• Akadeemiline keskharidus vs kutseharidus

• Karjäärinõustamine: 1 tund 
grupinõustamist põhikooli osas

NOKUT ja välismaise hariduse 
tunnustamine

• Võrreldav Eesti ENIC/NARIC keskusega

• Vajalik, et anda hinnang väljaspool Norrat 
omandatud haridusele

• Probleemid: võltsingud, 
haridussüsteemide erinevused jne

• Immigrandid ja põgenikud- puudulik 
dokumentatsioon

Katseline projekt-põgenike hariduse 
tunnustamine 

• Probleem- dokumentatsioon puudub, kool on 
hävinenud/läinud laiali, ühenduse saamine 
võimatu (sõda, poliitiline režiim)

• Hindamine: presentatsioon + intervjuu + 
praktiline eksam

• Tulemused: portfoolio haridusteest, selle osaline 
või täielik tunnustamine, nõustamine edasise 
haridustee osas

• Dilemmad: ajaline lõhe, keelebarjäär, 
õppekavade muutumine jne

Mitteformaalse ja informaalse õppe 
valideerimine. Kompetentsusreform

• Iga inimese tegelike kompetentside 
hindamine ja dokumenteerimine. Miks 
seda on vaja? 

• Puudulik formaalharidus ja lahendus 
sellele

• Igasuguse õppimise väärtustamine

• Tähtusus tööturu seisukohast
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Reformi sisu

• Sihtgrupp- peale 1978.a. sündinud Norras 
elavad inimesed

• Meetod- hindamine ja õppimisvõimaluste 
kohandamine indiviidi huvidele

• Tulemuste usaldusväärsuse ja 
seaduslikkuse tagamine- kolm osapoolt 
(tööandjad, kolmanda sektori 
organisatsioonid ja haridusasutused)

Tulemused

• Protsessi kahepoolsus- mitte nagu eksam, 
vaid inimest toetav oskuste analüüs

• Koostöö tugevnemine erinevate osapoolte 
vahel

Toetatud töökohad Lunner Products ning 
mitteformaalsete kompetentside tunnustamine

• Lunner Produkter AS funktsioonid

• Projekt- töötajate formaalsete ja informaalsete 
oskuste dokumenteerimine

• Selle vajalikkus töötaja ja tööandja perspektiivist 
vaadatuna

Kasulikke kontakte

• www.aetat.no Norra avalik tööhõivesüsteem (siin 
ka inglise ja eesti keelseid materjale töötamise 
kohta Norras) + Euroguidance Norway

• www.nokut.no Väljaspool Norrat omandatud 
hariduse tunnustamine

• www.vox.no Norra Täiskasvanuhariduse 
Insituut, ainult Norra keeles

• www.ufd.dep.no Haridus- ja teadusministeerium 
(haridussüsteem, kompetentsusreform jmt)

• www.norgesuniversitetet.no Elukestev õpe 
Norras, Avatud Ülikool

Aitähh!

• Kristina Orion, kutsenõustaja,Tallinna
Tööhõiveamet, 
kristina.orion@tallinn.tta.ee, tel. 626 32 49

• Eda Mikk, Avatud Hariduse Liidu Tartu 
Keskus


