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0701 KVALIFIKATSIOONINOUETE PROGNOOS: ULDINE TAUST

Oskuste ja péddevuste all moeldakse enamasti tasemedppes ja tdienduskoolituses
saadavaid professionaalseid oskusi, teadmisi ja hoiakuid, mis on vajalikud inimeste
edukaks tooeluks ja enda erialaseks tdiendamiseks ning isiksuse arenguks.

Toojouturul vajatavate oskuste ja inimkapitali prognoosimisega on taasiseseisvunud
Eestis riigi tasandil pohjalikumalt tegeldud 4-5 aastat. Eesti Vabariigi Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium (MKM) on alates 2003. aastast koostanud igal aastal
prognoosi toohdive (ning kahel viimasel aastal ka t66jou vajaduse) kohta tulevikus 6-7
aastaks, pikendades prognoose iga kord iihe aasta vOrra.

Pikemad traditsioonid siistemaatilisel t06jou tulevikuvajaduse hindamisel aga puuduvad,
tegemist on suhteliselt uue tegevusvaldkonnaga. Siiski on alates 1990-ndate algusest
viidud 14bi mitmeid majandussektoril pohinevaid uuringuid, mis on iihe osana késitlenud
ka vastavate sektorite toojouvajaduse hindamist oskuste ja kompetentside seisukohalt
(viimane neist puidutddstuse sektori kohta aastal 2005 - tdpsemalt vaata sektoriuuringute
kohta ptk 070103). Enne 2003. aastat puudus majandussektorite pohise to6jou ja selle
koolitamise vajaduse prognoosimiseks kindel siisteem, koostati erinevaid ithekordseid
uuringuid.

070101 Poliitilised arengud kvalifikatsiooninouete prognoosimisel

Alates 2003. aastast on Eestis hakatud riigi tasandil siisteemsemalt tegelema to6jou
tulevikuvajaduste hindamisega ja vdimalike kvalifikatsiooninduete prognoosimisega.

Toojouvajaduse prognoosid majandussektorite ja ametialade agregeeritud gruppide
(ISCO 88 — International Standard Classification of Occupations) 1dikes koostab
iileriigilise prognoosidokumendina Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
(MKM) majandusarengu osakond partnerite abiga. Vottes selle prognoosi iiheks
peamiseks alusdokumendiks koostab Haridus- ja Teadusministeerium oma
koolitusvajaduse prognoosid nii kutse- kui ka kdrghariduse tasemetel, millest omakorda
kujuneb riiklik koolitustellimus (RKT) valdkonniti ja tasemeti (ISCED 97 - International
Standard Classification of Education). Tdnu mitmete mdjukate todjouturu osapoolte ning
teiste ministeeriumide survele ja toetusele on t66jou vajaduse prognoosimisest saanud
viga oluline komponent hariduse planeerimisel, eriti tooturu tulevikuvajadusi silmas
pidades. Tasemedppe koolitustellimuse tuginemist adekvaatsetele pikaajalistele
toojouvajaduse prognoosidele ja valdkonna strateegilistele uuringutele ndeb ette ka
Vabariigi Valitsuse kinnitatud Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-
2008.

Regionaalsel ja kohalikul tasandil vajatavate oskustooliste prognoosimisega siisteemselt
ei tegelda. Ehkki t66jou vajadust késitletakse moningal méddral nditeks maakondlikes
arengukavades, puudub prognoosimiseks kindel metoodiline alus ning olemasolevad



prognoosid tuginevad suuremas osas eksperthinnangutele. Samas puudub ka tugev surve
regionaalse voi kohaliku tasandi prognooside jérele, kuna Eesti on oma territooriumilt
viga viike.

Positiivseks voib pidada asjaolu, et viimastel aastatel on todjouvajaduse prognoosimisel
liigutud iihtse kokkulepitud metoodika suunas. Vihetihtis pole eri osapoolte ja partnerite
tugevnenud koostdo selles valdkonnas, samuti Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi todjouvajaduse prognoosimise metoodika iga-aastane
tdiustumine ja tdiendavate komponentide kasutuselevott.

Tugevuseks vdib nimetada ka enamikku ldbiviidud uuringutest, millest igaiiks on andnud
oma panuse nii ministeeriumide kui ka laiema avalikkuse teavitamisse todjouturu
tulevikuvajadustest.

Norkadeks kiilgedeks on korraliku regionaalse ja kohaliku modtme puudumine
prognoosidest, vilistoojou ning mdlemapoolse migratsiooni voimalike mojude
korvalejdtmine senistest prognoosidest, samuti sektoriuuringute aeglane valmimine. Oma
osa viimases on aga ilmselt ka sellesama juba pohjalikumalt kirjeldatud sektoriteiilese
ning pidevalt tdiustuva t60jou vajaduse prognoosi tekkimisel.

Ametlikku to6jouvajaduse prognoosi koostatakse siiani iihtse paketina peamiselt kogu
riigi tasemedppe (kutse- ja korgharidus) koolitustellimuse tarbeks ning siin ei eristata
spetsiaalseid sihtgruppe. Erandina voib esile tuua organisatsioone, kes koostavad ise
koolitusvajaduse plaane kindlates valdkondades ja piirkondades. Ndiitena vdib tuua
Tooturuameti, kes koostab tootute todturukoolituse jaoks ise koolitusvajaduse plaanid.

070102 Oiguslik, administratiivne ja institutsionaalne raamistik

Toojouvajaduse  prognooside kasutamise  Oiguslikest regulatsioonidest — véérib
ramérkimist kindlasti Kutsedppeasutuse seadus (§ 33") ning sellel pdhinev haridus- ja
teadusministri maarus Kutseoppe riikliku koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja
Teadusministeeriumi valitsemisalas (kinnitatud 3. jaanuaril 2007), mis reguleerib
kutsedppe riikliku koolitustellimuse (RKT) planeerimist ja kujundamist ning vastavaid
pohimdétteid. Médrus sitestab eri osapoolte kompetentsid ja tegevused koolitusvajaduse
kindlakstegemisel, samuti protseduurilised reeglid, andmevajaduse alused (nimetades
muuhulgas MKM  t66jouvajaduse  keskpikka  prognoosi, todtuse andmeid,
toohodiveandmeid ja teiste uurimisasutuste tehtud t6djouvajadust puudutavaid prognoose
ja uuringuid) ning etapid RKT viljatootamisel.

Tabel 1. Institutsioonide roll todjouvajaduse prognoosimisel

Institutsioon/organisatsioon Roll/vastutusala
Majandus- ja Iga-aastane  toodjouvajaduse  prognoos
Kommunikatsiooniministeerium majandussektorite ja ametigruppide 1dikes.

Lisanduvate  toojouvajaduse  (sektori-)
uuringute tellimise koordineerimine

Haridus- ja Teadusministeerium Koigilt osapooltelt info koondamine ja




selle pohjal tdojouvajaduse prognoose
arvestava  koolitustellimuse koostamine
kutse- ja  korghariduses.  Uuringute
tellimises osalemine koostoos MKM-iga

Tooandjate keskorganisatsioonid (Eesti | Litkmesorganisatsioonidelt ja erialaliitudelt
Kaubandus-T60stuskoda, Eesti Tooandjate | info kogumine t66jou ndudluse (kdige
Keskliit) enam nodutud ametite, erialade) kohta.
Riikliku koolitustellimuse véljatodtamisel
kaasardidkimine, selle kooskolastamine

Kutse- ja erialaliidud ning kutsendukogud | Oma konkreetse valdkonna t66jou
tulevikuvajaduse ekspertinformatsiooniga
abistamine, koolitustellimuse
viljatootamisel kaasardidkimine, selle

kooskdlastamine
Eesti Ametitihingute Keskliit Koolitustellimuse viljatootamisel
kaasariidkimine, selle kooskdlastamine
Uurimisasutused, iilikoolid Koikvoimalike t66joudu ja ametikohtade
vajadust puudutavate uuringute teostamine
Tooturuamet Andmed tootuks registreerunute kohta

hariduse ja erialade 16ikes

070103 Rakendatavad meetodid, lihenemised, kogemused ja vahendid

Toojou vajaduse prognoosimisel kasutatakse peamise meetodina makromajanduslikku
keskpikka prognoosimist (vt ka MKM-i viimast prognoosidokumenti Todjou vajaduse
prognoos aastani 2012, metoodikat kirjeldab pohjalikumalt selle Lisa 5, lk 58).
Prognooside aluseks on Eesti Statistikaameti poolt kogutud t66jou-uuringu (Estonian
Labour Survey - ELS) andmed alates 1997. aastast ning Maksu- ja Tolliameti andmed
tulumaksu ja sotsiaalmaksu deklareerinud tootajate kohta. Sektoriprognooside
koostamisel kasutatakse ka teisi statistilisi andmeallikaid (nt ettevotlusstatistikat) ning
haruliitude eksperthinnanguid.

Toohoive prognoosi aluseks on sektoripShised analiiiisid. Sektoripohises analiiiisis on
arvesse voetud iga tegevusala spetsiifikat ning vdoimaluse korral tegevusalasid esindavate
ettevotete liitude ja suuremate ettevotete ndgemust. Detailsema analiiiisi tulemusena on
leitud ametialade prognoosid tegevusalade 1dikes. T66jou vajaduse prognoosimine
koosneb lihtsustatult kahest etapist. Esiteks prognoositakse uute tookohtade loomist ja
teiseks inimeste liikumist (seda saab omakorda eristada litkkumisena nii hdiveseisundite
kui majandussektorite vahel). Erinevate litkumiste analiiisimisel ja prognoosimisel
leitakse iga sektori jaoks 10puks netoliikumised (liikumised sektorist vilja miinus
liikumised teistest sektoritest sisse). Prognoosimudeli arendamisel ollakse ldhedal
eesmargile, kus prognoositud on kdiki olulisi t66jou vajadust kujundavaid komponente:
uute tookohtade loomine, suremus ja siirdumine pensionile ning sektoritevaheline
litkumine.

Lisaks eelkirjeldatud makroprognoosidele, mida koostab MKM, on 2002. ja 2003.aastal
proovitud ka niiteks korghariduse koolitustellimuse tarbeks méératleda dppesuundade




prioriteetsust, kasutades Delphi meetodit (s.0 ekspertkiisitluse kirjalik vorm, kiisitakse
nditeks missugune valdkond nduab koige rohkem investeeringuid jargmisel aastal,
misjdrel valitakse kdige rohkem mainitud valdkond).

Veel on kutse- ja korghariduse koolitustellimuse kujundamiseks ldbi viidud uuring
toojouvajaduse prognoosimudeli véljatootamiseks ja neljas konkreetses Oppesuunas
koolitusvajaduse viljaselgitamiseks (tipsemalt vt PRAXISe 2004. a. uuringu Riikliku
koolitustellimuse kavandamine kutsehariduse, rakenduskorghariduse ja akadeemilise
korgharidusega spetsialistide koolitamiseks EL toukefondide vahendite rakendamisel).

Juba kirjeldatud MKM t66j6u vajaduse prognoos kasutab suhteliselt innovaatilist
metoodikat, mida siiani itheski konkreetsemas (sektori-)uuringus pole kasutatud. Niiteks
kasutatakse Maksu- ja Tolliameti tulu- ja sotsiaalmaksu andmeid sektoritevahelise
liikumise jidlgimiseks, mille abil saab teatava tdendosusega prognoosida maksimaalseid
iga aasta jooksul toimuda voOivaid litkumisi sektorite vahel.

Samas on Eestis enne iilalkirjeldatud metoodikaga prognooside alustamist 1dbi viidud ka
konkreetseid sektoriuuringuid, nditeks FEesti puidu- ja mooblitoostuse sektoruuring
(1999), Eesti metalli-, masina- ja aparaaditoostuse sektoruuring (2001), Eesti
infotehnoloogia ja telekommunikatsiooni sektoruuring (2002), Toiduainetoostuse sektori
ettevotete toojou uuring (2003) ning FEesti puidusektori todjouvajaduse prognoos
aastateks 2005-2015 (2005). Sektoripdhiste uuringute puuduseks voib pidada nende
suhteliselt kiiret vananemist ajas ning selgelt kindlaksméidramata prioriteete uuritavate
sektorite valimisel.

070104 Partnerlus ja teadlikkuse tostmine

Suures osas todjouvajaduse prognoosidel pohineva kutsedppe riikliku koolitustellimuse
koostamisel tehakse tihedat koostodd sotsiaalsete partneritega, nditeks erialaliidud,
kutsendukogud, todandjate ja toovotjate keskliidud (Eesti Kaubandus-T60stuskoda, Eesti
Tooandjate Keskliit, Eesti Ametiiihingute Keskliit jne). Koolitustellimuse esialgne plaan
pannakse esmalt kokku, seejdrel saadetakse see kommenteerimiseks ning
muudatusettepanekute tegemiseks koigile eelmainitud sotsiaalsetele partneritele.
Partnerid ning teised asjaomased ministeeriumid edastavad oma arvamused Haridus- ja
Teadusministeeriumile, kes seejdrel korrigeerib vajadusel oma RKT esialgset kava.
Loplik koolituskohtade tellimuse plaan koolide ning dppekavariihmade kaupa saadetakse
enne  ministripoolset  kinnitamist  veelkord partneritele {ilevaatamiseks ja
kooskolastamiseks. Alles pirast partnerite toetuse saamist kinnitab haridus- ja
teadusminister 10pliku koolitustellimuse kutsedppeasutustele.

Pohiliseks t66jou vajaduse prognooside kasutajaks ongi Haridus- ja Teadusministeerium,
kes suures osas nendele tuginedes koostab oma riikliku koolitustellimuse struktuuri.
Samuti on prognoosid abivahendiks tooturupoliitika reguleerimisel ning seda saavad
kasutada ka karjiddrindustajad ja Opetajad, kes leiavad sealt informatsiooni noorte dppurite
perspektiivikatele erialadele suunamisel.



070105 Kvalifikatsiooninouete prognoosi rahastamine

Eestis ei rahastata t60jouvajaduse prognoose iildiselt projektipohiselt ega erasektori poolt.
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium koostab oma iga-aastaseid t6ojouvajaduse
prognoose jooksvalt iihena oma tddiilesannetest ja see kuulub majandusarengu osakonna
ametnike pohitoo hulka. Sektoriuuringuid on toetanud aga nditeks Sotsiaalministeerium
ning Haridus- ja Teadusministeerium ldbi Sihtasutuse Eesti Kutsehariduse Reform (niitid:
Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove). Enamus t66j6u ning koolituse vajadusi
prognoosivaid uuringuid on riigi poolt tellitud ja rahastatud.

Riik on kaasanud majandussektorite esindajaid ametivajaduste prognoosimisse vastavate
sektoriuuringute juures, eraldi rahastamist neile selleks aga ette ei ole ndhtud. Pohiline
kasu, mida erasektor vastavates uuringutes osalemisest saab, on nende todjouvajaduse
parem rahuldamine tulevikus tdnu adekvaatsemale koolitustellimusele.



0702 KVALIFIKATSIOONIDE VALJATOOTAMINE: ULDINE TAUST

1998. aastal loodud Gigusliku regulatsiooni jérgi eristatakse Eestis hariduslikke ning
kutsekvalifikatsioone ning nende eri tiitipi kvalifikatsioonide omistamine ja
tunnustamine on Eestis eraldatud.

Mbolema rithma kvalifikatsioonide viljatootamist ning nende kutsealast tunnustamist
koordineerib Eestis Haridus- ja Teadusministeerium, rakendades selleks oma
haldusalasse kuuluvaid Riiklikku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskust kutsehariduslike
kvalifikatsioonide arendamiseks ning Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutust
kutsekvalifikatsioonide arendamiseks ja tunnustamiseks.

Kutsehariduslik kvalifikatsioon tdhendab Eestis formaalharidussiisteemi erinevate
tasemete Oppekavade edukat Idbimist ning vastava tunnistuse vOi diplomi saamist, mis
tunnistab, et selle omanik on teatud dppetaseme kindla dppekava tditnud.

Kutsekvalifikatsioon on Kutseseaduse definitsiooni kohaselt antud kutsealal ndutav
kompetentsuse tase, mida tunnustatakse kas reguleeritud, ajalooliselt voi rahvusvaheliselt
kujunenud nduete alusel ning millist tunnustust véljendab kutsetunnistus. Kutsealal
ndutavaid teadmised, oskused ja hoiakud ehk kutseprofiil on kirjeldatud
kutsestandardites.

Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalasse kuuluva Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse
padevusvaldkonda kuulub kutsestandardite véljatootamine, tdiendamine ja parandamine
ning hindamisaluste véljatootamine. Samuti todtab Kutsekvalifikatsiooni SA vilja
metoodika tootajate kvalifikatsioonisiisteemi ja kvalifikatsiooni hindamissiisteemi
arendamiseks ja rakendamiseks. Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuses vastutavad
kutsekvalifikatsioonide arendamise ja tunnustamise eest kutsenoukogud. Kutsendukogu
on vastava tegevusvaldkonna tootajate, todandjate, kutse- ja erialaithenduste ning riigi
esindajate koostodorgan. Kutsendukogude tegevuse eesmirk on kutsekvalifikatsiooni
siisteemi rakendamine ja uuendamine, sealhulgas tooturu vajaduste rahuldamiseks
vajalike kutsestandardite viljatootamine. Kutsendukogude iilesanne on kutsestandardite
ja muude antud kutsealal kehtivate nOuete kinnitamine ning esitamine riiklikku
kutseregistrisse kandmiseks; samuti annab Kutsendukogu tegevusloa
kutsekvalifikatsiooni omistavale organile ning teostab nende tegevuse iile jirelevalvet.

Uldjuhul on kutsestandardi koostamise, muutmise, uustootluse voi kehtetuks tunnistamise
aluseks vastava tegevusvaldkonna kutsendukogu otsus, mis ldhtub kirjalikust
ettepanekust. Ettepanekus pohjendatakse standardi koostamise vajadust. Kutsestandardi
koostamise ettepaneku voOib esitada iga ettevote, asutus vdi muu organisatsioon ja
tiksikisik. Kutsestandardi koostamise ettepanek tuleb esitada Kutsekvalifikatsiooni
Sihtasutusele, kus ettepanek registreeritakse ja edastatakse vastavale kutsendukogule.
Kutsendukogu arutab koik ettepanekud 1dbi. Arutelu tulemuste pohjal otsustab
kutsendukogu, kas koostada vastav kutsestandard voi mitte ja kes selle koostab (to6riihm,
asutus, ettevote, kutse- voi erialaliit vm). Kutsestandardi uustootlusel koostatakse seni
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kehtiva asemel uus standard ja varasem kutsestandard tunnistatakse kehtetuks.
Kutsestandardi maksimaalne kehtivusaeg on 4 aastat.

Kutsestandardid on aluseks kutsedppeasutuste dppekavade loomisel. Kutseoppeasutuse
seaduse kohaselt toimub Ope kutsedppeasutuses kutseharidusstandardi ja kutse- voi
eriala riikliku Oppekava alusel koostatud kooli Oppekava jirgi. Kutse- voi erialade
riiklikud Oppekavad méiravad kindlaks kutse- ja erialase Oppe eesmirgid ja iilesanded,
Opingute alustamise ja Idpetamise nduded, dppekava moodulid ja nende mahu koos
lithikirjeldustega, moodulite valiku vOimalused  ja  tingimused ning
spetsialiseerumisvoimalused. Kutse- voi erialade riiklikud dppekavad koostab Haridus- ja
Teadusministeerium koostods kutseharidussiisteemi sotsiaalsete partneritega, vottes
aluseks Kutseharidusstandardi ja kutsestandardid.

2004. aastal alustati Haridus- ja Teadusministeeriumi allasutuse Riikliku Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuse (REKK) juhtimisel kutsehariduse riiklike Oppekavade
koostamist. 2006. aasta 16puks said haridus- ja teadusministri middrusega kinnitatud 5
esimest riiklikku kutsehariduslikku dppekava. 2008. aasta 10puks peaks kinnitatud saama
koik planeeritud 35 riiklikku dppekava. Riiklike dppekavade koostamist koordineerib
REKK, kes juhib valdkonna asjatundjatest koostatud toogruppide koostood. REKK-i
pohiiilesanne ongi riikliku hariduspoliitika ja keelepoliitika elluviimine, sealhulgas ka
kutsehariduse riiklike Oppekavade viljatdotamine ja arengu suunamine (s.t sisuliselt
kvalifikatsioonide arendamine).

Kool koostab dppekava iga kutse- voi eriala kohta, mida koolis on vdimalik omandada.
Kooli oppekava on vastava kutse- vOi erialaga seotud Opingute alusdokument, mille
koostamisel on ldahtutud Kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas toodud
nduetest ning mis lisaks riiklikus dppekavas sitestatule médrab dra ka valikainete loetelu
koos mahu ja sisu lithikirjeldustega ning valikainete valiku vdimalused ja tingimused.
Kool loetakse 10petatuks pérast vastava Oppekava tditmist tdies mahus, sealhulgas kutse-
vOi erialase 10pueksami sooritamist. Kutse- voi erialase 10pueksami asemel voib kooli
lopetada ka Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse egiidi all korraldatava kutseeksamiga.
Kutseeksami sooritamine on siiski vabatahtlik. Eesti kutsehariduse arengukava aastateks
2005-2008 pistitab eesmirgi, et 2008. aastal on 80% koolilopetajatest kooli 16pueksam
ihildatud kutseeksamiga.

Valdav osa kutsealadest on Eestis diguslikult reguleerimata. Eestis on iiksnes reguleeritud
kutsealadel tootajad kohustatud oma todalast piddevust tdestama ning todalasel
taienduskoolitusel osalema. Reguleeritud kutsed ja nende tunnustamine Eestis holmab:
e Euroopa Liidu iildsiisteemi direktiividega reguleeritud kutsealade tunnustamist (vt
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=764829)
e Vilisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seadust
e sektoraalsete direktiividega reguleeritud kutsealade tunnustamist reguleerivad
valdkondlikke seadusi (Tervishoiuteenuste korraldamise seadus, Ravimiseadus,
Veterinaarkorralduse seadus, Ehitusseadus, Planeerimisseadus)

Kutsealase tunnustuse taotleja poordub otse piddeva organi poole, kes vordleb seadusega
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sdtestatud korras taotleja kutsekvalifikatsiooni Eestis reguleeritud ametikohal to6tamiseks
ndutava kutsekvalifikatsiooniga ning langetab otsuse selle kohta, kas antud
kvalifikatsioon vastab ametikoha nduetele Eestis.

070201 Poliitilised arengud kvalifikatsioonide viljatootamisel

Kompetentsipohise kutsekvalifikatsioonisiisteemi loomise algatajaks Eestis oli 1997.
aastal Eesti Kaubandus-To6stuskoda. 2001. aastal loodi Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus
algselt Sotsiaalministeeriumi haldusalas ning alates 2004. aastast Haridus- ja
Teadusministeeriumi haldusalas.

Kutsekoja tegevuse eesmérkideks on:
e iihtse ja korrastatud kutsekvalifikatsioonisiisteemi loomisele ja arendamisele
kaasaaitamine
e Eesti tootajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustamise
saavutamiseks eelduste loomine

Nende eesmirkide saavutamiseks:
e korraldab Kutsekoda kutsendukogude tegevust, kutsestandardite véljatoStamist,
tdiendamist ja parandamist ning hindamisaluste viljatootamist
e tootab vilja metoodika tootajate kvalifikatsioonisiisteemi ja kvalifikatsiooni
hindamissiisteemi arendamiseks ja rakendamiseks
e Kkorraldab kutsendukogude poolt antud iilesannete tditmist
e peab volitatud tootlejana riiklikku Kutseregistrit

Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukava Tark ja tegus rahvas 2007-
2010 votab kokku ministeeriumi peamised eesmirgid ja tegevussuunad konealuseks
ajavahemikuks ning holmab endas koiki valdkondlikke strateegiaid ning toukefondide
kasutamise strateegiat. Kvalifikatsioonisiisteemi arendamisel ldhtutakse pohimdttest, et
see peab olema ldbipaistev, vOrreldav ning suhestatud teiste Euroopa riikide vastavate
sisteemidega l4bi iihtse Euroopa elukestva dppe kvalifikatsiooniraamistiku.

Arengukavas hinnatakse positiivselt Eesti seniseid algatusi ning tegevusi tootajate
kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendamisel, mis on eelduseks elukestva Oppe siisteemi
loomisel ja t66jou vaba litkumise tagamisel.

Eestis on loodud kompetentsipohine  5-astmeline  kvalifikatsiooniraamistik.
Kutsekvalifikatsioon jaguneb viieks tasemeks, kusjuures I tase on madalaim ja V tase
korgeim:

1) Itase — todtaja tdidab tooviilesandeid tihesuguses olukorras, on omandanud
kutsealased oskused ja teadmised enamasti kutsealasel viljadppel,
vOib vajada juhendamist t60 kdigus, vastutab oma todiilesannete
tditmise eest

2) 1l tase — todtaja tdidab tooviilesandeid erisuguses olukorras, lisaks enamasti
kutsealasel viljadppel omandatud oskustele ja teadmistele omab
vilumust ja kogemust, tootab iseseisvalt, vastutab oma
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tooiilesannete tditmise eest

3) III tase — tootaja tdaidab todiilesandeid erisuguses ja vahelduvas olukorras,
lisaks enamasti kutsealasel viljadppel omandatud oskustele ja
teadmistele ning vilumustele ja kogemustele omab meisterlikkust,
valmisolekut kutsealaste oskuste ja teadmiste edasiandmiseks,
korraldab ressursside jagamist ja teiste tood ning vastutab selle eest

4) IV tase — toOtaja tdidab analiilisimist ja otsustamist eeldavaid
tooiilesandeid muutuvas olukorras, omab kutsealaseid teadmisi ja
oskusi; korraldab ressursside jagamist ja teiste t60d ning vastutab
selle eest

5) V tase — tootaja tdidab teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist,
teaduslike teooriate ja mdistete rakendamist, olemasolevate
teadmiste analiilisimist, slistematiseerimist ja edasiarendamist ning
Opetamist eeldavaid tooiilesandeid muutuvas olukorras, omab
laialdasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi, korraldab ressursside
jagamist ja teiste t00d ning vastutab selle eest

Koik kutsed ei eelda kvalifikatsioonitasemete fikseerimist I kuni V tasemeni. Iga
konkreetse kutse kvalifikatsioonitasemed, sealhulgas vajaduse korral ka haridusnduded,
mairab kindlaks kutsendukogu.

2006. aasta 10puks oli Eestis kinnitatud iile 200 kutsestandardi, millest pooled olid
labinud ka uustootluse. Kompetentsipohise kutsekvalifikatsioonisiisteemi raames oli
kutse omistatud iile 20 000 tootajale. Vilja on tootatud uus kutsestandardi mall, mille
jargi on piloteerimiskorras ka esimesed uued standardid vélja tootatud. Viljatodtamisel
on osakvalifikatsiooni mdiste ning rakendused. Kutse omistamise digused on antud 83
juriidilisele isikule.

Kutsekvalifikatsioonisiisteemi arengu analiiisimise tulemusena ning edasiste arengute
kavandamisel on plaanis 2007. aasta 10puks 1dbi viia ulatuslikud muudatused
Kutseseaduses ja sellega seonduvates oOigusaktides ning oOiguslikult méératleda Eesti
tleminek 8-astmelisele riiklikule kvalifikatsiooniraamistikule, mis ithendaks endas nii
hariduslikud kui kutsekvalifikatsioonid. Selleteemalised arutelud on sidusgruppidega
toimunud alates 2005. aastast.

Korghariduse iildndudeid reguleeriv Korgharidusstandard ning kutseharidust késitlev
Kutseharidusstandard on Eestis vastu voetud vastavalt 2004. aastal ja 2006. aastal ning
ettevalmistamisel on eelndud, mille eesmirk on neis kirjeldada ka uuendatava
kvalifikatsiooniraamistiku tasemed ning vastavad teadmised, oskused ja pddevused.

Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005 — 2008 pdhieesmirk on kutsedppe
vastavusse viimine Eesti majanduse vajadustele. Eesmérgi saavutamiseks on piistitatud
alacesmirgid ning planeeritud meetmed nende saavutamiseks, muuhulgas
kvalifikatsioonide arendamiseks:

1. Erialade struktuur ja koolitustellimus vastavad iihiskonna ja majanduse vajadustele.
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Meetmed

1.1. Tasemedppe riikliku koolitustellimuse kavandamisel on sisenditeks riigi
strateegilised arengukavad ning pikaajaline t6ojouvajaduse prognoos, mille
koostab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, samuti selle valdkonna
strateegilised uuringud.

1.2 Téiendus- ja iimberdppe kavandamisel on sisendiks liihemaajaline
toojouvajaduste prognoos, mis koostatakse Sotsiaalministeeriumist (koordinaator
protsessis), Tooturuametist, kutse- ja erialaliitudest ning maavalitsustest ja
omavalitsusliitudest saadava to6jouliikumist puudutava info alusel. Koolituse
operatiivne kavandamine vdimaldab kiiresti reageerida todturu muutustele.

2. Kautsekvalifikatsioonide omistamine on muutunud reegliks, Eestis omistatud
kvalifikatsioonid on teistes EL-i liikmesriikides tunnustatud.
Meetmed

2.1 Kutsedppeasutuse 10pueksam iihitatakse kutseeksamiga nendel kutsealadel,
kus see on voimalik.

2.2 Arendatakse vilja oskustepdhine kvalifikatsioonisiisteem, mis on ldbipaistev,
vorreldav ning suhestatud teiste Euroopa riikide vastavate siisteemidega.

3. Oppekavade siisteem on korrastatud ja vilja arendatud.

3.1. Tootatakse  vidlja  omavahel — seostatud  dokumentide  pakett
(Kutseharidusstandard, kutsestandardid, riiklikud Oppekavad), mille alusel
toimub Oppekavade siisteemi korrastamine ja Oppekavade (kvalifikatsioonide)
sisuline kaasajastamine.

3.2 Riiklikud ja koolide Oppekavad koostatakse moodulipdhistena, ldhtudes
kutsestandarditest. Oppekavad vdimaldavad tinapdeval vajalike iildoskuste ja
ndutavate pohioskuste omandamist ning erinevaid spetsialiseerumisi Oppekava
raames. Juurutatakse ainepunktisiisteem.

4. Kutsedpe on teiste haridusliikide ja -tasemetega paremini sidustatud.

4.1. Uldhariduskoolide oppurite valikute mitmekesistamiseks luuakse seal
kutsedppe  vOimalusi, sealhulgas avatakse kutsedppeklasse  koost6os
lahedalasuvate kutsedppeasutustega.

4.2 Kutsekeskhariduse omandanutele luuakse paindlikke jitkuoppevoimalusi
rakenduskorgharidusoppes.

4.3 Korghariduse tasemel, sealhulgas iilikoolide akadeemilises Oppes haridusteed
jatkata soovijatele luuakse iildharidusliku lisadppe voimalused.

5. Kdigile soovijatele on loodud voimetekohase kutsedppe voimalused.

5.1. Erinevate vajadustega Oppuritele rakendatakse paindlikke dppimisvoimalusi
ja Oppevorme (sh arvestatakse ulatuslikult erivajadustega ja Kkoostatakse
spetsiaalsed kutsedppeprogrammid pdhihariduseta noortele).

5.2. Noori suunitletakse omandama kutsekeskharidust kui paremat toimetulekut
tagavat haridust.

5.3. Kohalike omavalitsuste, maavalitsuste, ndustamiskeskuste, kutsedppeasutuste
ja teiste partnerite koostods luuakse koostoovorgustikke, et hinnata erinevate
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vajaduste ja vOimetega noorte (17-25aastased) ning ka tdiskasvanute
haridusndudlust ja pakkuda neile nende vajadustele vastavaid koolitusvoimalusi
(sh esmases kutsedppes).

Eelpoolnimetatud  pohimotteid  kvalifikatsioonisiisteemi  ning  kvalifikatsioonide
arendamisel toetab ka Eesti elukestva oppe strateegia 2005-2008.

EL tdoukefondide toel on Eestis rakendunud suured valdkondlikud projektid
kvalifikatsioonide arendamisel:
a) kutsehariduse riiklike dppekavade sisumoodulite viljatootamine
b) korghariduse dppekavade véljundipohiseks muutmine
c) VOTA (varasema oppe- ja tookogemuse arvestamine) siisteemi loomine
Haridus- ja Teadusministeeriumi, korgkoolide, kutsedppeasutuste ning
taiskasvanukoolitusasutuste koost6os.

Alates 2004. aastast on riigi ja tdukefondide toel loodud ka uusi kutsestandardeid ning
kutsedppeasutused on uuendanud oma dppekavu, et need vastaksid paremini uute erialade
profiilidele. Uute kutsestandardite ja koolide dppekavade koostamist on projektipohiselt
algatatud nii sektoraalsete initsiatiividena (nt maaturismi valdkond, puhastusteeninduse
valdkond), kolmanda sektori initsiatiividena (nt abitoolise Oppekava arendamine
erivajadustega inimestele) kui regionaalse vajaduse poOhise ettevOotmisena (nt
keemiatoostuse laborandi kvalifikatsioon Ida-Virumaal). Aktiivsust on uute erialade
viljatootamisel ndidanud ka kutsedppeasutused (nt pilootprojektina hipoteraapia
Ooppekava).

Alates 1990-ndate aastate keskpaigast on kutseharidussiisteem Eestis ldbi teinud
ulatuslikud reformid. Soovitud arenguteed sOnastati valitsuse poolt dokumentides:
Kutsehariduse kontseptuaalsed ldhtekohad (1998) ja Tegevuskava kutseharidussiisteemi
arendamiseks Eestis aastatel 2001-2004 (2001) ning Eesti kutseharidussiisteemi
arengukava aastateks 2005-2008. Arengukava pohieesmédrk oli kutsehariduse
populaarsuse tdstmine pohikooli 10petajate seas ning parem vastavus todturu nduetele.
Kédesoleval ajal on kutsedppeasutuste Oppekavade loomise oOiguslikuks aluseks
Kutseharidusstandard, valdkonna riiklikud dppekavad ja eriala koolidppekava.

Kutsekvalifikatsioonide arendamise riikliku poliitika tugevusteks voib pidada mitmeid
viimastel aastatel rakendatud riiklikke meetmeid kutsehariduse olukorra parandamiseks:
® on loodud uued, paindlikud kutsedppe vOimalused uutele sihtgruppidele
(kutsedpe koolikohustuse ea iiletanud pohihariduseta isikutele, kutsedpe
pohihariduse baasil, tookohapdhine dpe)
e tousnud on kutsehariduse baasrahastamine, mis annab vodimaluse
erialaOppe kvaliteeti parandada
e on kinnitatud uus riikliku koolitustellimuse kord, mis annab koolidele
suurema stabiilsuse Oppe planeerimisel ning stimuleerib neid uusi
oppekavu (ja erialasid) arendama
e crialade rahastamise koefitsiendid on korrigeeritud vastavalt asjatundjate
soovitustele enam tegelikele Oppekuludele vastavaks; koefitsient voib
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ulatuda baasrahastusest kuni 2,5 kordseks

e Jppekavade arendus nii riigi kui koolide tasandil loob eeldusi kutsedppe
arenguks ning 1dpetajate vastamiseks areneva tooturu vajadustele; koolidel
on kohustus oma Oppekavad igal aastal iile vaadata, hinnata, vajadusel
muuta (nt kui on muutunud kutsestandardi ndudmised) ning esitada
uuendatud Oppekavad Riiklikule Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskusele
Eesti hariduse infosiisteemi (EHIS) kandmiseks

e alates 2004. aastast on riigieelarves mdédratud riiklik toetus (nii
organisatoorne  kui  finantsiline)  kutsedppeasutuste  10petajate
kutseeksamite sooritamiseks

e tugevuseks voib lugeda tooturu kaetust kutsestandarditega ning kutset
omistavate organite (KOO) vorgustiku laienemist

e Joodud on koostooorganid sotsiaalsetele  partneritele  tooturul
(koolindukogud, loodavad regionaalsed koostookogud, kutsendukogud).

Senine kutsedppe korraldus ei ole siiski taganud piisava arvu heade kutseoskustega
keskastme spetsialistide ning oskustoodliste koolitamist, mis vastaks tooturu tegelikule
vajadusele. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi prognooside kohaselt on
spetsialistide vajaduse kasv vorreldes teiste ametiriihmadega suurim. Vajalike
spetsialistide piisaval hulgal koolitamist aga ei vdoimalda praegu Opilaste haridusvalikud,
mis eelistavad tildharidust kutseharidusele.

Pohjuseid praeguse olukorra tekkeks voib nédha riigi senistes prioriteetides — pikka aega
on eelistatud peamiselt iildkesk- ja korgharidust ning kutsehariduse hariduskulude
osakaal kogu hariduskulutustes on pidevalt vihenenud, langedes 1997. a. 11%-I1t koigist
avaliku sektori hariduskuludest 8%-ni aastal 2004. Samuti on praegu veel puudulik
kutsedppeasutuste ja ettevotete koostdd, mis mojutab praktikakorralduse kvaliteeti ja
ihtlast korraldust. Koolilopetajate valikuid {iildhariduse kasuks on samuti toetanud
kutsehariduse kui tupiktee ndgemine — hariduskorralduslikult ebapiisavad vdimalused
ning isoleeritud Oppekavad ei ole vdimaldanud Oppurite edasidppimist kdrghariduse
tasemel ega soosinud elukestvat enesetdiendamist. Selle tulemusena on toimunud
kutsehariduse mahajddamus ning kannatanud kvaliteet.

Haridus- ja Teadusministeeriumi arengukava Tark ja tegus rahvas 2007-2010 méératleb
peamiste probleemide ja norkustena kvalifikatsioonide arendamisel:

1. Oppe kvaliteet on ebaiihtlane, dppimisvdimaluste paindlikkus liiga madal ning
praktikakorraldus liiga nOrk, et tagada Oppurite ning todandjate rahulolu
omandatud haridusega. Oppeasutuste ja ettevotete vaheline koostod praktilise
Oppetoo vallas on ebapiisav.

2. Oppurite opivalikute suunamiseks puuduvad tohusad ndustamis- ja
teavitusmeetmed, mistdttu Opivalikud ei iihti majanduse ja tooturu arengu
vajadustega.

3. Oppurite valmisolek ning huvi loodus- ja tippisteaduste ning tehnoloogia
valdkondade erialadel Gppimiseks on madal.

4. Oppeasutuste infrastruktuuri halb olukord ning kvaliteetsete dppevahendite
vihesus takistavad todandja ootustele vastava kvaliteetse Oppe pakkumist,
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motivatsioon Oppida ja dpetada langeb.

5. Heade erialaspetsialistide madal motivatsioon asuda toole kutsedpetajana.

6. Tiiskasvanute madal motivatsioon ning piiratud vOi ebasoodad vodimalused
tdiendkoolituses osalemiseks takistavad to6jou konkurentsivoime tostmist.

7. Oppe seosed kutsekvalifikatsioonide siisteemiga on ebaselged, omandatud
hariduse ja tooturu ootuste seosed hdgustunud.

8. Teatud tegevusvaldkondades on vidhenenud eesti keele kasutamine, millega on
kaasnenud eesti keele kui emakeele oskuse ja maine langus.

9. Uhiskonna iildine innovatsiooniteadlikkus on madal: teadmised teadmistephisest
tihiskonnast ja majandusest ning uusimatest teaduse ja tehnoloogia véimalustest
ning nende rakendustest on puudulikud kdigi tihiskonnagruppide hulgas.

Riiklik eelarvestrateegia ning plaanid struktuurifondide kasutamiseks 2007-2013
madratlevad sihtgrupid, kelle rakendatus ning kvalifikatsioon to6turul edukaks
toimetulekuks ei ole piisavad ning kelle kvalifikatsiooni tdstmiseks kavandatakse
lahiaastatel riiklikke sihtprogramme — need on erivajadustega isikud, uusimmigrandid,
madalate kutseoskustega tdiskasvanud ning noored.

Suurenenud erivajadustega oOpilaste arv sunnib koigi Opilaste arenguks ja tooturul
toimetulekuks kavandama ja rahastama paindlikumat ja individuaalsust arvestavat
oppekorraldust ning looma tdhusamaid tugisiisteeme.

Téiskasvanuharidusse panustamise vajalikkust kinnitab Eesti demograafiline prognoos,
mis nditab rahvastiku vananemist. Lisaks iseloomustab Eestit tdiskasvanute koolituses
kaasatud inimeste madal osalusprotsent. Statistikaameti poolt ldbiviidud uuringud
koolitusel osalemise kohta niitavad, et peamiseks tdiendus- ja iimberdppes
mitteosalemise pohjuseks on madal motivatsioon, rahanappus ning arusaam, et Oppimine
on noorte privileeg. Sellest tulenevalt on lisaks paindlike dppimisvoimaluste loomisele
vajalik tuua tdiskasvanute koolitusse tdiendavaid rahalisi vahendeid, millele peavad
lisanduma inimeste &pihoiakuid muutvad tegevused. Opivoimaluste loomisele lisaks on
vaja tugevdada tugistruktuure, mis aitavad tagada koigi eagruppide to6Sturul rakendumise.

Toohoivealaste eesmirkide saavutamisele kaasa aitamiseks peavad noored olema
taielikult ithiskonda integreeritud ning seetdttu tuleb noori toetada todturule padsemisel.
Noorte toohdive suurendamiseks tuleb tdiustada tooturuga seotud informatsiooni
edastamist ja noorte ndoustamist, lihtsustada koolist t66le iileminekut ning arendada noorte
ettevotlikkust.

Senised tegevused integratsioonipoliitika valdkonnas on enamikus lébi viidud hariduse
ja keeledppe valdkonnas ning iihiskonna integratsiooni sotsiaal-majanduslikud aspektid
(eelkdige kaasamine toO0hOivesse) ei ole piisavalt kaetud. Mitte-eestlaste osakaal
riskigruppides on jitkuvalt liiga suur vorreldes nende suhtarvuga iihiskonnas. Peamine
takistus mitte-eestlaste integreerumiseks tooturul, kultuuris, tihiskondlikus ja poliitilises
elus on olnud Eesti keele mitteoskamine. Rakendatud keeledppemeetmed on olnud liiga
norgalt seotud todturualaste meetmetega, mistdttu reaalne keeleoskus ja motivatsioon
keelt Oppida ei ole tdiskasvanud elanikkonna seas viimastel aastatel paranenud ja see on
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riskigruppidesse sattumise {iheks pohjuseks. Seetottu tuleb lisaks koolidpilastele
tahelepanu poorata ka tdiskasvanud keeledppijatele ning valmis olla uusimmigrantide
kaasamiseks. Jitkuvalt on oluline muukeelsetes giimnaasiumides osalise eestikeelse dppe
sujuv sisseviimine, et vidhendada eesti keelt ebapiisavalt oskavate ja seetdttu
jatkuhariduses ning t66jouturul seni torjutud seisundisse sattuvate noorte arvu.

070202 Oiguslik, administratiivne ja institutsionaalne raamistik

Kutsenoukogu pohimddruse jargi vdivad kutsendukogule Kkirjaliku ettepaneku uue
kutsestandardi  véljatootamiseks teha nii erialaliidud, riigiasutused, ettevotted,
oppeasutused, juriidilised kui fiitisilised isikud. Kutseharidusstandard sitestab, et kool
valmistab kutsestandardi pdhjal ette uue dppekava, mis esitatakse ekspertkontrolliks ja
registreerimiseks Haridus- ja Teadusministeeriumile. Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium esitab Haridus- ja Teadusministeeriumile t66j0u
vajaduse prognoosi. Nimetatud prognoosi, koolide ettepanekute ja erialaliitude ning
omavalituste ettepanekute ldbiarutamise tulemusena kinnitatakse riiklik koolitustellimus
Oppeasutustele.

Kvalifikatsioonide arendamisega on seotud:
® Haridus- ja Teadusministeerium - koordineerib ja teostab riiklikku jirelevalvet
kvalifikatsioonide viljatodtamise ja arendamise iile
e Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus - vastutav kutsekvalifikatsioonide arendamise
eest ja koordineerib nende tunnustamist
e Eesti Kaubandus- ja Toostuskoda, Eesti To0andjate Keskliit, Eesti Ametiithingute

Keskliit - osalevad kutsendukogudes, teostavad Kutsekvalifikatsiooni SA
ndukogu liikmetena jarelevalvet selle tegevuse sihipdrasuse iile
e Sotsiaalministeerium, Haridus- ja  Teadusministeerium -  kontrollivad

kvalifikatsioonisiisteemi toimimist Kutsekoja ndukogu kaudu

e Kutsendukogud (16 valdkondlikkuse printsiibil moodustatud kutsendukogu) -
vastutavad kutsestandardi koostamise, muutmise, uustootluse voOi kehtetuks
tunnistamise eest

e Ettevote, asutus vOI muu organisatsioon ja {iksikisik — voOivad esitada
kutsestandardi koostamise ettepaneku

e Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus - vastutab kutsehariduslike dppekavade
loomise, registreerimise ja arendamise eest



Tabel 2. Institutsioonide roll kvalifikatsioonide arendamisel
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Haridus- ja Teadusministeerium X X X X X X X
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus Kvalifikatsiooni-
siisteemi
arendamine
Todandjate, toovotjate Kutsekvalifikatsiooni
keskorganisatsioonid SA toimimise seire
Kutsendukogud X X X
(16 valdkonda)
Ettevote, asutus, organisatsioon, iiksikisik X X X X
Eriala- ja kutseliidud X X X X
Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus X X X
Majandus- ja Kutsekvalifikatsiooni | X X X
Kommunikatsiooniministeerium SA toimimise seire
Sotsiaalministeerium Kutsekvalifikatsiooni | X X Tooturu-
SA toimimise seire koolituse

oppekavad
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070203 Rakendatavad meetodid, lihenemised, kogemused ja vahendid

Kvalifikatsioonide arendamise pohiprintsiibid:

e riiklikud tooturuprognoosid ning -uuringud, ja -kaardistused iihelt poolt ning
tooturu  osapoolte initsiatiiv  teiselt poolt on aluseks erialaprofiilide
(kutsestandardid) kirjelduste loomiseks

® koolide ning riigi initsiatiivid uute dppekavade loomiseks

® riigi Oigusruumi arendamine kutsedppe ja omandatud kvalifikatsioonide
paindlikuks muutmiseks

e Jpetajate ning praktikajuhendajate esmane ning tdienduskoolitus uute erialade
Opetamiseks, innovaatiliste dppemeetodite kasutamiseks

® (OOturu osapoolte kaasamine ja koostoo protsessi koigil etappidel

e Opetamise ja hindamise lahushoidmine, toetades kutsekvalifikatsioonide
tunnustamist kompetentsipohise kvalifikatsioonisiisteemi rakendamisega

e rahvusvaheline koostod - teiste riikide parima praktika kasutamine profiilide
viljatootamisel ning dppekavade arendamisel

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse poolt koostatud uue kutsestandardi mudeli jargi on
vilja tootatud voi uuesti toddeldud esimesed pilootstandardid, mis jirgivad erialal
tootamiseks vajalike teadmiste, oskuste ja padevuste kirjeldamise loogikat ning on oma
struktuurilt todandja, todtaja, Oppuri ja koolitaja jaoks olulisemalt ldbipaistvamad ja
selgemad kui varem kasutusel olnud mudel. Uue mudeli jidrgi on loodud niiteks
kutsestandardid kutsedpetajale, raamatupidajale, automehaanikule, tislerile vms.

E-kutsekooli programmi raames on koolitatud Opetajaid kasutama eriala Opetamisel
rohkem infotehnoloogiat. Arendamisel on osakvalifikatsiooni kontseptsioon kui
kutsestandardi osa vOi Oppekava osa. Loomisel on uued, kompetentsipohised riiklikud
kutsehariduse Oppekavad ning lisaerialade kontseptsioon, mis vastab elukestva Oppe
eesmirgile.

Sektoraalsed organisatsioonid ja erialaliidud osalevad kutsendukogude t66s ning REKK-1
juurde loodud oOppekavarithma ndukogude to6s, mille kaudu nad saavad esitada oma
ettepanekuid ja soove kvalifikatsioonide arendamiseks ning hinnata nende rakendumist.
Kutsete omistamise digus on Eestis valdavalt erialaliitudel — selle diguse realiseerimisega
votavad erialaliidud endale ka vastutuse kvalifikatsioonitaseme hindamise aluste
viljatootamise ning tunnustamise eest. Monedes sektorites ja erialadel on viimastel
aastatel just erialaorganisatsioonide survel arendatud vélja uusi Oppekavu Vo1
lisaerialasid. Niiteks 2006. aastal koostati jairgmised uued dppekavad:
e Sotsiaaltdd, hooldus — iildsuse survel ning erialaliitude initsiatiivil ning nendega
koost6ds on loodud dppekavad lapsehoidjale ning hipoterapeudile
e Eesti Oliimpiakomitee initsiatiivil on kaalumisel spordikoolituse (koos kdige
madalama jargu treeneri kvalifikatsiooniga) ja kutseOpetuse seostamine - s.t
lisaeriala kontseptsiooni itht rakendumisvdimalust
e Ratsaspordi Liidu ning Fiisioterapeutide Liidu {ihisinitsiatiivil rakendus
hipoterapeudi koolitus
¢ Erialaliitude soovide kohaselt on tootatud vélja kutsestandardeid erialadele, mille
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esindajaid on tooturul nii véhe, et riiklikku koolitust neile pole otstarbekas
organiseerida, ent tooturu korrastamise instrumendina on kutsendukogu nende
loomise siiski heaks kiitnud ning vastavat kutsekvalifikatsiooni omistavale
organile tegevusloa andnud (nt loodusterapeudi kutse, solaariumitootaja kutse,
projektijuhi kutse, personalitdotaja kutse)

070204 Partnerlus ja teadlikkuse tostmine

Kohalikul tasandil teevad koolid koostodd ettevotetega erialade arendamisel. Kuna
ettevottepraktika on koolituse lahutamatu osa, siis on mdlemapoolne huvi tidiendada
olemasolevate Oppekavade sisu vastavalt tooturu vajadustele ning soodustada uute
oskuste ja Opetamispddevuste arendamist nii koolis kui ettevottes.

Ettevotete esindajad osalevad koolide erialandukogudes ning sedakaudu mdjutavad kooli
erialade valikut ning vajaduse tekkel uute erialade loomist koolis.

Loodavates regionaalsete koostookogude (kuhu kuuluvad nii koolide, ettevotete kui
kohalike omavalitsuste esindajad) eesmirk on kutsedppeasutustes Opetatavate erialade
valiku ning erialadpetuse sisu vastavus regionaalse tooturu vajadustele.

Riiklikud  institutsioonid (ministeeriumid, Kutsekvalifikatsiooni SA, REKK)
koordineerivad erialade ja kvalifikatsioonide véljatodtamist, dpetamist ja tunnustamist.

Riigi, erialaorganisatsioonide ja koolide osalus rahvusvahelistes ndukogudes,
koostoogruppides ja vorgustikes kindlustavad parimate praktikate vahetamist ning uute
kvalifikatsioonide véljatodtamist.

Uute kvalifikatsioonide arendamisel ning nendest teavitamisel kasutatakse erinevaid
informatsioonilevitamise kanaleid — td0seminare, infoseminare, ajakirjandust, internetti
jne. Sellealast informatsiooni vajavad nii karjddrindustajad koolides ja tooturuametites,
ettevotted, erialaliidud, kohalikud omavalitsused kui poliitikud.

070205 Uute kvalifikatsioonide rahastamine

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutust finantseeritakse riigieelarvest. Samuti kasutatakse
erinevaid projektipohiseid sihtfinantseeringuid ning Euroopa struktuurifondide
vahendeid.

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus on riigieelarvest finantseeritav koigis oma
tegevustes, arendustegevusteks kasutatakse ka FEuroopa Liidu struktuurfondide
vahendeid.

Kutsestandardite ja Oppekavade viljatootamisel osalevate ekspertide t60d tasustatakse
riigieelarvest. Kutsekvalifikatsioone omistavate organite t66d on vdimalik tasustada
riigieelarvest, kutse taotleja voi tooandja poolt eksamitasu kaudu.

Partnerlussuhete toetamine tootasu maksmise kaudu asjaosalistele on kvalifikatsioonide
viljatootamiseks riiklikku regulatsiooni ning vastavate institutsioonide pohikirja ja
eelarvesse sisse kirjutatud.
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0703 INNOVAATILINE PEDAGOOGIKA : ULDINE TAUST

Innovaatilised pedagoogikad on iiheselt Eestis defineerimata. Tavaliselt kasutatakse selles
tdhenduses Oppetdodd, mille tulemusena piiiitakse Oppurit igati aktiviseerida ning liheneda
talle individuaalselt. Sageli vastab sellistele pohimdtetele Oppet6o ldbiviimine
infotehnoloogia vahendite abiga vOi virtuaalses keskkonnas (veebi pShine Ope niiteks).
Innovaatilisteks loetakse ka selliseid meetodeid, kus teatav osa Oppetdost toimub
simulatsioonimasinatel (niiteks pilootide koolitus lennunduses, 0dede koolitus
meditsiinis jne).

Teise rithma innovaatilistest pedagoogilistest meetoditest holmavad koolitused, mis on
tiles ehitatud mitmesugustele vorgustikele kas Eestis vdi rahvusvahelises kontekstis. Mitu
kutsedppeasutust panevad kokku oma tugevamad Opetajad ning iihiselt piiiitakse leida
parim lahendus Oppurite koolitamiseks. Kiillaltki levinud on ka mehhanismid, mille
tulemusena Oppurid saadetakse pirast otsese Oppe ldbimist praktikale vélisriiki (nditeks
keevitajate praktika Soomes).

Uudse meetodina on viimasel ajal populaarsust voitnud n.0 Opipoisikoolitus, mille
tulemusena Oppur kulutab suure osa ajast tegelikult erialasele todle ning selle korvalt
sooritab teatud teoreetilised kursused. Sisuliselt tdhendab see toOvotete Oppimist
valdavalt juba tookohal ning teoreetiliste teadmiste omandamist kutsedppeasutuses.

Oppekava on koolituse viljundile orienteeritud dokument, mis kajastab koolituse
eesmirke, meetodeid ning kursusi piistitatud eesmérkide saavutamiseks. Selleks vaatavad
kutsedppeasutused igal aastal oma Oppekavad iile ning konsulteerides erialaliitude
esindajatega, tooandjatega, tdiendkoolitajatega, avalikkuse esindajatega, vilistlastega jne
viiakse sisse vastavad muudatused. Praktikas toimub pdhjalikum Sppekava revideerimine
iga 2-3 aasta jarel seoses kutsestandardite muudatustega.

Oppekavad peavad olema kinnitatud Haridus- ja Teadusministeeriumis, et tagada nende
nduetele vastavus. Selle ldbivaatamise kdigus analiilisitakse 14bi ka ndutud péadevuste ja
oskuste saavutamise vOimalused Oppekava ldbimise tulemusena, uute kvalifikatsioonide
omandamise vajadus kas lisaerialana vOi tdiesti uue Oppekavana ning kasutatavate
pedagoogiliste meetodite otstarbekus ning nende muutmise vajadus. Antud tegevust
toetab ka enamikes kutsedppeasutustes ldbiviidav Oppurite tagasisidesiisteem, mille
tulemusena saadakse teada Oppurite arvamused ja hinnangud nii kooli oppet6o iildise
taseme kohta kui ka konkreetsete Opetajate ning dppekavade kohta tervikuna.

070301 Poliitilised arengud innovaatilises pedagoogikas

Alates 1990-te aastate keskpaigast on kutseharidussiisteem Eestis 1idbi teinud ulatuslikud
reformid. Nende tulemusena on lisaks korralduslikele momentidele suurt tdhelepanu
pooratud ka kutsedppe pedagoogikale. Soovitud arenguteed soOnastati valitsuse poolt
dokumentides  Kutsehariduse kontseptuaalsed lihtekohad (1998), Tegevuskava
kutseharidussiisteemi  arendamiseks  Eestis  aastatel ~ 2001-2004 ja  Eesti
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kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005 — 2008. Nendes dokumentides toodi
muude seisukohtade korval selgelt vilja ka orienteerumine Oppurikesksele Oppele,
virtuaalsete dppemeetodite leviku toetamisele, elukestva dppe printsiipide rakendamisele
(ennekdike tdiskasvanutele suunatud hariduse ja vastava metoodika arendamisele),
isedppimise toetamisele jne. Arengukava pohieesmirk oli kutsehariduse populaarsuse
tostmine (eriti pohikooli l1opetajate seas) ning parem vastavus todturu nduetele, samuti
koikvoimalike meetodite ning Oppimisvormide toetamine vastava kutsekvalifikatsiooni
omandamisel (vt 0702).

Oppesiisteemi paindlikumaks muutmiseks kujundati dppekavad iimber moodulsiisteemi,
vOimaldades Oppuritel omandada eriala ka iiksikute moodulite kaupa. See muudatus on
eriti oluline tdiskasvanud Oppijale kvalifikatsiooni tdstmiseks voi osaliseks timberdppeks.
Sisseviidav kutsekvalifikatsioonide siisteem vdimaldab iilemineku oskuste/padevuste
pohisele  koolitusele.  Selline  ldhenemine  vdimaldab  inimesel  sooritada
kvalifikatsioonieksamit ilma formaalset kooliteed ldbimata. Seega toetab uus siisteem
isedppimist ning selle formaalset tunnustamist.

Eesti elukestva oppe strateegia 2005-2008 toob veelgi selgemalt esile vajaduse arendada
mitmesuguseid koolitusvdimalusi ja meetodeid ennekdike tdiskasvanud Oppijale, kuid
samas ka mitmesugustele vihemusrithmadele. Seejuures pooratakse tdhelepanu mitte
ainult vdoimalikele administratiivsetele lahendustele, vaid ka sisulistele dppemeetoditele
ning uute kaasaegsete Opikeskkondade kujundamisele. Uheks viljundiks on
kutseharidussiisteemile elektroonse Opikeskkonna arendamine, niiteks Tiigrihiippe
projekti kaudu.

Loomisel on uued kompetentsipohised riiklikud kutsehariduse oppekavad ning
lisaerialade kontseptsioon, mis vastab elukestva dppe eesmiirgile. Oppekavade loomisel
vOi varasemate Oppekavade tdiendamisel pole voimalik vaadata lahus erialast sisu ning
Opetamise meetodeid, sest kaasaegne kiiresti muutuv {iihiskond toob endaga kaasa
vajaduse mitmekesiseks tdiendkoolituseks ning koolitussiisteemi {iilesanne on leida
aktsepteeritavad  vOimalused igakiilgse kvalifikatsiooni  tOstmise formaalseks
tunnustamiseks.

Kaasaegsete pedagoogiliste meetodite sisseviimisel ja Oppekava arendusel lasub kogu
Eesti ihiskonda mojutav pitser — akadeemiline kdrgharidus on noorte hulgas prioriteetne
ning kutsehariduse maine on suhteliselt madal. Sellest tulenevalt vaadatakse
kutsehariduses pakutavatele erialadele ning vastavatele 6ppekavadele noorte poolt moneti
eelarvamusliku pilguga. Kuivord pedagoogide palgatase jddb nii iild- kui ka
kutsehariduses alla riigi keskmisele, siis on ka Oppeasutustel raskusi sobivate
pedagoogide leidmisel. See kokku tingib kutsehariduses mitmeid tdsiseid probleeme
innovaatiliste pedagoogiliste meetodite rakendamisel:

e Riiklikult tagatud pedagoogide keskmisest madalamad palgad ei vdimalda
kutsedppeasutustes kasutada koige vdimekamat kontingenti Opetajatena ning
suhteliselt eakas Opetajaskond suhtub innovaatilistesse pedagoogilistesse
lahendustesse konservatiivselt
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e Valdkonna alafinantseeritus aastatel 1990-2004 on jidtnud enamike
kutsedppeasutuste materiaaltehnilisse baasi suure augu — endiselt on kasutusel
vananenud tehnikat, dppematerjale, ebapiisavas koguses on arvuteid, dSppehooned
on kohati ebafunktsionaalsed jne.

e Kuni septembrini 2007 ajutiselt kehtiva dokumendi  Pedagoogide
kvalifikatsiooninouded (Haridusministri 26. augusti 2002. a miérus nr 65) alusel
voib koolis todtada minimaalse pedagoogilise ettevalmistusega pedagoog. Selline
ettevalmistus aga ei ole piisav kaasaegsete innovaatiliste pedagoogiliste meetodite
rakendamiseks.

Samas soodustavad mitmed poliitilised otsused ning lahendused kaasaegsete
innovaatiliste pedagoogiliste metoodikate kasutuselevotmist:

¢ Opipoisisiisteemi sisseviimine sunnib kutsedppeasutusi paratamatult otsima
oppijatele individuaalselt sobivaid lahendusi (Oppijakeskne ldhenemine), eriti
teoreetilise materjali omandamiseks, kasutades selleks nii mitmesuguseid
vorgustike meetodeid kui ka osalusopet ning ka erinevaid arvutipShise Oppe ja
elukestva oppe meetodeid;

e Kutsehariduse valdkonna prioriteediks tunnistamine Eestis 2004. aastal pérast
Euroopa Liiduga iithinemist on avanud mitmed finantseerimise skeemid, tdnu
millele on vidga kiiresti hakanud kaasajastuma  kutseOppeasutuste
materiaaltehniline varustatus, sealhulgas ka arvutitega varustatus

e Opetajate miinimumpalgad on tdusnud viimasel paaril aastal kiiremini kui
vabariigi keskmine palk, mis on loomas baasi noorte ning voimekate pedagoogide
tooletulekuks koolidesse

e Haridus- ja Teadusministeeriumi tasemel on hakatud rohkem tihelepanu p66rama
kutsedppeasutuste pedagoogilise kaadri kvalifikatsioonile (2006. aastal vastu
voetud Kutseopetaja kutsestandard, suurenenud riigitellimused {ilikoolidele
kutsedpetajate koolitamiseks (sealhulgas ka todtavate dpetajate koolitamiseks).

Erinevate riiklikult finantseeritavate fondide ning ministeeriumide poolt on algatatud
terve rida projekte erinevatele kutsehariduse rithmadele, mille iiheks tulemuseks on ka
kaasaegsete pedagoogiliste metoodikate rakendamine voi selleks eelduste loomine. Nii
keskenduvad elukestva dppega seotud projektid rohkem tdiskasvanud Oppijale ning ka
tootute tUimber- voi tdiendOppele, infotehnoloogia voimaluste arendamisega seotud
projektid on suuresti seotud uue tarkvara viljaarendamisega ning selle kasutamise
Opetamisega teatud Oppurite rilhmadele (niiteks rahvusvidhemustele, uusimmigrantidele
vOi noorukitele). Paljudel juhtudel pooratakse suurt tahelepanu hariduslike erivajadustega
inimeste koolitusvoimalustele. Raske on iiht riihma teiste seast esile tuua, pigem on
iseloomulik iildine projektipdhine ldhenemine kitsamatele sihtriihmadele kaasaegse
opikeskkonna kujundamisel ning eesrindliku pedagoogika juurutamisel kutsehariduses.

070302 Oiguslik, administratiivne ja institutsionaalne raamistik

Oppemeetodite valiku otsustavad Eestis Oppeasutused, seega vastav seadusandlus
puudub.
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Riiklikult  finantseeritud Tiigrihiippe Sihtasutus on ellu  kutsutud info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (nii riistvara kui tarkvara) rakendamiseks haridussfidris,
selahulgas ka kutsedppeasutustes. Lisaks sellele on ministeeriumidel ette ndhtud rahalised
vahendid investeeringuteks. Igal aastal kulutatakse riigieelarvest tehtavate investeeringute
kaudu teatud osa info- ja  kommunikatsioonitehnoloogia  arendamiseks
kutsedppeasutustes.

Oppekavaarenduse ja innovaatiliste pedagoogiliste meetodite osas on vastutavaks liiliks
kool. Koolis vilja tootatud voi tdiendatud Oppekavad tuleb esitada registreerimiseks ja
Eesti hariduse infosiisteemi (EHIS) kandmiseks Haridus- ja Teadusministeeriumile.
Nimetatud materjal on iiheks aluseks, mille pohjal viljastatakse koolile koolitusluba.
Oppekava registreerimisel vaatab ministeerium Sppekava ja sellega seotud materjalid libi
ning vOib teha soovitusi Oppekava tdiendamiseks vOi Opetajate kaadri muutmiseks.
Suuremates kutsedppeasutustes on sageli vastava t60ldigu koordineerimine jaotatud
arendusdirektori ning Oppedirektori vahel. Viiksemates kutseOppeasutustes on see
tavaliselt iihe juhtkonna liikme hallata.

Konkreetsed parandusettepanekud viivad dppekavadesse sisse kas programmindukogud
vOi vastava Oppekava eest vastutav tootaja, konsulteerides seejuures koigi 10pptulemusest
huvitatud osapooltega — ministeerium, tooandjate esindajad, vilistlased, Oppurid,
pedagoogiline kaader, iihiskondlike organisatsioonide esindajad jne.

070303 Innovaatiline pedagoogika kutseoppes

Innovaatiliste pedagoogiliste meetodite kasutamine on hinnanguliselt vOrdvddrne nii
Oppurite pohidppes kui ka jatku- voi timberdppes. On tdheldatav tendents, et mida
korgema kutsedppe tasemega on tegu (pOhikoolijirgsest kutsedppest kuni
rakenduskorgharidusliku kutsedppeni vilja), seda rohkem kasutatakse e-Oppe meetodeid.
Samas vastavad uuringud Eestis puuduvad.

Spetsiifilist sektoraalset ldhenemist Oppekavade uuendamisele ei ole tehtud.
Kutsehariduse riiklikud oppekavad ldhtuvad kutsestandardites kirjeldatud erialade
kompetentsidest. Oppekavad luuakse erialaspetsialistidest ekspertide ning pedagoogide ja
haridusametnike koost60s, mis peaks tagama koigi erialal vajalike teadmiste, oskuste ja
padevuste opetamise kirjelduse Oppekavas.

Innovaatiliste Opetamismeetodite rakendamine (eriti e-Ope) on laiendanud distantsdppe
labiviimise vdimalusi ning suurendanud selle populaarsust. Samas on kaasaegsed
Opetamismeetodid ning moodsa tehnika koosmdju mirgatavalt tdstnud moningate
oppekavade populaarsust (nditeks mehhatroonika Voru Kutsehariduskeskuses).

Padevustepohisele Oppekavaarendusele iilemineku jarel hakkasid Oppeasutused
siivendama kontakte to0andjate ja vilistlastega, et paremini tajuda, mida virske
kutsekoolildpetaja peab oskama.
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Oppeasutuse ning tootmisiiksuse baasil kujunenud G&piorganisatsioon vodimaldab
kutsedppeasutusel paremini tajuda todandjate vajadusi ning koolitada inimesi ette tooks
ettevottes. Samuti on kaasaegne tehnika niivord kiiresti arenev, et kutseOppeasutused ei
ole tehnilistel aladel suutelised hankima kdige moodsamat sisseseadet. Seda dppeasutuse
nOrkust kompenseerib tihe koostoo ettevottega, kus Oppur saab praktiseerida juba
kaasaegsel ning moodsal tehnikal ning mdista tdnapéaevast tootmiskeskkonda.

Mitmesugused e-Oppel pohinevad uued Oppimisvdoimalused (e-ndustamine,
mitmesugused Opikeskkonnad koos vastavate Oppematerjalidega jne) annavad juba
tootavatele inimestele paremad tingimused ennast tdiendada voi omandada senisele
kvalifikatsioonile lisaks veel teine kvalifikatsioon. Uhtlasi loob see eeldused inimese
tooalase karjddri paremaks kavandamiseks.

Teisalt tekib vidhemotiveeritud Oppijate puhul suur hulk inimesi, kes on osaliselt
omandanud uue kvalifikatsiooni vOi eriala, kuid jdtnud vastavad Opingud pooleli.
Tooandjatel tekib tdsiseid probleeme nende tegeliku kvalifikatsiooni hindamisega, sest
formaalsete tunnuste jéargi neil see puudub, aga samas teatud todalased oskused ja votted
on omandatud.

07030301 e-ope kutseoppes

Eestis juhib e-dppe arendamist Eesti e-Oppe Arenduskeskus, mis haldab kahte
konsortsiumi: Eesti e-Ulikooli ja Eesti e-Kutsekooli. Eesti e-Kutsekooli (http://www.e-
vet.ee) konsortsiumi kuulub 27 kutsekooli ja 7 rakenduskorgkooli.

Eesti e-Kutsekooli eesmirk on saavutada korgetasemeline ja jitkusuutlik e-dppe arendus-
ja rakendussiisteem kutsekoolidele ja rakenduskorgkoolidele. Siisteemi loomiseks viiakse
1ébi jdrgmisi tegevusi:
¢ Siistemaatiline e-0ppe sisu loomine
Koolitussiisteemi loomine ning dpetajate ja koolitajate koolitamine
E-Oppe tugisiisteemi rakendamine
Uuringud e-0ppe valdkonnas
Tohusa ja kasutajasdbraliku e-0ppe infrastruktuuri tagamine

Eesti e-Kutsekooli konsortsiumil on keskne server, mis toetab kahte e-0ppe keskkonda —
IVA ja Moodle. Loodud on ka koiki Eesti haridusasutusi kattev videokonverentsi
slisteem, et muuta e-Ope vaheldusrikkamaks. Valmimisel on virtuaalne dppeportaal, mis
sisaldab kursuste ja dpiobjektide andmebaasi.

Oppeprotsessi kvaliteedi tagamiseks viiakse 1ibi jargmisi tegevusi:

e Juhendmaterjalid: “E-kursuste kvaliteet”; “E-kursuse Opidisain”, “Hariduses
kasutatavad tehnoloogiad”, “Haridustehnoloogilised padevused Opetajale”;
“Tuutorlus veebipdhises dppes”

e Tegevused: e-Oppe tugisiisteemi koordineerimine (haridustehnoloogid); loodud e-
kursuste avalik esitlemine; e-kursuste kohandamine erivajadustega Oppuritele;
parimate e-kursuste valimine igal aastal.
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E-Ope voimaldab:

parandada Oppe kvaliteeti, soodustades koostodd haridusasutuste ja Opetajate
vahel ning holmates erinevaid teemasid ja dppevorme

muuta Ope tohusamaks ja kittesaadavamaks, soodustades seeldbi koigi
tthiskonnaliikmete véimalusi oma vdimete realiseerimiseks

arendada Oppija-keskseid Opimeetodeid, milles Oppuril on Opiprotsessi
kujundamises olulisem roll ja seeldbi on véimalik luua dpikeskkond, mis dppurit
maksimaalselt toetaks

markimisvéddrselt muuta Opetaja to0 sisu — e-Ope vOimaldab muuta Opet
individuaalsemaks ning loovamaks vastavalt Oppuri voimetele ja vajadustele

E-Ope annab kutsekoolidele vOimaluse osaleda rahvusvaheliseks koostods. Uued
tehnoloogiad ja e-Oppe meetodid motiveerivad Oppureid ja vodimaldavad erinevate
opieelistustega inimestel valida, kuidas nad materjali omandada soovivad. Tédnu e-Oppele
saavad Opetajad klassiruumis rohkem praktilist oppetood ldbi viia ja Opilased saavad
teooria omandada virtuaalses Oppekeskkonnas.

07030302 Takistused rakendamisel
Peamised takistused, ndorkused ja ohud on jargmised:

E-Ope ei ole Haridus- ja Teadusministeeriumi prioriteet

E-Opet ei peeta kutsekoolide juhatustes kdige olulisemaks

Kutsekoolide keskastme juhid ei tunnusta e-opet

Puudub motivatsioonisiisteem, mis paneks opetajad e-Opet rakendama

Opetajate suur tookoormus ja haridustehnoloogiline viljadpe ei voimalda e-opet
arendada

E-Ooppe projektide piiratud rahastamine ja koordineerimata tegevus EL-i
projektide rakendusiiksustes

Eesti haridussiisteemi inertsus ja sisekonkurents

Autoridigustega seotud piirangud ja eelarvamused

E-Oppe olukorra parendamiseks peame oluliseks jargmisi tegevusi:

Koostodo Haridus- ja Teadusministeeriumiga ja kutsedppeasutuste ning
rakenduskorgkoolide juhatustega

Koolide juhtkondade teavitamine e-Oppe voimalustest

E-Oppele vastavad pedagoogika ja didaktika arendamine ja Opetajate vastav
koolitamine

Creative Commons (vt http://creativecommons.org) litsentsi pShimdtete
rakendamine Eestis

Innovaatiliste pedagoogiliste lahenduste rakendumise peamised raskused seisnevad
moningates tdiesti tiilipilistes asjaoludes:

e Kohati dpetajaskonna tagasihoidlik voime neid rakendada

e Kooli- ja ithiskonnapoolne madal motivatsiooni tase sundimaks Opetajaid
muutma oma senist Opetamisstiili

e Koolide materiaaltehnilise baasi puudulikkus vdi ebapiisavus
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e Oppurite ebapiisav  ettevalmistus ning madal motivatsioonitase
kaasaegseid Opikeskkondi kasutada

¢ Interaktiivsete Oppevahendite ebapiisav valik (kui antud eriala Opetatakse
kogu vabariigis ainult iihele rithmale, siis pole otstarbekas kulutada suuri
summasid kaasaegsete Oppevahendite loomiseks)

070304 Partnerlus ja teadlikkuse tostmine

Vastavalt Opetaja  kutset puudutavatele regulatiivaktidele (Opetajate koolituse
raamnouded, haridus- ja teadusministri midrus Pedagoogide kvalifikatsiooninouded,
Kutseopetaja kutsestandard) on koik kutsedppeasutuste Opetajad kohustatud Idbima
pedagoogilise ettevalmistuse, mis FEestis toimub kas Tartu Ulikoolis, Tallinna
Tehnikaiilikoolis v&i Tallinna Ulikoolis. Ulikoolid ja kutsekoolid teevad koostood, et
leida metoodilisi lahendusi ning parimaid pedagoogilisi votteid tdstmaks kutsedpetajate
professionaalset taset.

Mitmetel juhtudel teevad kutsedppeasutused koostood kohalike iildhariduskoolidega,
jagades koos ruume, Opetajaid ning ka Oppevahendeid. Praktiliste oskuste osas toimub
sektoraalne koostoo firmadega, kes aitavad eriala Opetajaskonnal olla kursis koige
moodsamate lahendustega ning toetavad kutsedppeasutusi ka vastava dppe lidbiviimisel.

Tihti ldhevad teoreetilise Oppuse ldbinud Oppurid vélismaale praktikale, et omandada
praktilisi tookogemusi ning oskusi teises keskkonnas. Lisaks praktikabaasidele vélismaal
tehakse koostood ka vilisriikide kutsedppeasutustega mitmete rahvusvaheliste projektide
raames. Selline rahvusvaheline koostoo aitab muuta dppekavu enam viljundile suunatuks
ning voOimaldab Opetajaskonnal omandada uusi pedagoogilisi meetodeid ja votteid
Oppetooks.

Viga edukalt on toimunud kogemuste vahetamine ja Oppematerjalide kohandamine
Leonardo da Vinci lidhetusprojektide kaudu. Oppekava arendusprotsessi on kaasatud
jarjest rohkem Opetajaid, tooandjaid ja spetsialiste, kelle teadlikkus dppekava olemusest,
koostamisest ja rakendamisest kasvab ning seeldbi tugevnevad seosed toSturu vajaduste
ja koolitusprotsessi vahel.

Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse juurde moodustatud Oppekavariihma
ndukogud on nduandva digusega toorithmad, kes ndustavad HTM-i ja REKK-i kutsedppe
sisu, Oppematerjalide viljatootamise ning Kkutsedpetajate koolituse kiisimustes.
Oppekavariihmade ndukogud on kutsedppe ekspertidest (kutsedpetajad, todandjad,
koolitajad) koosnevad toorithmad (kokku 33 ndukogu - vastavalt ISCED 97
Oppekavariihmadele), kelle iilesanne on anda hinnang kutse- ja eriala valdkonna iild- ja
pohioskuste moodulitele, todtada vilja kutsedppe Opikute ja muude Oppematerjalide
hindamise siisteem ning osaleda kutsedppe metoodiliste ja -juhendmaterjalide
viljatootamises ja hindamises. Oppekavarithmade ndukogud moodustavad iihe osa
REKK-i timberkujundamise kdigus loodavast kutsedppe metoodikakeskuse struktuurist.
Oppekavarithmade ndukogude t66d korraldab REKK. Samuti on REKK-il digus tellida
kutseala ndukogu litkmetelt eksperthinnanguid kutse- ja eriala Oppekavadele ja selle
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rakendamist toetavatele materjalidele. Oppekavariihmade ndukogu toos osalemine on
vabatahtlik ja mittetasustatav, v.a. lepingulised t66d ja sdidukulud.

Oppekavarithmade ndukogude péhiiilesanne on toetada kutsedppe riiklike dppekavade
arendamist ja rakendamist ning kutsedppeasutuste Oppe- ja kasvatuseesmérkide tditmist.

Noukogud tididavad oma pohiiilesannet jargmiste tegevuste kaudu:

1) teevad ettepanekuid riiklike dppekavade koostamise ja arendamise kohta

2) teevad haridus- ja teadusministrile ettepaneku riikliku 6ppekava kehtestamiseks

3) analiiiisivad ja hindavad riiklike Oppekavade rakendumist, teevad ettepanekuid
esilekerkinud probleemide lahendamiseks

4) hindavad dppematerjale ning nende vastavust riiklikule dppekavale

5) teevad ettepanekuid dppematerjalide viljaandmiseks

6) teevad ettepanekuid Opetajate tdiendus- ja imberdppe kavandamiseks

7) osalevad metoodiliste ja juhendmaterjalide koostamisel

8) teevad ettepanekuid Oppe- ja kasvatustegevust reguleerivate Oigusaktide
koostamiseks ja muutmiseks

9) teevad ettepanekuid riikliku dppekava viljatootamise ja rakendamise toetamiseks
REKK-i juures tegutsevate toorithmade moodustamiseks

Hetkel on kiivitatud 24 dppekavariihma ndukogu t60.

Oppeasutuste ja todturu koostéd olulisust on raske iile hinnata. Kiesoleva moodsa
tihiskonna tingimustes ldheb elu ja tootamine itha enam arvutipdohiseks ning sellest
tulenevalt on arvutikasutamise oskus muutunud sama oluliseks kui oli sada aastat tagasi
kirjaoskus. Suur hulk to0kohtadest on tidielikult arvutipdhised, ent on ka palju
lisategevusi, kus arvuti késitsemise oskus on moddapiddsmatu — tookohtade otsimine,
taienduskoolitused voi informatsioon koolituste kohta, kdige uuem erialane teave jms.
Kuulumine mitmesugustesse infolistidesse loob sisuliselt voimaluse luua iilemaailmseid
vorgustikke teatud kiisimuste ja probleemide arutamiseks ning parimate lahenduste
leidmiseks.

Eestis on teadlikkuse tdstmiseks korraldatud nii seminare, loodud arutelufoorumeid ja
vilja antud uudiskirju, mille I6ppkasutajateks on olnud nii karjddrispetsialistid, poliitikud,
sotsiaalsed partnerid kui riik. Info levitamiseks on kasutatud erinevaid meedia vorme ja
vahendeid.

070305 Innovatiivse pedagoogika rahastamine

Pdohiosa rahalistest vahenditest kutsehariduse finantseerimisel tuleb riiklikest vahenditest
(riiklik koolitustellimus, investeeringud). See kehtib nii esmase kutsedppe kui ka
jatkudppe kohta (pedagoogide palgafondist 3% on miiratud tidienduskoolituste kulutuste
katteks). Eestis tootavad ka moned munitsipaal- ja erakutsekoolid. Munitsipaalkoolide
puhul on lisaks riikliku koolitustellimuse alusel saadud vahenditele iisna méarkimisvéirsed
ka kohaliku omavalitsuse poolt eraldatavad summad. Erakutsekoolide finantsid
kujunevad valdavalt Sppurite poolt makstud Sppemaksudest.
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Jatkudpet finantseeritakse jargmiste skeemide alusel:
® Projektipohine finantseerimine
e Riiklik finantseerimine (niiteks pedagoogide tdienduskoolitused, tootute
timberdpped)
¢ FEravahendid

Nimetatud materiaalsed vahendid on iihtlasi ka aluseks koolisisesele dppekavaarendusele
ning pedagoogide tidiendusele.

Riik koolitab ka erakutsekoolide Opetajaid, toetades sellega pedagoogide kvalifikatsiooni
tousu ka eradppeasutustes.

Valdavalt kasutatakse projektipOhist lihenemist, kus kindla tulemuse saavutamiseks
fikseeritakse vajalikud vahendid, aeg ning inimressursid.
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0704 INNOVATSIOON OPETAJAKOOLITUSES

2008. aastaks on kavandatud avalike-diguslike iilikoolide iileminek péddevuspdhistele
Oppekavadele. Seega analiiiisivad ja tidpsustavad ka Opetajakoolituse Oppekavade
programmindukogud neid oskusi, pddevusi ja teadmisi, mida Opetaja reaalselt dppetdo
labiviimiseks vajab. Sellest tulenevalt on viimase aasta jooksul tehtud dpetajakoolituse
esmadppe vastavatesse Oppekavadesse suur hulk muudatusi ja tdiendusi, et paremini tidita
kutsedpetajatele esitatavaid ndudmisi.

Kutsedpetajate koolituse aluseks saavad Eestis 2006. aasta 16pus kinnitatud Kutsedpetaja
kutsestandard, mis annab koolitajatele selged juhised, millistele nduetele peavad vastama
erinevatel kvalifikatsiooniastmetel tootavad Opetajad. Nimetatud dokumendis esitatud
kompetentside kirjeldused annavad selged suunised Oppekavade arendajatele nii
Opetajakoolituse esmadppes kui ka jiatkudppes (tdienduskoolituses).

Eestis nimetati kutseharidus prioriteediks ning sellest tulenevalt sai Eesti pirast EL-iga
liitumist 2004. aastal voimaluse kasutada Euroopa Struktuurfondide vahendeid vastava
valdkonna arendamiseks. Selle tulemusena on viimastel aastatel kutsepedagoogide
kvalifikatsiooni tOstmiseks kirjutatud Euroopa Struktuurfondi vahendusel hulgaliselt
projekte, mis aitavad parandada Opetaja kvalifikatsiooni, tdsta tema ametialaseid oskusi
vOi kaasata neid mitmesugustesse vorgustikesse.

Eesti kutseharidussiisteemi arengukavas aastateks 2005-2008 on piistitatud muuhulgas
jargmised eesmargid:

e Ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitussiisteemi loomine (haridust ja
tookogemust puudutavad ndudmised ettevottepraktika juhendajatele, kes
juhendavad kutsedppeasutuste opilasi nende ettevalmistamiseks tooks ettevottes)

e Kutsedpetaja kutsestandardi ja uute kvalifikatsiooninduete véljatoGtamine ja

kehtestamine
e Kutsedpetajate viljadppe ja tdiendusdppe siisteemi loomine ja rakendamine
e Kutsedpetajatele paindlike ja alternatiivsete viljadppe- ja

taienduskoolitusvdoimaluste loomine, et kaasata uusi Opetajaid ja tOsta Opetajate
kvalifikatsioonitaset

e Pedagooge ja erialaspetsialiste motiveeritakse kutseharidussiisteemis todtama
paindlike kvalifikatsiooninduete ja konkurentsivoimelise palga abil

Vabariigi Valitsuse Euroopa Liidu poliitika 2004-2006 mirgib @dra Eestis erilist
tahelepanu vajava valdkonnana Opetaja rollide ja piddevuste mdiidratlemise ning
Opetajahariduse (eriti kutsedpetaja) kaasajastamise ja sihipdrase arendamise. Eesti riiklik
arengukava Euroopa Liidu struktuurifondide kasutuselevotuks (iihtne
programmdokument  2004-2006) loodi eesmirgiga voOtta kasutusele Euroopa
struktuurifondide  vahendid. Riiklik arengukava sisaldab detailset {iilevaadet
valdkondadest, mis vajavad toetust. See dokument vdimaldab Opetajakoolituse siisteemi
arendamiseks taotleda rahalisi vahendeid Euroopa Liidu struktuurifondidest. Alates 2004.
aastast on Eesti kasutanud Euroopa Liidu struktuurifonde inimressursside arendamiseks
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(94% koikidest laekumistest on jagatud piirkondade ja vastavate eesmirkide alusel.
12,3% vahenditest eraldati haridus-, koolitus — ja toovaldkonna poliitika ja siisteemide
arendamiseks).

Euroopa Liidu struktuurifondide abil soovitakse kutsehariduses Ildbi viia jargmised
arengud:

e Kutsedppeasutuste ja korgkoolide Opetajate tasemedppe ja tdienduskoolituse
arendamine ja rakendamine, sealhulgas t66jouvahetus vilisiilikoolide ja
uurimisasutustega;  tdiskasvanukoolitajate  koolitamine,  ettevottepraktika
juhendajate koolitamine

e Oppekavade arendus, sealhulgas Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) poolt rahastatud

koolitusprogrammidega seotud uute Oppematerjalide vilja todtamine, uute ja
innovaatiliste Oppe- ja Opetamismeetodite kasutamine kutse- ja korghariduses,
personali koolitamine

Tiiskasvanute Oppimisvoimaluste kohta andmebaasi loomine

Siisteemi loomine eelneva to6- ja dppekogemuse arvestamiseks (VOTA)
Kutsekvalifikatsiooni siisteemi arendamine ja rakendamine

Opilaste koolitamine infotehnoloogia vahendite kasutamiseks dpetamisel
Opetajate ja lektorite koolitamine digitaaltehnoloogia ja e-Gppe alal

Osa nendest tegevustest on juba realiseerunud voi realiseerumise faasis, teistega ldheb
veel aega, kuid kindel suund vastavateks arenguteks on madratud.

Meetme 1.1. “T606jou paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat opet tagav ning koigile
kittesaadav haridussiisteem” eelarve esimeseks programmperioodiks (2004-2008) on 838
988 796 krooni, millest Euroopa Sotsiaalfond kannab 629 241 597 krooni.

Kutsedppes on peamiselt kolme tiilipi opetajaid:
¢ kutsedpetaja kutsedppeasutuses, kes Opetab teoreetilisi aineid ja juhendab ka
praktilisi tunde
¢ iildharidusaine Opetaja kutsedppeasutuses, kes Opetab keeli, ajalugu,
matemaatikat voi muud itildharidusainet
e ettevottepraktika juhendaja ettevottes, kes juhendab ettevottepraktikal olevaid
kutsedppeasutuste Opilasi.

Nimetatud loetelus puudub eraldi spetsiifiline ettevalmistus iildharidusainete Opetajale,
keda  valmistatakse ette gilimnaasiumidpetaja  Oppekava alusel ning kes
taienduskoolituskursustel voivad lisaks Oppida tundma kutsedppeasutuse eripdra ning
kutsepedagoogikat. Nimetatud dppekaval oppijatele on sagedased veebipohised kursused
(Tallinna Ulikoolis dpikeskkonnas IVA ning Tartu Ulikoolis &pikeskkonnas Web-CT).
Nimetatud koolitused on iihtlasi ka néidiseks tulevastele kutseharidussiisteemis
tootavatele Opetajatele, kuidas kavandada ning 1dbi viia arvutipdhiseid koolituskursusi.
Koolitusmeetodite osas pole olulist erinevust ei esmadppes ega ka jitkudppes Oppijate
vahel. Sama kehtib ka teiste kutsedppeasutuse Opetajaliikide osas — teatud osa dppetoost
toimub arvutipohiste vahendite ning meetoditega.
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Pedagoogide ettevalmistamisel kasutatakse palju aktiivseid meetodeid, rithmatoid,
meeskonnatoid ning praktilisi iilesandeid. Auditoorses Oppetdos kasutatakse kaasaegseid
elektroonilisi Oppevahendeid (arvutiprojektor, puutetahvel, trenazoorid jne) ning
Opetatakse ka Oppureid neid kasutama, rakendades méngulisuse ja draamapedagoogika
elemente. Uhtlasi kasutatakse ka mitmeid distantsdppe vorme ja meetodeid ning
juhendatud isedppimist omandamaks paremal tasemel Opioskusi. Oppeprotsessis
pooratakse erilist tdhelepanu Oppurikesksele Oppimisele. Selle iiheks véljenduseks on
pidevad tagasisidekiisitlused ning nende tulemuste pdhjal doppetod vormide, sisu ning
meetodite pidev korrigeerimine.

Arvestades Opetajaskonna suhteliselt korget keskmist vanust on endiselt aktuaalne
Opetajaskonna arvutialaste teadmiste ning oskuste arendamine. Kui mdned aastad tagasi
oli kutsepedagoogidele kdige olulisem arvutialaste algteadmiste omandamine, siis niiiid
on need Opetajatel valdavalt olemas ning rohkem tdhelepanu tuleb poorata
keerulisematele oskustele — on-line seminari ldbiviimine arvutis, esitatud kirjalike
materjalide korrigeerimine, trill- ja esitlustarkvara kasutamine, ndustamis- ja
juhendamisoskuste arendamine. Kuivord kutsedppeasutustes on viga oluliseks muutunud
Opipoisi skeemi jirgi eriala omandamine, siis on aktualiseerunud ka distantsdppe
meetodite valdamine ning sellega kaasneva riistvara tundmine.

Kaasaegsete innovaatiliste Oppemeetodite rakendamise tulemusena suureneb oluliselt
pedagoogide nodustav ning juhendav roll. Selle tulemusena suureneb ajahulk, kus
pedagoog teeb t66d arvuti vahendusel (kas tulemuste sisestamisel, oppuritele tagasiside
andmisel, ndustamisel, juhendamisel jne) ning vidheneb inimestevahelise otsese
suhtlemise (kontakttundide) maht. Vajalikuks on osutunud oskused toimetada erinevates
andmebaasides, et Oppuritele parimat kaasaegset infot ning toomeetodeid ja -votteid
pakkuda. Isiksusekeskse ldhenemise ning meeskonnatdod votete rakendamise tulemusena
tuleb poorata rohkem tdhelepanu Opirithma sisekliimale ning inimestevahelistele suhetele,
mis tingib teisalt vajaduse tunda paremini rakenduspsiihholoogia teatud valdkondi. See
koik muudab Opetaja otsesest teadmiste vahendajast ning toovotete Opetajast/kujundajst
rohkem Oppeprotsessi korraldajaks/kujundajaks ning eeldab ka vastavalt rohkem
manageri oskusi ja koolitust. Kvaliteedijuhtimise siisteemi rakendamine kutsehariduses
muudab olulisemaks iga pedagoogi seisukohad erinevates kiisimustes ning siit tulenevad
vajadused tootada erinevates meeskondades iihtse eesmirgi nimel. Uhtlasi annab see
mitmeid seni ainult koolijuhile iseloomulikke iilesandeid ka juhtivatele Gpetajatele tdita.
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0705 INNOVATSIOON HINDAMISES

Kutsedppeasutustes on iitha enam iile mindud moodulipdhisele Oppele, kus véljund
(omandatud kompetents) ning selle hindamine omab jirjest olulisemat rolli. Seetdttu on
enamike kutsehariduslike erialade jaoks vilja tootatud kutsekvalifikatsioonieksamid,
mille sooritamist eeldatakse enamikelt 10petajatelt. Selline eksam kogu koolituse 10pus
votab kokku nii teoreetilised teadmised kui ka praktilised toooskused andes karmi, kuid
objektiivse hinnangu Oppuri tegelikele erialastele toooskustele.

Oppeprotsessis rakendatakse jooksva hindamise kiigus ka mitmeid teisi meetodeid nagu
oma tegevuse hinnang, kus eriti praktilise t60 juures tuleb endal anda kdigepealt hinnang
16pptulemusele ning seejérel juhivad rithmakaaslased ja Opetaja veel teatud niianssidele
tahelepanu. Portfolio-pohist hindamist kasutatakse sageli praktikate hindamisel.
Rithmat6dde puhul on tavalised rithmahindamised. Kasutusel on ka mitmesugused testid
ning interaktiivsed programmid saamaks kohest tagasisidet oma tegevuse edukusele.

Hindamise korraldusliku poole osas on paljud kutsedppeasutused teinud dppuritele nende
tulemused kooli intranetis ndhtavaks (elektroonne hinnete andmebaas). Esmadppijate
ning tdiskasvanute jitkudppe l0pptulemuste hindamisel on erinevuseks véljastatava
dokumendi nimetus ning selle olemus. Esimesel juhul antakse 10petajale haridust tdendav
tunnistus, aga jatkudppe/timberdppe puhul tdend dppe ldbimise kohta.

070501 Innovatsioon hindamises ja kvaliteedi tagamises

Kutsedppeasutused rakendavad mitmeid kvaliteedi tagamise mehanisme, mis
automaatselt laienevad ka kaasaegsetele innovaatilistele Opetamise meetoditele:

e 2006. aasta septembrist alates on kogu Eesti Vabariigi kutseharidussiisteemis
kohustuslik rakendada kvaliteedijuhtimise pohimaotteid

e Kutsedppeasutused viivad ldbi regulaarseid Oppurite ja vilistlaste kiisitlusi
saamaks teada nende hinnanguid nii Oppeprotsessile, Opingute sisule ning
kvaliteedile, t60 leidmise voimalustele kui ka tdiendavatest to6jouturul
vajaminevatest oskustest.

e Programmindukogude vahendusel suhtlevad kutsedppeasutused pidevalt
tooandjatega omandamaks informatsiooni vajalikest muutustest Oppurite
kvalifikatsioonis ~ (rakendatavas  Oppekavas) ning ka uute erialade
viljaarendamiseks.

e Opiprogrammid on iiles ehitatud viljundipohiselt — st., et kui tekib muutus
nOutavas viljundis (Oppuri kvalifikatsioonis), siis see toob kaasa vastavad
muutused dppekavas ning ka dpetamismeetodites.

Eesti haridussiisteemis toimib ka vabatahtlik kvaliteediauhinna taotlemise siisteem, kus
iiks auhind on ette ndhtud ka parimale kutsedppeasutustele. Selleks tuleb
kutsedppeasutusel esitada vdga pohjalik ning mitmekiilgne aruanne oma tegevusest
vastavale komisjonile, mis hindab voistluses osalenud koolide tegevuse kvaliteeti ning
midrab auhinnasaaja.
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0706 INNOVATSIOON KARJAARINOUSTAMISES

Eesti karjddriteenuste osutajatele on kehtestatud 3 kutsestandardit: karjdédrindustaja,
karjddriinfo spetsialist ja karjddrikoordinaator (sealhulgas kutsedppeasutustes ja
korgkoolides). Koik kolm kutsestandardit on vastu vodetud Kutsekvalifikatsiooni
Sihtasutuse poolt detsembris 2005. Karjddrindustaja kutsestandard on vilja tootatud
varasema kutsestandardi alusel (kinnitatud juulis 2001), iilejadnud kaks kutsestandardit
on uued.

Kuni 2005. aasta detsembrini puudusid haridussektoris ametlikud ja riiklikult kinnitatud
kutsekvalifikatsiooni miinimumnouded karjdériteenuste osutajatele. Hiljuti vastu voetud
kvalifikatsioonistandardite rakendamine votab ilmselt veel aega. Enamik juba tootavatest
spetsialistidest on pedagoogilise, noorsootdd-, sotsiaaltod- voi  psithholoogilise
haridusliku taustaga.

Kuna Eestis puudub karjdiriteenuste osutajatele akrediteeritud baaskoolitus, rahuldatakse
nende kodige pakilisemad koolitusvajadused mitmesuguste liihi-ja pikaajaliste kursustega,
mida korraldavad erinevad asutused. Kaks korda aastas korraldab KarjddrinGustamise
Teabekeskus kolmepdevaseid info- ja koolitusseminare maakondlikes teavitamis- ja
noustamiskeskustes tootavatele teenuseosutajatele. Seminarid on suunatud nii haridus-
kui ka tooturusektori ndustajatele ja edendavad seelidbi kahe sektori vahelist koost6od ja
infovahetust. Teemadena on kisitletud niiteks infootsingute parandamist, majandus- ja
toohoivesuundumuste tutvustamist, lahenduskeskset ndustamist, kriisipsiihholoogiat.

Ajavahemikus november 2005 kuni juuni 2006 viisid kolm avalikku iilikooli 1ébi iihise 9
ainepunktilise (ECTS) pilootprogrammi EL-i struktuurifondide karjddriteenuste projekti
Karjddriteenuste siisteemi arendamine Eesti Vabariigis raames. Sellele jargnevad kolm
eraldi 3 ainepunktilist (ECTS) tdiendusoppe kursust karjddrindustajatele, karjddriinfo
spetsialistidele ja karjddrikoordinaatoritele koolis. Karjddrikoordinaatorite koolitus 16ppes
2007. aasta kevadel, karjddrindustajad ja karjddriinfo spetsialistid 10petavad 2008. aasta
kevadel. Pilootkursus oli suunatud 55 tootavale spetsialistile (career practitioners)
haridus- voi tooturusektoris.

Perioodil 2004-2006 esindas Karjdarindustamise Teabekeskus Eestit rahvusvahelises
projektis Riiklike karjddiriteenuste foorumite kdivitamine kuues EL litkmesriigis — Malta,
Eesti, Taani, Sloveenia, Uhendkuningriik ja Iiri Vabariik. Projekti iildeesmirgiks on
ritklike  karjddriteenuste  foorumite loomine ja seda toetavate strateegiliste
tegevusplaanide véljatootamine projekti partnerriikides. Eesti jaoks tdhendas see pinna
ettevalmistamist koigi oluliste huvigruppide ja poliitikute kaasamiseks elukestvate
karjddriteenuste rakendamisel ja valdkonna edasiarendamisel Eestis. Projekti juhtriithma
poolt ettevalmistatud strateegilise plaani eelndu kohta saadud ulatuslik tagasiside oli viga
positiivne. Koigi osapoolte esimene kohtumine leidis aset septembris 2006. Eesti
Karjédriteenuste Foorum kiivitatakse ametlikult 2007. aasta alguses.
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Hiljuti 1dbiviidud Eesti karjddriteenuste valdkonna uuring (vt bibliograafia) nditas selgelt,
et riigi tasandil on arenguvaldkondade ja iildiste eesmirkide ning ressursside jagamise
otsustamine viltimatu eeldus tdhusama ja koigile kittesaadava Kkarjddriteenuste
vorgustiku loomiseks. Koiki osapooli kaasava karjddrifoorumi loomine ning tipse
tegevuskava koostamine ldhiaastateks peaks nendele vajadustele otseselt vastama.

Uks Euroopa Liidu Struktuurifondidest rahastatava Karjdiriteenuste —projekti
alameesmirkidest on infomaterjalide koostamine Kkarjddriteenuste levitamiseks
tildhariduskoolides ja kutsekoolides, et parendada karjddrindustamise kvaliteeti ja
vihendada koolist viljalangenute arvu.

Ehkki karjddriplaneerimine on ldbiva teemana kohustuslik kehtivas riiklikus dppekavas,
el pruugi see Opilastele tagada karjddriplaneerimiseks vajalikke teadmisi ja oskusi.
Pohjuseks on asjaolu, et puudub asjakohane Opetajakoolitus ja iildpilt kisitletavast
teemast. Olukorra parandamiseks on loodud karjdériteenuste nididisOppekava ja
juhendmaterjalid. Projekti meeskond koostodos 21 pilootkooliga kavatseb luua
karjddriteenuste korralduse tegevuskava, mis aitaks koolidel planeerida ja ldbi viia
mitmeid tegevusi, jagada koolide vahel kohustusi jne. Pilootkoolid katsetavad materjale
ja hindavad, kui hésti materjalid Oppeprotsessi sobituvad.

21 Eesti kooli (7 podhikooli, 7 keskkooli ja 7 kutsekooli) osalevad projektis
pilootkoolidena. Pilootkooli pShiliseks iilesandeks on dppetdo kdigus katsetada uusi ideid
ja Oppematerjale ning aktiivne koost60 iilejdinud pilootkoolidega, mille kdigus luuakse
uusi materjale. Piloteerimine holmab karjdéariplaneerimise dpetamist nii eraldi kursusena
kui ka Oppekava vilistes tegevustes, vottes aluseks vastava néidistegevuskava.
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0707 EUROOPA JA RAHVUSVAHELINE DIMENSIOON

Paljud koolid teevad rahvusvahelist koostood partnerkoolidega EL riikides oma
erialadppe arendamiseks. Koostood tehakse nii Leonardo projektide, INTERREG-i
projektide kui muude rahvusvaheliste arendus- ja vahetusprojektide kaudu. Erialaliidud
teevad koost6od oma rahvusvaheliste katusorganisatsioonide kaudu, samuti haruliitudega
erinevates riikides.

EL poliitikad kutsealaste oskuste- ja teadmiste tasemete tostmiseks ning rahvusvaheliseks
tunnustamiseks mojutavad tugevasti Eesti rahvuslikku hariduspoliitikat. Helsingi
kommiinikees vilja toodud pohimotted vastavad tdiesti Eesti riigi hetkevajadustele ning
planeeritud arengutele. Eesti planeerib oma S-astmeliselt kompetentsipohiselt
kutsekvalifikatsioonisiisteemilt {ile minna Euroopa Kvalifikatsiooniraamistikus
kirjeldatud  8-astmelisele  hariduslikke ning kutsekvalifikatsioone {iihendavale
raamistikule. Uleminekut planeeritakse astmelisena 20082012 aasta jooksul, vastav
oigusruum luuakse 2007. aasta 16puks.

Euroopa Kutsehariduse ainepunkti ideoloogiasse suhtub Eesti pooldavalt — ka see
ideoloogia langeb kokku meie arenguvajadustega ning selles suunas on juba algatatud
mitmeid tegevusi (nt uute riiklike Oppekavade kompetentside kirjeldusele pdhinev
ilesehitus, osakvalifikatsiooni  kontseptsiooni  viljatdotamine, VOTA siisteemi
rakendamisega alustamine.

070701 Kutseoppe oppekavade euroopastumine

Kutseharidusstandardi regulatsiooni kohaselt koosneb kutsedppeasutuse Oppekava
ildosast, riikliku Oppekavaga mdiidratud iild- ja pohioskuste moodulitest ning
valikdpingute moodulitest.

Uldopingute moodulid méiratlevad &ppevaldkondi libivate, mitmele erialale iihiste
teadmiste ja oskuste kogumid, nende hulgas ka nt keskkonnaohutus, ettevotluse alused,
erialane voorkeel, arvutidpe, t060iguse alused. Euroopa ning rahvusvaheline dimensioon
leiab erialadpingutes késitlust, kui tutvustatakse eriala arengu ajalugu vodi innovatsiooni.
Opilasi suunatakse ka arvuti kaudu rahvusvahelist erialast uudisteavet otsima ning
kasutama.

Euroopa kodakondsuse, multikultuursuse, sallivuse ja vordse kohtlemise teemad leiavad
kutsedppeasutuses kiasitlemist ldbivalt dpingute kéigus.

Kutsedppe kiiku ning kutsedppe sisusse on lahutamatult integreeritud innovatsiooni ning
tehnilise progressi teema — nii dppemetoodika osas (e-Oppe meetodid, dppevahendid) kui
uute erialade ja lisaerialade tekke kaudu (nt mehhatroonika).
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