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0401 — SISSEJUHATUS

Eesti kutseharidussiisteemi eesmirgiks on tagada noorte sotsiaalne ja
kutsealane valmisolek t6oelu alustamiseks ning valmistada ette nii Eesti kui ka
rahvusvahelisel tooturul konkurentsivoimelist t66joudu. Kutsehariduse moiste
holmab koikides vormides toimuvat kutse-, eri- ja ametialast Opet (nii
formaalne- kui mitteformaalne). Erinevate tasemekoolituse dppekavade alusel
on kutseharidust voimalik omandada kutsedppeasutustes,
rakenduskorgkoolides ning iilikoolide kolledzites.

Tabel 1 Eesti formaalharidussiisteemi struktuur

vanus| Haridustase + ISCED tase
7—12| 1 tase — pohihariduse I ja II kooliaste (klassid 1.-6.)

13—15| 2 tase — pohihariduse III kooliaste (klassid 7.-9.)

16-19 3 tase — iildkeskharidus (klassid 10.-12.) ja kutsekeskharidus
pohihariduse baasil

19-21 | 4 tase — kutsekeskharidus keskhariduse baasil

19-22 5-6 tase — korgharidus (5 tase - rakenduskorgharidus,
bakalaureusedpe, magistridpe, 6 - tase doktoridpe)

Allikas: Hariduse ja Toohdive Seirekeskus, 2001

POHIHARIDUS (ISCED 1 JA 2A)

Vastavalt Eesti Vabariigi haridusseadusele on koolikohustuslik laps, kes
jooksva aasta 1. oktoobriks saab 7-aastaseks. Opilane on koolikohustuslik
pohihariduse omandamiseni vdi 17-aastaseks saamiseni. Pohiharidus vastab
ISCEDi klassifikatsiooni 1 ja 2 tasemele. Pohiharidust omandavatel Spilastel
on vdimalus valikainete mahus voOtta osa kutsealase eelkoolituse raames
pakutavatest kursustest, mida viivad ldbi kutsedppeasutused. Pd&hikooli
Iopetanud isik saab kooli 16petades pohikooli 16putunnistuse, kuhu on kantud
ka kutsealase eelkoolituse raames ldbitud dppeained. Juhul, kui dpilane jitkab
kutsedppeasutuses Opinguid samas valdkonnas, vdetakse arvesse kutsealase
eelkoolituse raames libitud aineid.

ULDKESK- JA KUTSEKESKHARIDUS POHIHARIDUSE BAASIL (ISCED 3A, 3B)
Pérast pohihariduse omandamist on Opilasel voimalik jéitkata Opinguid
giimnaasiumis iildkeskhariduse (ISCED 3A) tasemel vOi kutsedppeasutuses
pohihariduse baasil kutsekeskhariduse (ISCED 3B) omandamiseks. 2005. a
septembri  seisuga oli  Eestis 59  kutsedppeasutust, neist 41
riigikutsedppeasutused — 38 Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas, 1
Sotsiaalministeeriumi haldusalas, 1 Kaitseministeeriumi haldusalas, 1
Siseministeeriumi haldusalas; 15 erakutsedppeasutust ja 3
munitsipaalkutsedppeasutust. Kutsekeskharidust pohihariduse baasil on
voimalik omandada 37 kutsedppeasutuses 59st. 2003/2004 0Oa Oppis
pohihariduse baasil kutsekeskhariduse Oppekavade jargi 17 130 Opilast.
Pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandanud isik saab 10putunnistuse
pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta.



KUTSEKESKHARIDUS KESKHARIDUSE BAASIL (ISCED 4B)

Pérast tildkeskhariduse (ISCED 3A) voi pohihariduse baasil kutsekeskhariduse
(ISCED 3B) omandamist on dpilasel vdoimalik jatkata opinguid keskhariduse
baasil kutsekeskhariduse Oppekavade alusel. Keskhariduse baasil kutsedpe on
suunatud enam nendele erialadele, mis nduavad suuremat vastutust ja
sotsiaalset kiipsust (irindus ja haldus, isikuteenindus jt). Opingute kestus on 1-
2,5 aastat. Keskhariduse baasil kutseharidust on voimalik omandada 52
kutsedppeasutuses 59st. Lisaks kutsedppeasutustele on voimalik keskhariduse
baasil kutsekeskharidust omandada ka rakenduskorgkoolides. 2003/2004. da
oppis keskhariduse baasil kutsekeskhariduse dppekavade alusel 10 787 Opilast.
Keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandanud isik saab ldputunnistuse
keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta.

RAKENDUSKORGHARIDUS (ISCED 5B)

Opilased, kes on omandanud iild- voi kutsekeskhariduse, saavad jatkata oma
opinguid korghariduse tasemel. Eesti korgharidussiisteemis on kaks suunda —
akadeemiline ja rakenduskorghariduse haru. Rakenduskdrgharidusope (ISCED
5B) on koOrgharidussiisteemi esimene aste ning vastab akadeemilise haru
bakalaureuseastmele. Rakenduskorghariduse mdiste voeti Eestis esmakordselt
kasutusele Korgharidusstandardis (2002). Rakenduskdrghariduslik dppevorm
kujunes vilja kutsekdrghariduse ja diplomidppe baasil, kuhu toimus vastuvott
kuni 2002/2003. 0a-ni. Samas ei ole diplomidope ja kutskdrghariduse
oppekavad veel haridusmaastikult kadunud, kuna koik {ilidpilased, kes
alustasid oma Opinguid enne 2002. aastat, pole veel kooli 10petanud.

Rakenduskorgharidust on (s6ltuvalt oppekavast) voimalik Oppida iilikoolide
kolledzites (2004/2005. da, pakkus 9 iilikooli 12st dpet rakenduskorghariduse
oppekavade alusel), rakenduskorgkoolis (2005. aasta seisuga on 25
rakenduskorgkooli sh 7 riigirakenduskdrgkooli ja 17 erarakenduskorgkooli) ja
kutsedppeasutuses ~ (2005.  aastal  pakub  rakenduskorgharidust 7
kutsedppeasutust 59st).

Uliopilaste arv rakenduskorgharidusdppes (ISCED 5B) oli 2004. aastal 24 401
ning see number on viimastel aastatel itha kasvanud. Rakenduskorghariduse
oppekavadel saavad Oppida inimesed, kellel on iildkesk- v6i kutsekeskharidus.
Nominaalne dppe kestus on 3 kuni 4,5 aastat. Ulidpilased on enamasti vanuses
18 kuni 23 aastat. RakenduskOrghariduse omandanule viljastatakse
rakenduskorghariduse diplom.

Tabelist 2 on niha, et aastatel 1995-2003 ei ole 15-19 aastate vanuserithma
osakaal kutsedppes oluliselt muutunud, niitaja on piisinud suhteliselt madalal,
umbes 20% ringis. Riiklikul tasandil on vdetud eesmirgiks suurendada
kutsedppe populaarsust noorte seas ning suunata senisest rohkem noori
kutsedppesse.

Tabel 2 15-19 aastaste osakaal kutsedppes
1995 2000 2003

23,0% 20,8% 20,9%
Allikas: Hariduse ja Toohdive Seirekeskus, 2004
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Jooniselt 1 on niha, et enamik noori valivad pidrast pohikooli Iopetamist
giimnaasiumi. Sellise valiku iiheks pohjuseks on soov jdtkata Opingud
korgkoolis. Statistikale tuginedes voib viita, et glimnaasiumi l6petanud on
edukamad korgkooli sisseastumisel vorreldes kutsedppeasutuse Idpetanutega.

Joonis 1 Pohikooli ja giimnaasiumi lopetanute opingute jitkamine 2003. aastal

ULIKOOL, RAKENDUSKORGKOOL, KUTSEOPPEASUTUS

(bakalaureuseope, rakenduskorgharidus, diplomiope)

. 22,6% KUTSEOPPEASUTUS
GUMNAASIUM 785

(itldkeskharidus) (10115) (kutsekeskharidus pohikooli- ja

keskkoolijargselt) (8081)

70,2% 29,5%
13320 5604
POHIKOOL
(pohiharidus) (18982)

040101 —- KUTSEHARIDUSE ARENGUSUUNAD
AJALOOLINE ULEVAADE: ESMANE KUTSEHARIDUS (ISCED 3B JA 4B)

Esimesi Eestis tegutsenud kutsekoole oli Tallinnas ja Narvas 18. sajandil
tegutsenud  Navigatsioonikool.  1935. aastani  koolitati  oskustoolisi
toostuskoolides, mis olid peamiselt meestele suunatud (Sppe kestus 3 aastat),
titarlapsi koolitati naistele suunatud kutsedppeasutustes. Pirast 1937. a uut
Kutsehariduslike oppeasutuste seadust poorati kutseharidusele senisest ronkem
tdhelepanu: juba tegutsenud koolide baasil loodi 15 1-4-aastase Oppeajaga
kutsedppeasutust.

1940. a Noukogude okupatsiooni alguses voeti vastu Keskkoolide seadus, mis
taastas iihtluskooli ja loobus progiimnaasiumist. Algselt planeeriti 4-aastast
keskkooli,  hiljem  lithenes  keskkool  kolmele  aastale.  Seoses
kultuurirepressioonidega 1950. aastate algul kaotati koolidest Oppeainena
ladina keel jt klassikalise humanitaarhariduse elemendid. 1960. aastatel said
keskkooli tunnijaotuses olulisteks kdsitdo ja tootmisdpetus. 1970. aastast alates
kehtestati kohustuslik keskharidus (11 aastat).
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Taasiseseisvumise jdrel kehtestati EV haridusseadusega (1992) ning Pdhikooli-
ja giimnaasiumiseadusega (1993) kohustuslikuna pdhiharidus. 1995. aasta
juunis voeti vastu esimene kutsedppeasutuse seadus. 1997. a loodi Tiigrihiippe
Sihtasutus info- ja kommunikatsioonitehnoloogia arendamiseks Eesti
haridusasutustes. ~ Samal aastal loodi ka  Riiklik Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskus, mille peamisi iilesandeid Opitulemuste vilishindamise
stisteemi arendamise korval on kutsehariduslike dppekavade arendamine.

1990. aastate teisel poolel tuli algatus kutseharidusreformi elluviimiseks.
Aastatel 1996-2000 jouti iihiskondliku  kokkuleppeni kutsehariduse
timberkorraldamise teedest, algas konstruktiivne dialoog koolitajate ja
sotsiaalsete partnerite vahel, loodi seadusandlik baas ja tingimused siisteemi
arengu suunamiseks vastavalt Eestis toimunud muutustele, olemasolevate
ressursside tdhusamaks kasutamiseks, uute Oppekavade viljatootamiseks ja
kutsedppeasutuste personali arendamiseks.

1998. a jaanuaris kiitis Vabariigi Valitsus heaks hariduspoliitilise arengukava
“Kutsehariduse kontseptuaalsed ldhtekohad” ning vdeti vastu parandatud
kutsedppeasutuse seadus, millega kehtestati kutseharidussiisteemis kaks uut
tasandit: kutsekeskharidus ja kutsekorgharidus.

2001. a juunis kiitis Vabariigi Valitsus heaks tegevuskava kutsehariduse
arendamiseks Eestis aastatel 2001-2004, mille eesmirgiks oli méératleda
kutseharidussiisteemi pohilised arengusuunad.

Tegevuskavas kutseharidussiisteemi arendamiseks Eestis aastatel 2001-2004
olid aastaks 2004 piistitatud jargmised iilesanded:

e luua OppimisvOimalusi kuni 18-aastastele noortele koos voimalusega valida
nende huvidele ja vdimetele vastavaid dppekavu, et hdlbustada iileminekut
koolist tooellu;

e korraldada tdiskasvanutele jitkudpet kutsekvalifikatsiooni korgemate
tasemete omandamiseks;

e kaasajastada Oppekeskkonda ning Oppekavade sisu, et viia Opetuse kvaliteet
vastavusse tooturu ndudmistega;

e arendada vilja kutsedppeasutuste t60 tulemuslikkuse hindamise ja
akrediteerimise siisteem, kindlustada eneseanaliilisi ja tulemuslikkuse
hindamise siisteemi toimimine kutsedppeasutustes;

e arendada vilja tdnapdeva nduetele vastav Opetajakoolituse ning pedagoogide
tdienduskoolituse siisteem.

AJALOOLINE ULEVAADE: RAKENDUSKORGHARIDUS (ISCED 5B)

Pérast Eesti iseseisvumist 1991. aastal voeti esimese olulise hariduse
valdkonna Oigusaktina vastu Eesti Vabariigi haridusseadus (1992).
Korgharidust reformiti jirk-jiargult Ulikooliseaduse (1995), Erakooliseaduse
(1998) ja Rakenduskorgkooli seaduse (1998) vastuvOtmisega. Alates 1999.
aastast said ka  moned = kutseOppeasutused ~ Oiguse  pakkuda
rakenduskorgharidust. 2000. aastal vodeti vastu Korgharidusstandard, mis
midras kindlaks korghariduse {iildnouded Eestis ning sai {iiheks
alusdokumendiks korgharidust pakkuvatele Oppeasutustele koolituslubade
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viljaandmisel ja nende &ppekavade akrediteerimisel. Oppeasutused, mis
pakuvad korgharidust, véivad olla omandivormilt nii riiklikud institutsioonid
kui ka avalik-Oiguslikud vo61 eradiguslikud. Tulenevalt liberaalsest
korghariduspoliitikast kasvas erakdrgkoolide arv eriti joudsalt 90ndate
keskpaigas.

1999. aastal Euroopa haridusministrite poolt allkirjastatud Bologna
deklaratsiooni rakendamiseks Eestis moodustati haridusministri juhtimisel
toorithm, kuhu kuulusid akadeemiliste ringkondade, téoandjate ja iilidpilaste
esindajad. Deklaratsiooni elluviimisega kaasnevad muudatusettepanekud
kinnitati kehtivasse seadusandlusse Vabariigi Valitsuse poolt 12. juunil 2001. a
heakskiidetud korgharidusreformi kavaga. Nendest kokkulepitud pohimotetest
tulenevalt muudeti iihe aasta jooksul koiki olulisemaid korgharidust
reguleerivaid digusakte — Ulikooliseadust, Rakenduskorgkooli seadust ja
Korgharidusstandardit. Uuele Oppeastmete siisteemile mindi iile 2002/03.
oppeaastal parast Ulikooliseaduse ja sellega seonduvate teiste seaduste
tdiendamist Riigikogus 2002. a juunis. Samaaegselt asuti rakendama iihtset
akadeemilise Oiendi (diploma supplement) vormi. Mitmed teised Bologna
deklaratsioonis mainitud teemad nii suuri muutusi Eestis rakendamiseks ei
eeldanud, kuna {iilidpilase tookoormusel pohinev Oppekavade mahu arvestus
kédivitus Eestis Skandinaaviamaade eeskujul juba 1990. algusest. Rakendatud
on ka kollegiaalsele hindamisele tuginev akrediteerimissiisteem, kus suurema
objektiivsuse tagamiseks on panustatud vélisekspertidele. Riik toetab ka Eesti
iiliopilaste ja dppejoudude mobiilsust Euroopa programmide raames.

AJALOOLINE ULEVAADE: TAISKASVANUHARIDUS

1940. aastal, kui Eestis kehtestati Noukogude okupatsioon, suleti koik
rahvaithendused, teiste hulgas koik seltsid ja rahvaiilikoolid. Pédrast II
maailmasdda jdi tdiskasvanuhariduse pohiliseks viljundiks klubilises vormis
isetegevus ja klubide juures paiknevate vabahariduslike ringide t66. Esimesed
rahvaiilikoolid taasasutati alles 1958. aastal klubide, raamatukogude,
korgkoolide jne juures.

Formaalhariduses olid kogu Noukogude perioodi viltel tagatud véimalused t60
korvalt dppimiseks iikskdik missugusel haridustasemel, t66 korvalt dppimist
soodustati. Kehtestati soodustused Ohtuste ja mittestatsionaarsete korgemate
Oppeasutuste iilidpilastele ja keskeridppeasutuste Opilastele ning neile, kes t66d
katkestamata Oppisid edukalt to6lis- ja maanoorte koolides.

Alates 1993. aastast reguleerib tdiskasvanute koolituse siisteemi {ldist
toimimist  Tdiskasvanute koolituse seadus. Seaduse alusel jaguneb
taiskasvanute  koolitus tasemekoolituseks, tooalaseks koolituseks ja
vabahariduslikuks koolituseks.

Tdiskasvanute koolituse seaduse alusel tegutseb Eestis Haridus- ja
Teadusministri juhtimisel Tdiskasvanuhariduse Noukogu, mille iilesandeks on
Vabariigi Valitsuse ndustamine tdiskasvanuhariduse kiisimustes. Noukogu
koosneb erinevate ministeeriumite, tooandjate ja toovotjate organisatsioonide,
koolitajate ning teiste asjassepuutuvate organisatsioonide esindajatest.
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OLULISEMAD ARENGUSUUNAD: KUTSEHARIDUS (ISCED 3B JA 4B)
2004. a aasta 10pus valmisid mitmed arengukavad ja dokumendid, mis on
aluseks kutsedppe edasisele arengule. Jargnevalt on vilja toodud neist
olulisemad:

e Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008;

¢ Riigikutsedppeasutuste vorgu arengukava aastateks 2005-2008;

¢ Kutseharidusstandard.

Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008

Juulis 2005. a kiitis Vabariigi Valitsus heaks FEesti kutseharidussiisteemi
arengukava aastateks 2005-2008.

Arengukava iilesandeks on piistitada eesmérgid kutsehariduse arendamiseks
Eestis 2008. aastani ning kavandada selleks vajalikud meetmed, tegevused ja
ressursid.

Aastateks 2005-2008 on kutsehariduse arendamiseks piistitatud kolm
strateegilist pohieesmarki:

e kutseharidus vastab Eesti majanduse ja tooturu arengu vajadustele;

e kutsehariduse tase ja maine tdusevad ning 10petajad leiavad koha t66turul;
e kutseharidussiisteem on optimaalne, toimib koost6d haridussiisteemis.

Riigikutsedppeasutuste vorgu iimberkorralduse kava aastateks 2005-2008

Riigikutsedppeasutuste vOrgu limberkorralduse kava aastateks 2005-2008
kiideti Vabariigi Valitsuse poolt heaks 2005.a veebruaris. Kava eesmirgiks on
luua selline kutsedppeasutuste ruumiline paiknemine Eestis, mis:

a) ldhtub iihiskonna vajadustest;

b) tagab koolituse kvaliteedi;

c) tagab koolituse kittesaadavuse;

d) ldhtub iihiskonna vdimalustest ja selles kontekstis ressursside voimalikult
efektiivsest ja optimaalsest kasutamisest.

Koos kavandatavate kutsedppe sisu muutmisele suunatud meetmetega peavad
koolivorgu korrastamiseks kavandatavad meetmed looma eeldused Eesti
kutsedppe kaasajastamiseks ja kvalitatiivseks uuenemiseks ldhiaastatel.

Arengukavas ette ndhtud muudatuste Idbiviimisel vdheneb 2008.a-ks
kutsedppeasutuste vorgus iseseisvate riigi kutsedppeasutuste arv 49-It 29 kuni
25-le (vihemalt 45 % vdrra) ning alla 500 pilasega koolide arv langeb 20-1t 5-
le (75 % vorra).



Kutseharidusstandard

Vilja on tootatud ka Kutseharidusstandardi eelndu (mis esitatakse Vabariigi
Valitsusele kinnitamiseks 2005.a).

Kutseharidusstandard on riiklike Oppekavade koostamise, kutsehariduse
omandamist vdimaldava Oppeasutuse Oppekavade koostamise, Oppekavade
registreerimise, Oppe ldbiviimise ning koolituslubade véljaandmise iiks
alusdokumente.

Kutsehariduse kvaliteedisiisteemi viljatdotamine toimub aastatel 2005-2006 ja

rakendamine aastatel 2007-2008.

Kvaliteedisiisteemi peamisteks mirksonadeks on:

e JOpetajakoolitus ja kvalifikatsioonisiisteem (kutsedpetajate ettevalmistus ja
tdienduskoolitussiisteem sh staZeerimine Opetataval erialal, Opetaja
kutsestandard, kutsedpetaja kutsestandard ja kvalifikatsiooni omandamine);

e Oppekavasiisteem (riiklikud dppekavad, metoodilised materjalid, dppekava
arendus);

e riiklik jarelevalve (temaatiline jirelevalve, koolide enesehindamine);

e akrediteerimine (sOltumatu osapoole kompleksne hinnang koolile).

OLULISEMAD ARENGUSUUNAD: RAKENDUSKORGHARIDUS (ISCED 5B)

Olulisemad tegevussuunad korghariduspoliitikas on seotud uute kahe-astmeliste
Ooppekavade rakendamise seire ning Oppeasutuse finantseerimise ja juhtimise
skeemide tohususe hindamisega. Kavandatud on Euroopa ainepunktide
tilekande siisteemile (ECTS) iileminek hiljemalt 1. septembriks 2006. aastal.
Niisama olulist rolli kdrghariduspoliitika arengutes omavad iihisdiplomite (joint
degree) viljaandmise reguleerimine ning iilidpilaste ja dppejoudude mobiilsuse
suurendamine. Siseriiklikult keskendutakse eelkdige kvaliteedi, efektiivsuse
ning juurdepédsu kiisimustele.

Valmimas on korgharidusstrateegia aastateks 2006-2015, milles seatakse
lahiaastate peamised arengusuunad ja muudatused korghariduses sh
rakenduskorghariduses.

Strateegias seisab, et...

e ....rakenduskorgkoolide tegevus on suunatud vidga heade kutseoskuste ja
toohoiakutega motiveeritud spetsialistide ettevalmistamisele korghariduse
esimesel astmel arvestades toojouturu vajadusi. Eelduseks on paindlikkus ja
praktikakesksus Oppekavades ning tihe koost6d valdkonna ettevotete,
kutseliitude ja teiste sotsiaalsete partneritega.

e ...rakenduskorgkoolis toimuv Ope on kdrgemal tasemel kutsedpe, mis annab
oppijale praktilised oskused, kuid erinevalt kutsekeskharidusest tutvustab ka
teadusliku maailmavaate aluseid, voimaldades selle baasil omandada uusi
tildistavaid teadmisi kogu elu jooksul. Pohitegevus on suunatud koostoos
teiste haridusasutuste ja ettevotete ning kutseliitudega elukestvalt kutsedppe
vOoimaluste avardamisele ja oma valdkonna arendamisele vastavalt
valdkondlikele ja regionaalsetele arengukavadele ja strateegiatele.
Kvaliteedistandardite {iheks aluseks on rahvusvaheline koostod ning
rakendusuuringute l1ibiviimine.
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OLULISEMAD ARENGUSUUNAD: TAISKASVANUHARIDUS

Téienduskoolituses iihtne poliitiline raamistik puudub. Tdiskasvanute koolituse
seaduse muudatustega kavandatakse luua lisastiimuleid, millega suurendada
tooandjate ja tootajate huvi tdienduskoolituse vastu. Eesmirk on ka laiendada
juurdepdidsu tdienduskoolitusele ja toetada regionaalsete kutsedppekeskuste
konsolideerimist.

Tuntakse puudust individuaalsete vajaduste siistemaatilisest analiiiisist (sh
tootute erivajaduste analiiiisist) ning poliitika ja meetmete viljatdotamisest, mis
oleksid suunatud iiksikisiku vajaduste rahuldamisele. Niaiteks puudub tootavatel
tdiskasvanutel tdna vOimalus kasutada karjddrindustamise teenuseid.
Maakondades on olemas maakondlikud teabe- ja ndustamiskeskused, mis
keskenduvad noortele ning toohdiveametid, kelle teenuste peamiseks
sihtriihmaks on tootud. 2004. a on Haridus- ja Teadusministeerium ning
Sotsiaalministeerium alustanud ldbirddkimisi nende kahe vorgustiku voimaliku
timberkujundamise ja osalise ithendamise osas.

2002. a 1opus valminud Elukestva oppe strateegia pohjal on Haridus- ja
Teadusministeeriumis valminud Elukestva oppe strateegia eelnou aastateks
2005-2008. Piarast kooskolastamist sotsiaalsete partneritega esitatakse eelndu
2005. a septembris kinnitamiseks Vabariigi Valitsusele. Eelndu néeb ette
tegevusi tdiskasvanute koolituse kittesaadavuse parandamiseks, kvaliteedi
tostmiseks, samuti tervikliku rahastamisskeemi véljatootamiseks.

Vabariigi Valitsus kiitis 15.juulil 2005 heaks Tdgiskasvanuhariduse riiklikud
prioriteedid 2004-2006, mis toetavad elukestva Oppe pohimdtete rakendamist
ja millest Haridus- ja Teadusministeerium, koostoopartnerid ja erinevad
osapooled peaksid ldhtuma tdiskasvanuhariduse valdkonna arendamisel.

040102 — SEOSED ULD- JA KUTSEKESKHARIDUSE VAHEL
Keskharidus (ISCED tase 3) jaguneb Eestis:
1. Uldkeskhariduseks (ISCED 3A), mida omandatakse giimnaasiumides.
2. Kutsekeskhariduseks (ISCED 3B), mida omandatakse kutsedppe-
asutustes.
Keskhariduse omandamise eelduseks on pohiharidus.

Glimnaasiumisse vastuvott toimub pohikooli 10petamise tulemuste alusel.
Oppeto6 toimub kooli &ppekava jirgi, mille koostamise aluseks on riiklik
Oppekava, mis koosneb {iildosast, ainekavadest (dppe eesmirgid, Oppe sisu) ja
labivatest teemadest (nt keskkond, tooalane karjddar, infotehnoloogia jt).
Uldkeskhariduse dppekava pikkus on 3 aastat. Giimnaasiumi 16petamiseks
korraldatakse 10pueksamid, milleks on riigi- ja koolieksamid. Giimnaasiumi
16petajatele viljastatakse giimnaasiumi 10putunnistus ja riigieksamitunnistus.

Uldkeskharidusliku oppe eesmirk on valmistada Opilane ette toimetulekuks
tihiskonnas ja tooturul ning dpingute jatkamiseks korghariduses.

Pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamine kestab viahemalt 3 aastat e
120 Sppenddalat, kus kutse-, eri- ja ametialase Oppe maht on vidhemalt 50%
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oppekava iildmahust. Uldhariduslikke ppeaineid peab olema vihemalt 50
Oppenddala ulatuses, millest 32 Oppeniddalat sisaldavad kohustuslikke
oppeaineid koikide kutse-, eri- ja ametialade Opetamiseks. Ulejdsinud 18
oppenidalat sisaldavad kohustuslikke dppeaineid, mis tulenevad Opitava kutse,
eri- ja ametiala eripdrast ja neid peab Opetama integreeritult kutsealaste
Oppeainetega.

Eesti kutseharidussiisteem peab tagama noorte sotsiaalse ja Kkutsealase
valmisoleku t6oelu alustamiseks ning ette valmistama to6joudu, kes on
konkurentsivoimeline nii Eesti kui ka rahvusvahelisel tooturul.

Pohihariduse baasil tegutseva kutsedppeasutuse vOi glimnaasiumi pooleli
jatnud Opilasel on keskhariduse omandamiseks oigus jdtkata Opinguid
giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses.

Pérast iild- voi kutskeskhariduse omandamist on Opilasel voimalus jétkata
opinguid korghariduse tasemel (akadeemiline voi rakenduslik haru).

Opingute jitkamiseks kdrghariduses peab olema Spilasel vihemalt keskharidus
ning enamasti nduavad korgkoolid lisaks giimnaasiumi voi kutsOppeasutuse
I6pudiplomile riigieksamite tulemusi. Tdpsed vastuvotu tingimused soltuvad
konkreetsest Oppeasutusest ja erialast, millel asutakse dppima.

Oppekava

Uldkeskhariduse aluseks on pohikooli ja giimnaasiumi riiklik dppekava, mis
midrab kindlaks giimnaasiumi Oppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid, riikliku
Oppekava pohimdtted, omandatavad piddevused, Oppekorralduse alused,
kohustuslikud Oppeained ja tunnijaotusplaani, nduded kooliastmele ja
koolilopetaja piddevused. Riikliku dppekava alusel kujundab iga kool oma
Ooppekava.

Kutsehariduses riiklikud dppekavad puuduvad, kuid on alustatud t66d nende
koostamiseks. Hetkel koostavad Oppeasutused Oppekavad ise ldhtuvalt
kutsestandarditest. Kutsedppes koosneb Oppekava iseseisvatest moodulitest.
Moodul on &ppekava sisuline iihik, mis koosneb Oppeainetest vdi nende
osadest voOi erandjuhtudel iihest Oppeainest. Moodulite kasutamine tagab
oppekava paindlikkuse, voimaldab arvestada kutsedppes osalejate vajadusi ja
regionaalseid erisusi ning tooturul toimuvaid kiireid muutusi. Mooduli ajalist
mahtu ei piirata. Moodulit mdddetakse nadalates, kus iiks niddal vordub 40
tundi.

Uld— ja kutsekeskhariduses on kohustuslike iildainete maht erinev, vastavalt 72
ja 32 niddalat. Statistika nditab, et iildkeskhariduse omandanute voimalused
jatkata oma Opinguid korgkoolides on paremad kui kutsedppeasutuse
1opetanutel. Vihem kui 10% kutsehariduse omandanutest jdtkab Opinguid
korgkoolides.
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Oppeasutuste omandivorm

Glimnaasiumid kuuluvad peamiselt kohalikele omavalitsustele,
kutsedppasutused on seevastu peamiselt riigikoolid, lisaks on ka
erakutsedppasutusi ning 2004. aasta 10pus oli 3 munitsipaalkutsedppasutust.
Erinevate omandivormide tottu ei ole koost6o glimnaasiumide ja
kutsedppasutuste vahel olnud véga tihe, kuid viimastel aastatel on see ldinud
paremaks. Niiteks viiakse moningates giimnaasiumides ldbi kutsealast
eelkoolitust valikainete raames, mille kdigus Opilane saab algteadmised teatud
erialast ja jatkates Opinguid samal erialal kutsedppasutuses arvestatakse
giimnaasiumis ldbitud kutsedppe aineid iihe osana dpingutest.

Tabel 3 Uld- ja kutsekeskhariduses dppijad (ISCED 3A ja 3B)

1995/96 2000/01 2003/04
Kutsekeskharidus 17476 17518 17132
Uldkeskharidus 31848 32954 35821
Kutsekeskharidus % 35% 35% 32%
Uldkeskharidus % 65 % 65 % 68 %

Allikas: Hariduse ja Toohdive Seirekeskus, 2004

Tabelist 3 on niha, et ligikaudu 70% pohikooli I0petanutest jitkab oma
opinguid giimnaasiumis ning 30% kutsedppasutuses. Pohjuseid, miks valitakse
pérast pohikooli 16petamist pigem giimnaasium ja mitte kutsedppeasutus, on
mitmeid. Uheks olulisemaks on kindlasti see, et giimnaasiumi 16petamine
(tingituna suuremast iildharidusainete mahust) tagab suurema tdendosusega
sissesaamise korgkooli, mida on ndidanud ka statistika. Lahendusena on
viljatootamisel ~ lisa-aasta ~ vOimalus  kutsedppeasutuse  IOpetajatele
tildharidusainete omandamiseks suuremas mahus.

Regulaarne siisteem 10petajate kdekdigu jdlgimiseks pdrast 10petamist Eestis
puudub. Olemas on iilevaade nende kohta, kes jitkavad oma Opinguid (vt
alapeatiiki 0401 joonist) voi kes on end registreerinud ametlikult tootuks.
Tootuks registreerimine on viimastel aastatel kasvanud seoses sotsiaalsete
garantiidega (nt tervisekindlustus).

040103 - KVALIFIKATSIOONI RAAMISTIK

Eestis toimub kutsealane koolitus peamiselt kutsedppeasutustes ning erialade
valik on viga mitmekesine. Oppekavade aluseks on kutsestandardid. Opilane,
kes 10petab kutsedppeasutuse saab 10putunnistuse, mis tdendab, et ta on
labinud teatud dppekava ja omandanud ndutud oskused, kuid ei tdenda tooalast
kvalifikatsiooni. Lopetaja saab tdendada oma todalast kvalifikatsiooni
sooritades kutseeksami. Eksami sooritamine on vabatahtlik. Kutsedppeasutuse
dsja lopetanuid julgustatakse tegema kutseeksameid, eksami eest tasub
kutsedppasutus. Kavas on iihendada kooli 16pueksam ja kutseeksam. Lopetajal
on Oigus sooritada riigieksamid {iildainetes, mille alusel toimub vastuvott
enamikesse korgkoolidesse. 2003. aastal toimusid pilootprojektina esimesed
kutseeksamid kutsedppasutuse lopetanutele koka ja keevitaja erialal. 2004.
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aasta 10pus sooritas 641 kutsedppeasutuse 10petajat kutseeksami 22 erialal (u
10% kutsedppeasutuse 10petajatest valis kutseeksami).

Kutsekvalifikatsioon on antud kutsealal ndutav kompetentsuse tase, mida
tunnustatakse kas reguleeritud, ajalooliselt voi rahvusvaheliselt kujunenud
nduete alusel.

Kutsedppeasutuse  10petanute  kutseeksam annab  kdige madalama
kvalifikatsioonitaseme, mis oma sisult tdhendab tootamist kellegi
juhendamisel. Kutsekvalifikatsioon jaguneb viieks tasemeks, kusjuures I tase
on madalaim ja V tase korgeim. Kdige korgema taseme saamiseks on vajalik
tookogemuse olemasolu. Korgeim kutsekvalifikatsioonitase, mis saadakse 14bi
kutsehariduse soltub erialast, kuid ei saa olla korgem kui III tase (st on
voimeline tdOtama iseseisvalt ning omab valmisolekut kutsealaste teadmiste
edasiandmiseks. Kutseeksamit saab sooritada ka ilma kutsedppeasutust
lopetamata, kuid sellisel juhul ei anna kutsetunnistus voOimalust jatkata
opinguid, vaid on ainult viljundiks tooturule.

1997. aastal loodi Eesti riiklik kutsekvalifikatsiooni siisteem. Jitkamaks
alustatud kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendamist, asutati 2001. aastal
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus. Sihtasutuse tegevuse eesmérkideks on:

o iihtse ja korrastatud kutsekvalifikatsioonisiisteemi loomisele ja
arendamisele kaasaaitamine ning

o  Eesti tootajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste riikide poolt
tunnustamise saavutamiseks eelduste loomine.

Nende eesmirkide saavutamiseks Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus:

e  korraldab kutsendukogude tegevust;

o kutsestandardite viljatootamist, tdiendamist ja parandamist ning
hindamisaluste viljatootamist;

e toOtab vilja metoodika tootajate  kvalifikatsioonisiisteemi  ja
kvalifikatsiooni hindamissiisteemi arendamiseks ja rakendamiseks;

e  korraldab kutsendukogude poolt antud iilesannete tditmist;

e  peab volitatud tootlejana riiklikku kutseregistrit.

Selleks, et hariduse viljundid vastaks tooturu nduetele, on loodud
kutsendukogud, mille eesmirk on tooturu vajaduste rahuldamiseks vajalike
kutsestandardite  véljatootamine ning  kutsekvalifikatsiooni  siisteemi
rakendamine ja uuendamine. Kutsendukogu on vastava tegevusvaldkonna
tootajate, tooandjate, kutse- ja erialaiihenduste ning riigi esindajate
koostooorgan. Aastal 2004 oli Eestis 15 kutsendukogu.

Kutsekvalifikatsiooninduete viljatootamise alused ning kutsekvalifikatsiooni
tdendamise ja omistamise tingimused ja kord on sétestatud Kutseseaduses, mis
joustus 2000. aasta jaanuaris.
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Kutsekvalifikatsiooni tdendamine ja omistamine

Vastavalt Kutseseadusele on kutsekvalifikatsiooni omistamine protsess, mille
kidigus isik tdendab kirjaliku voi suulise eksamiga, 1dbi proovitod voi eelpool
nimetatud vormide kombinatsioonina oma kutse- ja erialase kompetentsuse
taset. Kutsekvalifikatsiooni omistav organ hindab selle vastavust taotletavale
kutsekvalifikatsioonile ja annab vilja kutsetunnistuse.

Tegevusluba kutsekvalifikatsiooni omistamiseks voib taotleda era- voi avalik-
oiguslik juriidiline isik vOi asutus, kelle tegevuse hulka kuulub vastava
kutsetegevuse valdkonna arendamine vOi vastav kutse-, eri- ja ametialane
koolitus.

Kutsestandard maidrab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad nouded
teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, véartushinnangutele ja
isikuomadustele.

Ajavahemikul 1998-2003 osales enam kui 1500 inimest erinevatest
institutsioonidest  (ettevotted, todandjad, kutseliidud)  kutsestandardi
arendamise protsessis. Seisuga jaanuar 2005 on kutsendukogude poolt
kutsestandardite kujul kinnitatud 447 kutsekvalifikatsiooni.

Kutsetunnistus on kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument. Kutsetunnistuse
statuudi, vormi ja véljaandmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.
Kutsetunnistused registreeritakse viljaandja poolt ning kantakse Kutseregistri
pohimddrusega sitestatud korras kutseregistrisse. Kutsetunnistuse omanikul on
oigus kasutada kutsealast tulenevat kutsenimetust voi1 selle lithendit.

Riiklik jdrelevalve

Vastavalt Kutseseadusele teostab kutsendukogu tegevuse iile riiklikku
jarelevalvet Haridus- ja Teadusministeerium.

Kutseregister

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude ja
kutsestandardite kohta ning muude antud kutsealal kehtivate nduete,
kutsenimetuste, kutsekvalifikatsioonide ja nende tasemete, kutsetunnistuste,
kutsekvalifikatsiooni tdendamise ja omistamise tingimuste ja korra ning
kutsekvalifikatsiooni omistavate organite kohta.

040104 - OPPEASUTUSED
ULD- JA KUTSEKESKHARIDUS (ISCED 3B ja 4B)

Kutseoppeasutus on Oppeasutus, mille iilesandeks on luua Opilastele
voimalused kutse-, eri ja ametialaseks Oppeks, eluks ja tooks vajalike
teadmiste,  oskuste  ja  eetiliste = tOekspidamiste =~ omandamiseks.
Kutsedppeasutused voib jagada riigi-, munitsipaal- ja erakutsedppeasutusteks.
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2005. a septembri seisuga oli Eestis 59 kutsedppeasutust, 41 neist olid
riigikutsedppeasutused (sh 3 erikutsedppeasutust), 15 eradppeasutust ja 3
munitsipaaldppeasutust.

Kutseoppeasutuste seas saab eristada kutsedppekeskusi ja valdkondlikke

Oppeasutusi.

Kutseoppekeskus on 6ppe- ja arenduskeskus, kus toimub:

* esmakoolitus kutsekeskhariduse tasemel nii pohi- kui keskhariduse jargselt ja
vajadusel ka rakenduskorghariduse dppekavade alusel;

« taiskasvanute koolitus;

* erivajadustega inimeste koolitus;

* vdoimaluste tagamine teiste samas valdkonnas tootavate dppeasutuste Opilaste
koolitamiseks ning nendele dppebaasi kasutamiseks;

* arendustegevus Opetatavate eri- ja kutsealade valdkondades;

* metoodiline arendustegevus ja osalemine Opetajate tdiendkoolituse
korraldamisel.

Valdkondlik Oppeasutus on spetsialiseeritud kutsedppeasutus, kus Ope
toimub mingis kindlas dppevaldkonnas voi -suunas.

Riigikutsedppeasutustele eraldatakse raha riigi eelarvest. Munitsipaal- ja
erakutsedppeasutuste puhul tellib riik dppekohti ainult teatud erialadele. Kui
ritk erakutsedppeasutuselt dppekohti tellitud ei ole, saab kool tegutsemiseks
vajalikud vahendid enamjaolt dppemaksudest.

Tasemekoolituse raames on tidiskasvanutel vdoimalik omandada pohi- ning
tildkeskharidus tdiskasvanute giimnaasiumides ning iildhariduskoolide juures
avatud Ohtustes vOi kaugdppe osakondades. Eestis on kokku iile 30
Oppeasutuse, mis tdiskasvanutele sellist opet pakuvad.

Tooalast koolitust tdiskasvanutele pakuvad paljud erakoolid, aga nende
korval jarjest enam ka rakenduskdrgkoolid, iilikoolid ja kutsedppeasutused,
samuti kutseliidud, kes korraldavad koolitust Erakooliseaduse kohaselt.
Uldisel koolitusmaastikul ei ole kutseliitude osa suur, kuid kutseeksami
sooritamisel ja kutse omistamisel on kutseliidu enda korraldatud tdoalasel
koolitusel oluline roll.

Koikides Eesti regioonides on koolituskeskused, mis pakuvad tdiskasvanutele
vabahariduslikku koolitust. Enamasti on tegemist rahvaiilikoolide,
vabahariduslike koolitus- voi kultuurikeskustega. Populaarsemad kursused
nendes keskustes on kunsti- ja kultuurikursused, keelekursused ja majandus-
ning arvutidoppe kursused.

Tasemekoolituses, todalases koolituses vOi vabahariduslikus koolituses
osalemise voimalusi pakuvad tdiskasvanutele viga palju erakoolid.
Erakooliseaduse kohaselt peavad koik erakoolid, kelle korraldatav dpe kestab
enam kui 120 tundi vOi kuus kuud aastas, taotlema Haridus- ja
Teadusministeeriumilt koolitusloa.
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Kutseoppeasutuse seadus sitestab nduded Oppekavadele ja Opetajatele.
Oppeasutuse  siseselt on igapdevaks Oppetdokorralduseks kinnitatud
oppekorralduse eeskiri jm Oppetddd puudutavad dokumendid.

Rakenduskorgharidus (ISCED 5B)

RakenduskOrgharidust on  vOimalik omandada rakenduskorgkoolides,
kutsedppeasutustes ning iilikoolide kolledzites. Rakenduskorgharidust
pakuvad nii era- kui riigidppeasutused.

2004/05 oppeaastal oli rakenduskorgharidust voOimalik omandada 24
rakenduskorgkoolis sh 17 erarakenduskorgkoolis,
7 kutsedppeasutuses sh 1 erakutsedppeasutuses.

Rakenduskorgkooli  dppekava  kinnitab  haridus- ja  teadusminister.
Rakenduskorgkooli  dppekavad peavad ldbima akrediteerimise ning
Oppekavale antakse kas positiivne vOi negatiivne akrediteering. Positiivse
akrediteeringu all peetakse silmas nii tdis- vOi tingimisi akrediteeringut.
Téisakrediteeritud Oppekava otsus kehtib 7 aastat, tingimisi akrediteeritud
Oppekava korral 3 aastat.

Riigi rakenduskorgkoolidele eraldatakse raha riigieelarvest. Samuti tellib riik
teatud erialadel oppekohti erarakenduskorgkoolidelt.

040105 — SOTSIAALSED PARTNERID
Sotsiaalsed partnerid ja ettevotted on kaasatud erinevatesse tooriihmadesse ja
arengukavade koostamisse tagamaks hariduse ja tooturu vaheline parem
sidusus.

Kutseoppeasutuse seaduses viidi 2004. aastal sisse muudatus, mille kohaselt
kaasatakse senisest enam sotsiaalseid partnereid kooli ndukogusse. Kooli
ndukogu suunab kooli tegevust ja otsustab kooli arengu, vara ja eelarvega
seotud kiisimuste iile. Kooli ndukogu on vihemalt seitsmelitkmeline ja selle
moodustab riigikooli puhul minister, kelle valitsemisalasse kool kuulub,
munitsipaalkooli puhul aga vastav valla- vOi linnavalitsus. Kooli ndukogu
moodustatakse ministeeriumi, kelle valitsemisalasse kool kuulub, vastava
valla- vO1 linnavalitsuse vOi kohalike omavalitsusiiksuste liidu, vastava kutse-
ja erialaga seotud tooandjate ja tootajate (teenistujate) registreeritud ithingute
ja kutseiihingute ning Tooturuameti piirkondlike toohdiveametite esindajatest
kolmeks aastaks. Kutse- ja erialaga seotud tdoandjate ja tootajate (teenistujate)
registreeritud iihingute ja kutseiithingute esindajad peavad moodustama iile
poole ndukogu koosseisust.

Kutsehariduse valdkonnas on olulisemateks partneriteks:

Haridus- ja Teadusministeeriumi Koolivorgu Biiroo (www.hm.ee/kvb/) on
Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigiasutus, mis teenindab
ministeeriumi riigi pohikoolide ja gilimnaasiumide, kutsedppeasutuste ning
rakenduskorgkoolide juhtimise kiisimustes. Biiroo iilesanne on ellu viia
ministeeriumi vilja tootatud hariduspoliitikat riigidppeasutuste tasandil, tagada
ministeeriumile riigi Oppeasutuste vOrgu otstarbekaks ja efektiivseks
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korraldamiseks vajalikud analiilisid ja hariduspoliitiliste otsuste tegemiseks
vajalikud hinnangud ning kindlustada koolidele optimaalse tegevuskeskkonna
loomiseks vajalikud tugiteenused.

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus (REKK) (www.ekk.edu.ee) on
Haridus- ja Teadusministeeriumi allasutus. Keskuse missioon on anda
Opilastele, Opetajatele, koolidele, haridusjuhtidele ja avalikkusele teavet
Oppimise ja Opetamise tasemete kohta koolides ning aidata kaasa
koolidoppekavade  rakendumisele  ja  pedagoogide  koolitussiisteemi
arendamisele. Keskuse peamised iilesanded on riiklike kutsedppekavade
viljatbotamine ja arendamine ning nii kutse- kui ka iildharidusdppekavade
rakendamise tagamine, koolide ndustamine Oppekavade viljatéotamise
kiisimustes, Opitulemuste vilishindamise siisteemi arendamine ning
pedagoogide koolitussiisteemi arendamine.

Alates 1. septembrist 2004 on REKK Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS)
vastutav tootleja.

Innove (www.innove.ee) Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove (kuni
2004.a — Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform) on riigi poolt asutatud
haridusvaldkonna sihtasutus. Innove eesmirgiks on pakkuda nduannet ja
toetust ja partnerlust elukestva Oppe ja kutsehariduse arendamiseks Eestis.
Selleks on Sihtasutusel jargmised voimalused: Kutsehariduse Seirekeskus
vahendab kutseharidusalast (rahvusvaheliste) voOrgustike kaudu saadud
informatsiooni; Leonardo da Vinci programm annab oma sihtriithmadele
vOimaluse omandada kutseharidusalaseid teadmisi ja praktilisi kogemusi
Euroopa Liidu maades; samuti vahendab SA Innove EL Struktuuritoetuste ja
Leonardo da Vinci programmide finantstuge antud valdkonna projektidele.
Innove iiksuse Karjddrindustamise Teabekeskuse poolt vilja arendatud
Rajaleidja (www.rajaleidja.ee) portaali on kogutud karjdédriplaneerimist toetav
info.

Kutsekvalifikatsiooni _Sihtasutus (www.kutsekoda.ee) loodi 2001. aasta
augustis, et jitkata Eesti Kaubandus-Toostuskoja poolt 1997. aastal alustatud
kutsekvalifikatsioonisiisteemi loomist. Kutsekvalifikatsiooni  Sihtasutuse
tegevuse eesmirkideks on iihtse ja korrastatud kutsekvalifikatsioonisiisteemi
loomisele ja arendamisele kaasaaitamine ning eelduste loomine, et Eesti
tootajate  kvalifikatsioonid oleksid teiste ritkide kvalifikatsioonidega
vorreldavad.

Eesti Kutseéppe Edendamise Uhing koondab endas kutsedppega seotud
inimesi nii koolidest kui sotsiaalsete partnerite hulgast. Uhingul on oluline roll
kutseharidussiisteemi arendamiseks lahenduste pakkumisel.

Eesti Kaubandus-Toostuskoda  (www.koda.ee) on  vabatahtliku
litkkmeksoleku alusel tegutsev mittetulundusiihing. EKTK eesmérkideks on
ettevotluse ja kaubanduse arendamine. EKTK esindab oma liikmeskonna huve
Eesti majanduspoliitika kujundamisel, osaleb seadusandluse
muudatusettepanekute esitamises riigivdimu- ja valitsemisorganitele.
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040106 — PLANEERIMINE JA PROGNOOSIMINE

Koolitustellimuse osas on tihe koostoé Haridus- ja Teadusministeeriumi ning
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi  vahel. Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi poolt on valminud 7d6hoive prognoos aastani
2010, kus on vilja toodud peamised trendid tegevusharude 16ikes (nt kus on
enam tootajaid vaja ldhiaastatel ja kus noudlus tootajate jargi nditab kahanevat
trendi). Samuti on riiklikes arengukavades ja programmides arvestatud teiste
riitkide kogemusi ja suundumusi. Arvesse voetud statistilisi nditajaid ja analiiiise
(nt todtusemddr jms) ning ekspertide nduandeid strateegiliste dokumentide
koostamisel ja hariduspoliitiliste otsuste tegemisel.

Tihe koostoé on ka kutse- ja erialaliitudega, kes on aktiivselt kaasatud
koolitustellimuse kujundamisse.

040107 — EDASIOPPIMISE VOIMALUSED KUTSEHARIDUSES
Joonisel 3 on dra ndidatud edasidppimise voimalused ja litkumised erinevate
haridustasemete vahel.
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Joonis 3 Edasidoppimisvdoimalused kutsehariduses 2005.a

KORGHARIDUS* * % -doktoridpe (9 aastat) (ISCED 6A)
-magistriope (5 aastat) (ISCED 5A)
11 iilikooli -bakalaureusedpe (3 aastat) (ISCED

RAKENDUSKORGHARIDUS (3-4,5a.)%**
(kombineeritud dpe)
9 iilikooli
24 rakenduskorgkooli
7 kutsedppeasutust

(ISCED 4R\

KUTSEKESKHARIDUS PARAST
KESKHARIDUST (1-2,5a.), (kombineeritud
ope)
52/59 kutsedppeasutust

Idputunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

(ISCED 3A)

ULDKESKHARIDUS (3a.)* KUTSEKESKHARIDUS PARAST

N o . POHIHARIDUST (3a.) (kombineeritud dope)**
giimnaasiumi Idputunnistus;

riigieksamitunnistus. -

37/59 kutsedppeasutust
I6putunnistus pohihariduse baasil

kutsekeskhariduse omandamise kohta

b

15 | POHIKOOL (9)
aastat o :
alg- ja pohiharidus () koolituse kestvus
Vanus aastates
*kohustuslikud on
6.7 riigieksamid
aastat ** soovi korral voib
....... e Opilane sooritada
riigieksamid
————— » korgharidusse suundumisel hetkel tupiktee, sest iildhariduslike " UIdJ‘UhUI on
ainete osakaal on tasemel ISCED 3B vidiksem kui glimnaasiumis. korghaflduses
Lahenduseks on 2006 a-st sisse viidav muudatus lisa-aasta osas vastuvotu aluseks
iildharidusainete omandamiseks, mis on vajalikud kérgkooli piirgimisel. riigieksamid, kuid
T -> Kuigi ra.ker?dusk(”)rghariduse (SB). omgndanutel on véimalus koolid seavad ise
kandideerida magistridppesse, on see komplitseeritud, kuna Sppekavad ei ~
R vastuvotu
ole alati vastavuses. R .
tingimused st see ei
ole riiklik ndue
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0402 — ESMANE KUTSEHARIDUS POHIHARIDUSE ULEMISEL ASTMEL
See tase Eestis puudub.

0403 — POHIHARIDUSE BAASIL KUTSEKESKHARIDUS

Pohihariduse baasil kutsekeskhariduse Oppekava eesmirk on valmistada
Opilasi ette tooleasumiseks voi Opingute jatkamiseks (rakendus)korghariduse
tasemel. Oppekava libimine peab Oppijale tagama teadmised, oskused,
vilumused ja hoiakud iseseisva kvalifitseeritud oskustod tegemiseks, mis
eeldab laiemaid iildhariduslikke teadmisi, ning omandatu kasutamist nii suur-
kui ka viikeettevotluse tingimustes.

Pohihariduse baasil kutsedppesse voivad Oppima asuda pohiharidusega isikud.
Riik ja kohalikud omavalitsused on kohustatud soovijatele tagama
pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise voimaluse.

Opilased, kes omandavad pdhihariduse jirgset kutsekeskharidust, on tavaliselt
16—18-aastased.

Pohihariduse jiargse kutsekeskhariduse Oppekavade rithmad, mille alusel on
voimalik dppida:

e Aiandus

e Arhitektuur ja linnaplaneerimine

e Arvutikasutus

e Arvutiteadused

e Audiovisuaalne ja muu meedia

e Disain

o Ehitus ja tsiviilrajatised

o Elektroonika ja automaatika

o Elektrotehnika ja energeetika

e Hulgi- ja jackaubandus

o Kalandus

e Koduteenindus

e Majutamine ja toitlustamine

e Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas)
e Mehaanika ja metallit6o

e Metsandus

e Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
e Muusika ja esituskunstid

e Po6llumajandus, metsandus ja kalandus

e POllundus ja loomakasvatus

e Tarbekunst ja oskuskisitoo

o Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine
e Toiduainetetootlus ja -tootmine

e Transporditeenused
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Oppekavadel on ette nihtud nn iildoskuste moodul, mis sisaldab endas
ettevotluse aluseid, tooturu seadusi, suhtlemist, tdoohutust, arvutiopet.

Tabelist 4 on niha, et pdhiharidusejdrgses kutsedppes ei ole Opilaste arv 1995-
2003 oluliselt muutunud. Rohkem on dpilaste hulgas noormehi, mis iihelt poolt
on tingitud kutsedppeasutuses pakutavatest peamiselt noormeestele suunatud
eriala valikutest. Samuti vOib statistikale tuginedes viita, et tiitarlaste pohikooli
16pueksamite tulemused on sageli paremad ning see vodimaldab neil enam
jatkata oma Opinguid giimnaasiumis.

Tabel 4 Oppurite arv pohiharidusejirgses kutsedppes

1995/1996 6a
Vanus kokku ...-14 15 16 17 18 19 20-...
Mehed 12164 92 1929 = 3051 3056 2273 986 777
Naised 6907 85 1125 1719 1798 = 1253 499 428
Kokku 19071 = 177 3054 @ 4770 4854 3526 = 1485 1205

2000/2001 oa
Vanus  Kokku ...-14 15 16 17 18 19  20-...
Mehed 11716 4 403 = 2287 3137 3013 1858 1014
Naised 5998 4 224 1152 1659 1473 860 626
Kokku 17714 8 627 3439 4796 4486 2718 @ 1640
2004/2005 oa

Vanus Kokku  ...-14 15 16 17 18 19 20-...
Mehed 12482 0 152 2595 @ 3685 3235 1789 1026
Naised 6404 1 146 = 1225 1752 1691 @ 876 713

Kokku 18886 1 298 3820 @ 5437 @ 4926 @ 2665 1739
Allikas: Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, 2005.

040301 — VASTUVOTUTINGIMUSED

Pohihariduse jiargses kutsedppes on vdimalus Opinguid alustada koigil
pohihariduse omandanuil. Opilasel on &igus iihes koolis alustatud Spinguid
jatkata vabade kohtade olemasolul teises koolis samal kutse-, eri- ja ametialal.
Uleminekul teisele kutse- ja erialale peab &pilane sooritama koik selles
oppekavas ettendhtud eksamid ja arvestused, mida eelmise kooli dppekava ei
sisaldanud. Samuti on Opilasel OGigus jitkata keskhariduse omandamiseks
Opinguid giimnaasiumis.

Opilased saavad vabalt valida endale sobiva &ppekava juhul kui
sisseastumistingimused on tdidetud. Osaliselt on sisseastumistingimused
sitestatud riiklikult (haridusministri méirus  Opilaste kutseoppeasutusse
vastuvotu kord), vajadusel on koolil voimalik seada oma lisatingimused.

Opilaste vastuvotmiseks kooli moodustatakse vastuvotukomisjon, mis peab
olema vidhemalt 5-liikmeline. Vastuvotukomisjon informeerib avalikkust
vastuvotutingimustest ja —korrast, Oppekava sisust, praktikast, sisseastumiseks
vajalikest dokumentidest ja muust Oppega seotud infost. Eelpool nimetatud
midruse jdrgi peavad Opilaskandidaadid esitama jdrgmised dokumendid:
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avaldus, pohiharidust tdendav tunnistus, tdend Opilase tervisliku seisundi kohta,
lisaks on koolil voimalik seada lisanduded sisseastujale.

Igal aastal koondatakse vastuvoetute andmed ning tehakse erialade
populaarsuse ja kohtade tdituvuse analiiiis, et planeerida jdrgmiste aastate
vastuvottu.

Pohihariduse jidrgses kutsedppes on kdige suurema Opilaste arvuga jargmised
erialad: kokk, ehitus, autoremont, metallito6 ja mehhaanika ning miiiija.

Kutsekeskhariduse tasemel pohihariduse baasil (ISCED 3B) oli keskmine
konkurss 2003. a 1,26 soovijat iihele kohale (2002 aastal 1,18). Rahuldamata jéi
18,5% avaldustest ehk 1595 avaldust. Samas oli ka Oppegruppe, mis jiid
avamata soovijate puuduse voi vidhesuse tottu. Avamata jdid Oppegrupid 73
Opilasele, valdavalt tootmise ja tootlemise ning tehnikaga (OGmblemine,
tekstiilitootmine, elektroonika ja automaatika, ehitus), aga ka teenindusega
(kodumajandus) seotud erialadel ning ennekdike viikestes koolides.
Suuremates linnades asuvatel koolidel komplekteerimisega probleeme ei olnud.
Suurimad konkursid pohikooli baasil kutsekeskhariduses olid 2003. aastal
infotehnoloogia (1,71 avaldust kohale), kunstide (2,45), arhitektuuri ja
ehitusega (1,35); toiduainetootluse ja -toomisega (1,42) ning mootorliikuritega
(1,37) seotud erialadel. Madalaimaks jdid konkursid vastavalt tarbekunsti ja
oskuskdsitoo; pollumajanduse; tekstiili- ja rdivatodstuse ning materjalitootluse
erialadel.

04030101 — OPPIMISE SOODUSTAMINE

Peamine mehhanism, mille kaudu soodustatakse Opilaste suundumist
kutsedppesse, on paindlike dppevormide laiem rakendamine. Alates 2006. a on
kavas pohikooli jirgse kutsedppe pakkumine teatud erialadel ilma
tildharidusaineteta (suunatud eelkdige neile, kellel on raskusi {iildainete
omandamisega), samuti tuleb uuendusena lisa-aasta vOimalus neile, kes
soovivad iildharidusaineid suuremas mahus omandada, et péarast kutsekooli
Iopetamist jitkata opinguid korgkoolis. Kui korghariduse tasemel on levinud
Oppimine osalise koormusega ja e-Ope, siis kutsedppe eripéra arvestades ei ole
voimalik eelpool nimetatud paindlikke Gppevorme eriti rakendada.

Sotsiaalsetest garantiidest toetab pohikooli jdrgsesse kutsedppesse suundumist
ka 2005. a siigisest rakendatav Oppetoetuste maksmine, mida hakatakse
maksma vastavalt Oppeedukusele umbes kolmandikule Opilastest. Varem
selline toetus pohikooli jargses kutsedppes puudus.

040302 - OPPEKAVA
Kuigi Eestis ei ole hetkel riiklikke kutsedppe Oppekavasid, on Haridus- ja
Teadusministeerium alustanud vastavasisuliste tegevustega. Uhe olulise
alusdokumendina on valminud Kutseharidusstandard. Kutseharidusstandardis
on kirjas iildised ndouded kutsedppe Oppekavadele. Vastavalt standardile
peavad Oppeasutused oma dppekavad koostama ldhtuvalt riiklikust dppekavast.
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Riikliku oppekava alusel koostab Oppeasutus kooli oppekava, mis koosneb
ildosast, riikliku doppekavaga mairatud iild- ja pdhioskuste moodulitest ning
valikmoodulitest.

Kooli dppekava iildosas esitatakse:

1)  Oppekava eesmirgid, iilesanded ja tulemused;
2)  noduded Opingute alustamiseks ja 10petamiseks;
3)  Oppekava struktuur;

4)  kohustuslike ja valikmoodulite loetelu ja maht.

Tooturule  suundumiseks  vajalikud  oskused on  kirja  pandud
kutsestandarditesse. Kutsestandard on dokument, mis maiidrab kindlaks
kutsekvalifikatsioonist tulenevad nouded teadmistele, oskustele, vilumustele,
kogemustele, vaidrtushinnangutele ja isikuomadustele. Need on teadmised,
mida tunnustatakse kas reguleeritud, ajalooliselt voi rahvusvaheliselt
kujunenud néuete alusel. Oppekavad, mille alusel toimub kutsealane koolitus,
tuleb koostada ldhtuvalt kehtivatest kutsestandarditest juhul kui need on antud
erialal olemas. Olemasolevatest kutsedppe Oppekavadest on ligikaudu 93%-1
aluseks kutsestandard.

04030201 — SISU JA KOOSTAMINE

Oppekava kooskolastamine ja registreerimine on kindlalt mératletud.
Oppekava peab vastama kutsestandardi(te)le (erialadppe ja iildoskuste sisu
kompetentside loetelu kaudu) ja seadusandlikele aktidele, tulevikus ka
riiklikule oppekavale, olulised on kooskdlastused valdkonna todandjatelt voi
neid esindavailt organisatsioonidelt, kohalikult omavalitsuselt voi
maavalitsuselt, kooli ndukogult. Oppekava kinnitab kooli direktor ja esitab
registreerimiseks Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskusele kandmiseks
oppekavade registrisse. Riiklikult ei ole reguleeritud kui sageli peab dppekava
iile vaatama, kuid koolid on ise huvitatud sellest, et vajadusel muudatusi
Oppekavadesse sisse viia ning need uuesti kinnitada vastavalt kehtivale
korrale.

Kutsedppeasutused koostavad oma Oppekavad ise kaasates erinevaid
sotsiaalseid partnereid. Riiklikul tasandil ei ole sdtestatud, keda tuleks kaasata
oppekavade koostamisse ja arendamisse, kaasatud voivad olla nii kutse- ja
erialaliidud, opetajad, kooli personal kui teised dppeasutuse olulise partnerid.

04030202 - HINDAMINE

Opilaste teadmisi ja oskuseid hinnatakse 5-palli skaalal. Eksamid v&ivad olla
kirjalikud vo&i suulised, samuti on kasutusel praktilised {ilesanded.
Hindamisreeglid ja —pohimétted on kirja pandud Sppekavas. Uldjuhul toimub
hindamine Oppeaine 10pus, kuid rakendatakse ka vahetestide ja —eksamite
tegemist. Kooli 10pueksamite puhul kaasatakse hindamisekomisjoni eriala
eksperte, nt erialaliitude voi ettevotete esindajaid.
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Kuna kutsedppes ja  rakenduskorghariduses on  hetkel erinevad
hindamissiisteemid, siis selleks, et tagada voimalikult hea iileminek {iihest
Oppest teise on olnud arutlusel kutse- ja korghariduse hindamissiisteemide
iihtlustamine (vt ptk 040702 Oppekava).

04030203 — KVALITEEDI TAGAMINE

Uheks kvaliteedi mddtmise vahendiks on 16pueksamid. Hetkel riiklikul tasandil
16pueksamite korda ei reguleerita, kuid koolide hoiakud on, et
eksamikomisjonid peavad olema esinduslikud ning kaasama ka to6andjad.
Kédimas on ldbirddkimised asendamaks kooli 1dpueksam kutseeksamiga.
Viimast viiksid 1dbi eksamikomisjonid (koik liikmed véljastpoolt kooli, iihtne
eksamineerimiskord iile riigi).

Oppekavaga seonduv (sh &ppekava sisu viljatodtamine ja seeldbi oppe
kvaliteet) on suuresti Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse vastutusala.

Koolide v6i oppekavade akrediteerimist hetkel kutsedppeasutustes ei ole, kiill
aga on plaanis kutsedppeasutustes ldhiaastatel rakendada kutsedppasutuste
institutsionaalne akrediteerimissiisteem kui iiks oluline Oppetod kvaliteedi
moddik.

Kvaliteedi hindamine toimub ka 1idbi riikliku jérelevalve, mis on hetkel
temaatiline (nt Oppekava tditmine, praktikabaaside vastavus nduetele) ja
juhtumipdhine (kui keegi annab signaali, et midagi on koolis halvasti).
Jarelevalvet viib 1dbi nii kohalik omavalitsus kui ka Haridus- ja
Teadusministeeriumi jdrelevalve osakond. Jirelevalve on siiski pigem
tiksikjuhtumi baasil toimiv, mitte regulaarne tegevus. Viimastel aastatel on
Haridus- ja Teadusministeerium viinud jirelevalvet ldbi peamiselt nendes
erakutsedppasutustes, mida on finantseeritud riigi eelarvest. Jarelevalve kdigus
kontrollitakse Oppeasutuse dokumente, dppekavasid, praktikabaase, Opetajate
kvalifikatsiooni. Kui jdrelevalve kdigus tuvastatakse kehtiva seadusandlusega
vastuolusid, antakse Oppeasutusele iiks kuu aega viia Oppetdd seadusega
kooskolla. Moningatel juhtudel seda aega pikendatakse, nt Oppejoudude
kvalifikatsiooni on viga raske iihe kuuga viia vastavusse seadusandlusega.

040303 — OPPEVALJUNDID (LEARNING OUTCOMES)
Opilased, kes ldpetavad pohihariduse jdrgse kutsedppe saavad tunnistuse
pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta. Pohihariduse baasil
kutsekeskhariduse omandanu leiab t60d peamiselt oskustoolisena. Lisaks
koolieksamile on Opilastel voimalik sooritada kutseeksam, mis méiiratleb dra
tema kutseoskused ning mille positiivse soorituse korral antakse
kutsetunnistus.

Opilane, kes on omandanud kutsekeskhariduse, saab jitkata &pinguid
korgkoolis. Reeglina valib enamik neist rakenduskdrghariduse ja vaid vihesed
akadeemilise suuna.
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Opilased, kes katkestavad oma opingud kutsedppeasutuses voivad hiljem
jatkata Opinguid glimnaasiumis vOi kutsedppeasutuses, seejuures voetakse
voimalusel arvesse varasemaid Opinguid.

04030301 — KVALIFIKATSIOON/LOPUTUNNISTUS
Kutsedppeasutus loetakse Iopetatuks, kui Opilane on tditnud Oppekava tidies
mahus, saanud selle kinnituseks vastavad hinded kontrolltodde, arvestuste jms
kohta ning sooritanud koik Oppekavaga ette nidhtud eksamid, praktika ja
koostanud 16putdo.

Kutsedppeasutuse 10petajal on 0Oigus teha kutseeksam, mille sooritajatele
omistatakse kutsekvalifikatsioon. Kutsekvalifikatsiooni tdendab kutsetunnistus.
Kutsetunnistuse omanikul on digus kasutada kutsealast tulenevat kutsenimetust
voi selle lithendit. Viljaandja registreerib kutsetunnistused ning need kantakse
Kutseregistri pohimddrusega sitestatud korras kutseregistrisse.

Kooli 16petanul on voimalus jitkata dpinguid korghariduse tasemel, kuid kuna
pohiharidusejidrgses kutsedppes on iildharidusainete maht vidiksem Kkui
ildhariduskoolis, siis reeglina on kutsehariduse omandanul vidga raske
konkureerida iildhariduskooli 1dpetanutega. Viltimaks sellist tupikteed on
koostatud eelndu, mille kohaselt pohihariduse jdrgse kutsedppe 10petanul on
voimalik lisa-aasta jooksul omandada vajalikus mahus iildharidusaineid
korgkooli piirgimiseks.

04030302 — OPILASTE ULEVIIMINE JA EDASIOPPIMISVOIMALUSED
Ligikaudu 75% pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandanutest suundub
tooturule ning ei jitka Spinguid (vt joonis ptk 0401 edasidoppimised 2003 a.).

Riiklikul tasandil puudub iilevaade selle kohta kas ja kui paljud Opilastest
jadvad edaspidi toole praktikakohta. Kiill aga jédlgivad paljud koolid oma
16petajate  kiekiiku pirast 1opetamist. Uldistatult voib oelda, et enamik
16petanutest suundub todle (sageli mitte erialasele) vdi jitkab dpinguid. Uldiselt
voib delda, et too leiavad kutsedppeasutuse 10petanud suhteliselt hésti, tootuse
protsent on u 11-12. Raskem on todle saada maal ja korge toOpuudusega
piirkondades.

Noorte abistamiseks t00 leidmisel ja tooturule suundumisel pérast kooli
Iopetamist, ei ole spetsiaalseid meetmeid kasutusele voetud. Toootsijatele ja
tooandjatele pakuvad teenuseid toohdiveametid.

Igas maakonnas on olemas teavitamis- ja ndustamiskeskused, mis pakuvad
jargmisi teenuseid:

¢ noorteinfo kogumine, vahendamine ja edastamiskanalite loomine (listid,
kodulehekiilg, infopdevad jms);

e Kkarjadariplaneerimise alase informatsiooni koondamine ja vahendamine
(edasidoppimisvdimaluste tutvustamine, kutsendustamise korraldamine jms);

¢ ndustamine (psiithholoogiline, seksuaalne, tervisekditumuslik jms).
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0404 - OPIPOISIKOOLITUS
Opipoisikoolitus on pilootprojekt, mis sai Eestis alguse 2002 a. Phare
programmi raames. Selle baasil arendas to60grupp, kuhu kuulusid nii riigi kui
kutsedppeasutuste esindajad vilja iile-eestilise Opipoisi siisteemi. Esialgne
tooversioon valmis 2004 a. oktoobris, millele jdrgnes laiem arutelu erinevate
sotsiaalsete partneritega.

Phare 2002 6pipoisi projekti eesmérk oli vélja tootada ning rakendada Spipoisi
koolitusprogramme, aitamaks kaasa kutseoskusteta noorte integreerimist
tooturule.

Opipoisikoolituse laiem eesmirk on:

e toetada ja arendada kutsedppe paindlikkust, mis tagaks noorte paremad
edasioppimise voimalused;

e Juua uusi vdoimalusi tagamaks noorte sotsiaalne ja kutsealane kiipsus toGturule
sisenemisel;

e vihendada noorte to0tust;

e toetada ettevotluse arengut, eelkdige nendes regioonides, kus tootuse tase on
korge, sh tdiskasvanukoolituse suurem pakkumine.

Phare 2002 Eesti rahvusliku programmi majandusliku ja sotsiaalse sidususe
toetamise projekt Opipoisi koolitusprogrammide ja vorgustiku arendamine
Kirde- ja Louna-Eestis ning saarte regioonis on suunatud noortele, kellel on
pooleli jidinud pohikool voi kellel on iildkeskharidus, kuid puudub tdole
asumiseks vajalik kutseoskus. Projekti eesmirgiks oli saavutada projektis
osaleva ligi 200 noore td0sse kaasatus koolitusperioodi 10ppedes, hilisem
tilevaade projekti kohta niitas, et projektis osales siiski monevorra vihem
inimesi, 160.

Projekti sihtgrupiks on:
- koolist viljalangenud pdhihariduseta noored;
- iildkeskhariduse 16petanud ilma kutseoskusteta noored.
Projekti raames viélja tootatud Oppekavad vastavad olemasolevatele
kutsestandarditele ning ldhtuvad koolitavate noorte haridustasemest.
Oppeprotsessi  rohk on pandud ettevottepraktikale reaalse todprotsessi
kogemiseks. Praktika maht kogu Oppest ulatub kuni 65%-ni, olenevalt
valdkonnast ning erialast. See tdhendab senisest mahukamat tookeskkonnas
toimuva véljadppe mahtu ning suurendab voimalust alustada koolitusperioodi
16ppedes kas praktika- voi mones teises ettevottes igapdevast tood.
Oppetoo kiivitus 2004. aasta mais. Projektis osaleb 7 kutsedpeasutust ja 25
ettevotet. Oppeperioodi pikkus on 60 nidalat. Oppetdd kulmineerub
kutseeksamiga septembris 2005.
Projekt holmab jargmisi valdkondi ja erialasid:

e Majutus-ja toitlustusteenindus (toateenindaja)

e FEhitus (iildehitaja, ehitusmonteerija)

e Puidu-ja mooblitdostus  (pingitodline-monteerija, tisler, polsterdaja,

palkmaja ehitaja)

e Kaubandus ja teenindus (puhastusteenindaja, miiiija-kassapidaja)

e Rdiva-ja tekstiilitoostus (Ombleja, jalatsipealsete dmbleja)

e Elektroonika (elektriseadmete hooldaja, turvaseadmete installeerija)
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e Metallitoostus (metallipingitdodline, koostelukksepp, keevitaja)

e Aiandus- maastikukujundus (aiat6oline)
e Plastitoostus (plastitoostuse operaator).

Tabel 5 Opipoisiprojektis osalenute arv

2004
Vanus
Kokku ...-14 15 16 17 18 19 20-...
Mehed 124 0 2 14 34 17 14 43
Naised 53 0 0 10 11 6 7 19
Kokku 177 0 2 24 45 23 21 62

Allikas: Projektis osalenud dppeasutused

Tabel 5 illustreerib Opipoisikoolituses osalenute arvu soo ja vanuse ldikes.
Meeste aktiivsem osalemine projektis vOib olla tingitud pakutud erialade
valikust.

0405 —TEISED NOORTELE SUUNATUD PROGRAMMID
Eestis jatab igal aastal pohikooli pooleli 1000-1400 noort, kellest enamus
arvatakse vilja kohusliku kooliea 10ppemisega. Nendest vidhemalt kaks
kolmandikku on poisid. Opilastel on erinevatel pdohjustel kadunud
motivatsioon, Opiharjumus ja distsipliinitunne, mis teeb edasise Opingute
jatkamise tavasiisteemis viheusutavaks.

Alates 2004. aastast kdivitus Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis projekt
Uus voimalus. Ameerika Uhendriikide samalaadsete projektide kogemust
aluseks vottes tootati vilja sdjavielise korra elementidega ning tugevdatud
sisekorraga koolitusmudel pohiharidusdopingud katkestanud 17aastastele ja
vanematele noortele. Koolitusmudel véimaldab korvuti pohiharidusdpingute
jatkamisega omandada erialaseid algoskusi eelkutsedppe korras.

Korra ja distsipliini ning Opilaste tegevuse jdlgimise ja kontrolli jaoks viiakse
Ooppegruppides sisse  poolsdjavideline sisekord. Sisekorraga kaasneb
kontseptsiooni  jirgi aktiivne spordi-, kultuuri -ja muu vdimalik
vabaajategevus. Poolsdjaviestatud sisekorra tingimustes elades alluvad
opilased elukorralduses sdjavielaadsetele reeglitele, kuid ei ki igapievaselt
mundris ja formeeringus. Tdielik sdjavidekord kehtib ainult militaariiritustel.

2004/2005 ©o0a Oppis projekti raames kokku 43 Opilast. Nendest 18
kaheksandas klassis (sealhulgas 2 tiidrukut) ja 25 iiheksandas klassis
(sealhulgas 5 tiidrukut).

Vilja on kukkunud kokku seitse dpilast, kes on kohe asendunud uutega.

01.09. 2004 asus oppima 21 kaheksanda ja 25 iiheksanda klassi Opilast.

Vastu votta oli plaanitud kokku 40 Opilast aga kuna tahtjaid oli rohkem, siis
komplekteeriti klassid suurema arvu opilastega. Oppijate vanus on iildjuhul
17-19 aastat.
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Kasvatamise ja juhendamisega tegeleb kokku neli inimest.
Kummalegi klassile on instruktorite hulgast méairatud klassijuhataja.

040501 - VASTUVOTUTINGIMUSED

Nouded, millele peab vastama pilootprojekti Uus voimalus kandidaat on
jargmised:

e Eesti rahvusest noormees (vabade kohtade olemasolul saavad projektis
osaleda ka tiidrukud), kes :

e On vanuses 15-19 aastat;

e On Iopetanud 8. klassi voi katkestanud Opingud 9. klassis. On hea
tervisliku seisundiga. Vastab kaitsevie kutsealustele esitatud
tervisenduetele (médratakse kindlaks kaitsevide kutsealuste arstliku
komisjoni otsuse alusel);

e Voib olla toime pannud siiiiteo, kuid kelle suhtes kohus ei ole kohaldanud
Karistusseadustiku §73-75 sitteid ( ei ole tingimisi karistatud ega allutatud
kditumiskontrollile);

e Ei ole fiiiisilises ja psiiiihilises soltuvuses narkootilistest ainetest ( vOib olla
tarvitanud uimasteid);

e Tuleb osalema projektis omal vabal tahtel ja vanemate ndusolekul.

040502 - OPPEKAVA
Oppetoo toimub kutsedppeasutuse ja pdhikooli koostoona. Phiharidust
omandatakse pohikoolis, 16 tundi niddalas kaheksandas klassis (kaugedppe
Oppekava) ja 24 tundi iiheksandas klassis (dhtukooli 6ppekava).

Eelkutsedppes Opitakse eelkutsedppe Oppekava jiargi 8.ndas klassis kokandust,
puidutddd ja autoremonti, 9.ndas sepatddd, infotehnoloogiat ja automaalrit6od.
Elamise ja kasvatuse korraldamiseks on vilja tootatud vastavad eeskirjad.
Eeskirjade jdrgi rakendatakse sOjaviekorra elementidega tugevdatud sisekorda
ja tegevuse ning oppetdo korraldamist ja jalgimist.

Eeskiri miirab kindlaks pidevakava ja ohtused tegevused niddalapdevade kaupa
ning muud elamiseks vajalikud reeglid. Ohtused tegevused esmaspdevast
neljapdevani on:

Esmaspiev- osavott huviringide toost

Teisipdev- puhastus-korrastustood dpilaskodus

Kolmapiev- kehaline arendus

Neljapédev- militaar- ja isamaaline kasvatus

Kindlaks on miiratud dppimise aeg ja isiklik aeg.
Lisanduvatele kogemustele toetudes korrigeeritakse eeskirju pidevalt.

040503 — LOPUDOKUMENDID
Lopetajale antakse tunnistus pohihariduse baasil kutsekeskhariduse
omandamise kohta, mille alusel on tal voimalik jitkata opinguid korghariduse
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tasandil vdi mones teise kutsedppeasutuses voi suunduda todturule (peamiselt
oskustoolisena).

0406 — KUTSEKESKHARIDUS KESKHARIDUSE BAASIL
52 kutsedppeasutust 59st pakuvad keskhariduse baasil kutsekeskharidust.
Uldkeskhariduse baasil kutsekeskhariduse &ppekava eesmirk on ette
valmistada keeruka oskustoo tegijaid, teenindajaid ja ametnikke. Oppekava
labimine peab Oppijale tagama teadmised, oskused, vilumused ja hoiakud
iseseisva keeruka oskustoo tegemiseks, mis eeldab {iildkeskharidust ning
vanuselist kiipsust.

Péarast kooli Opetamist on Opilasel vOimalik jidtkata oma Opinguid
kutsedppeasutuses, rakenduskorgkoolis voi iilikoolis.

Tabelist 6 on n#ha, et Opilaste arv on alates 1995. a. oluliselt kasvanud.

Seejuures on kogu vaadeldava perioodi jooksul olnud tiitarlaste osakaal suurem,
seda eelkdige tingituna pakutud erialadest (nt teenindus, sotsiaalvaldkond).

Tabel 6 Keskharidusejirgse kutsekeskhariduse oppekava alusel dppijate arv

1995/1996

Vanus

Kokku ...-17 18 19 20 21 22-25 | 26-29 @ 30-...
Mehed 575 6 200 148 91 48 42 20 20

Naised 1965 | 23 = 695 615 283 143 146 42 18
Kokku 2540 @ 29 = 763 763 374 191 188 62 38

A
2000/2001
Vanus
< Kokku ...-17 18 19 20 21 122 23 124 25 26-29 30-...

Mehed 4322 19 569 | 807 676 438 256 213 161 131 486 566
Naised 7495 30 978 1608 1177 649 447 339 238 232 602 1195
Kokku 11817 49 1547 2415 1853 1087 703 552 399 363 1088 1761

2004/2005

Vanus

Kokku ...-17 18 19 @ 20 21 122 23 24 25 26-29 30-...
Mehed 4086 | 10 @ 135 679 688 | 491 372229 145 128 354 | 855
Naised 6676 3 293 1102 1138 632 373297 221 170 532 1915
Kokku 10762 13 | 428 1781 1826 1123 1745 526 366 298 886 2770

Allikas: Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, 2005
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040601 - VASTUVOTUTINGIMUSED
Keskhariduse baasil kutsekeskhariduse dppekavade jirgi voivad asuda dppima
iild- voi  kutsekeskharidusega isikud. Kutsedppeasutusse vastuvotul
eelistatakse isikuid, kes ei ole eelnevalt omandanud kutse-, eri- voi ametiala.

Igal aastal koondatakse vastuvoetute andmed ning tehakse erialade
populaarsuse ja kohtade tdituvuse analiiiis, et planeerida jdrgmiste aastate
vastuvottu.

Keskhariduse jargsel kutsekeskhariduse tasemel (ISCED 4B) oli kogu
vastuvotukonkurss 2003. aastal 1,4 soovijat iihele kohale (2002 aastal 1,56).
Rahuldamata jdi 27% avaldustest. Kuna aga {iildiselt esitatakse keskhariduse
jargselt avaldusi mitmesse kooli korraga, siis ei saa rahuldamata avalduste
arvu hinnata iiheselt. Puuduvad andmed selle kohta, kui palju jdi tegelikult
soovijaid nd. kooli ukse taha.

Suurimad konkursinumbrid olid kunstide (3,19); turvamise (1,87);
keskkonnakaitse (1,78) ja pollumajanduse, metsanduse ja kalanduse (1,69)
oppesuundades. See on seletatav erialade suhteliselt viikese vastuvotuga.
Niiteks on pollumajanduses konkursinumbri suurendajateks peamiselt aiandus
ja maastikuehitus, mitte traditsioonilised alad. Tehnikaalade ning tootmise ja
tootlemise (peamiselt rdiva- ja tekstiilierialad) oppesuundades oli keskmine
konkurss enam-vihem ithesugune — 1,2 ja 1,1 dpilast kohale.

040602 — OPPEKAVA

Uldkeskhariduse baasil kutsekeskhariduse dppekava kestus on 1-2,5 aastat e
40-100 dppenidalat, kus kutse-, eri- ja ametialase dpetuse maht on vidhemalt
85% ja ildhariduslike ainete maht on vdhemalt 6 Oppenddalat Oppekava
tildmahust.

Hetkel ei ole Eestis kutsedppe riiklikku 6ppekava, kuid kéivad ettevalmistused
selle koostamiseks. Oppetod toimub Oppeasutuse poolt koostatud dppekava
jargi, mille aluseks on kutsestandard (vt ptk 040302, kus on lisainfot dppekava
kohta).

Oppekava koosneb erinevatest moodulitest: iild-, pdhi- ja valikmoodulid.
PShioskuste moodulid on antud kutse- voOi erialal tegutsemiseks vajalike
teadmiste ja oskuste kogum. Uldainete osa moodustab t66digus (tootajate
Oigus toosuhetes), arvuti, keeled (peamiselt inglise keel, aga ka ndiiteks
prantsuse ja soome, samuti vene keel), ettevotluse alused,
suhtlemispsiihholoogia jmt. Valikmoodulite raames on Opilasel vdimalus
toetada voi laiendada oma kutseoskusi voi omandada lisakvalifikatsioon.

Ainult keskhariduse baasil saab dppida jirgmiste dppekavade alusel: juhtimine
ja haldus, majandusarvestus ja maksundus, juuksuritdo ja iluteenindus.

Kvaliteedi tagamine toimib ldbi 10pueksamite ja riikliku jarelevalve (vt ptk
04030203). Keskseteks iiksusteks on Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
ning Haridus- ja Teadusministeeriumi jdrelevalveosakond.
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040603 - LOPUDOKUMENDID
Kutsedppeasutus loetakse Iopetatuks, kui Opilane on tditnud Oppekava tidies
mahus, saanud selle kinnituseks vastavad hinded kontrolltodde, arvestuste jms
kohta ning sooritanud koik Oppekavaga ette nihtud eksamid, praktika ja
koostanud 16putdo.

Riigieksamite sooritamine on kooli 10petajatele vabatahtlik ning need toimuvad
giimnaasiumi 10petajatega samadel alustel. Nende sooritamine on vajalik kui
Opilane soovib edasi Oppida {ilikoolis vdi rakenduskorgkoolis, kus
riigieksamitunnistuse ~ olemasolu  on  sageli  sissepddsutingimuseks.
Riigieksamid ei asenda koolieksameid ja vastupidi.

Opilane, kes dpib kutsekeskhariduse Sppekava jirgi keskhariduse baasil, saab
Iopetamisel 10putunnistuse keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise
kohta.

0407 — RAKENDUSKORGHARIDUS
Eesti korgharidussiisteem jaguneb akadeemiliseks ja rakenduslikuks suunaks.
2004. aastal pakkus rakenduskorgharidust (ISCED 5B): 9 iilikooli, 25
rakenduskorgkooli (7 riigi ja 18 erakdrgkooli), 10 kutsedppeasutust (9 riigi- ja
1 eradppeasutus).

Rakenduskorghariduse moiste vOeti Eestis esmakordselt kasutusele
Korgharidusstandardis (2002). Rakenduskorghariduslik dppevorm kujunes
vilja kutsekdorghariduse ja diplomidppe baasil. Nominaalkestus oli nii
kutsekorgharidusel kui diplomidppel 3-4 aastat, dpped erinesid dppejoududele
sdtestatud nduete ja praktika mahu osas.

Korgharidusstandardi  kohaselt on rakenduskorgharidusope korghariduse
esimese astme Ope, mille kestel iiliopilane omandab kindlal kutsealal
tootamiseks voi magistrioppes edasioppimiseks vajalikud padevused.

Oppeaasta jaguneb kaheks semestriks — siigis- ja kevadsemestriks. Oppeaasta
algab reeglina septembris ja 15peb juuni esimesel poolel. Oppeaasta kestus on
tildjuhul 40 nédalat, mis sisaldab endas loenguid, seminare, praktikume ja
iseseisvat t66d ning eksameid. Uldjuhul moodustab tiiskohaga iilidpilastel
50% oppetoost (16-26 tundi nddalas) iseseisev too, kuid soltuvalt valikainetest
vOib see osakaal varieeruda.

Oppekavas miidratud dppe mahtu méiratakse ainepunktides. Uks ainepunkt
vastab 40 tunnile ehk iihele Oppenédalale iilidpilase oppeks kulutatud téole
(5x8 tundi). Uliépilase to0 sisaldab loenguid, seminare, praktikat, iseseisvat
tood. Uhe dppeaasta maht on 40 ainepunkti, mis vastab Euroopa ainepunktide
iilekande siisteemis (ECTS) 60 ainepunktile, tdielik iileminek Euroopa
ainepunktide siisteemile toimub 1.septembril 2006.a.

Tabelist 7 on niha, et aastatel 1995-2004 on iilidpilaste arv oluliselt kasvanud.
Selle pohjuseid on mitmeid. Esiteks on juurde tulnud Oppeasutusi, kus on
voimalik  korgharidust omandada. Teiseks, parema konkurentsieelise
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saavutamiseks tooturul soovitakse omandada korgharidust, millest tulenevalt
opingute aeg pikeneb. Kogu vaadeldud perioodi jooksul on naistudengite
osakaal olnud suurem, mis on tdendoliselt tingitud pakutavatest
oppevaldkondadest (tervishoid, teenindus jt).

Tabel 7 Uliopilased rakenduskorghariduses

1995/1996 6a

Vanus ...-17 18 @ 19 @ 20 @21 22-25 26-29 @ 30-...
Mehed 5345 48 | 813 1019 877 695 1212 372 309
Naised 8492 132 1546 1759 1539 967 1573 481 495
Kokku 13837 180 2359 2778 2416 1662 2785 853 804

2000/2001 6a

Vanus...-17 18 19 20 21 22 23 24 25 26-29 30-...
Mehed 8582 17 | 735 1134 1259 1036 761 592 464 356 1075 @ 1153
Naised 15518 50 1525 19752024 1764 1175 781 689 587 2039 @ 2909
Kokku 24100/ 67 2260 3109 3283 2800 1936 13731153 943 3114 @ 4062

2003/2004 o0a

Vanus ...-17 18 19 20 21 22 23 24 25 26-29 30-...
Mehed 9049 7 364 1037 13201303 1067 735 514 | 394 1025 1283
Naised 15352 7 623 1666 2000 1922 1264 760 587 | 502 @ 1799 4222
Kokku 24401 14 987 2703 332032252331 1495 1101 896 @ 2824 5505

Allikas: Hariduse ja To6hdive Seirekeskus, INNOVE.

040701 - VASTUVOTUTINGIMUSED
Rakenduskorgkoolis saab Opinguid alustada isik, kellel on ild- voi
kutsekeskharidus. Rakenduskorgharidusdoppesse astujatele on kehtestatud iild-
ja erinduded.

Uldnduded on kinnitatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt ja kehtivad
koikidele korgkoolidele ja korghariduse dppekavadele.

Selleks, et alustada Opingud korgkoolis peab omama iihte jidrgmistest
l6pudokumentidest:

e giimnaasiumi 10putunnistus voi sellele vastav tunnistus;

e |dputunnistus podhihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise
kohta;

e [Oputunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise
kohta;

e |dputunnistus keskerihariduse kohta.

Moningatel erialadel, nt politseinik, on vajaliku lisandudena eesti
kodakondsuse olemasolu.

Erinduded sisseastumisele on koostatud dppeasutuste poolt ja sdltuvalt palju
erialast. Erindueteks vdivad olla néiteks:



33

riigieksamid;
sisseastumiskatsed;
erinevad testid;
intervjuu.

Sisseastumisel kasutatakse sageli ka kombineerituna riigieksamite ja
sisseastumiseksamite tulemusi ning intelligentsustesti.

Haridus- ja Teadusministeerium esitab riikliku koolitustellimuse, samas on
ligikaudu 53% oOppekohti, mille eest iilidpilased tasuvad ise.

040702 - OPPEKAVA
Rakenduskorgharidus on korgharidussiisteemi esimene aste, mis annab
vajaliku pddevuse sisenemaks todturule voi jitkata Opinguid magistridppes.
Esimene vastuvott toimus 2002/2003 da.

Koik rakenduskorghariduse dppekavad on registreeritud oppekavade registris.
Oppeaja nominaalkestus on 3-4,5 aastat, mis on 120-160 ainepunkti. Uhe
Oppeaasta maht on 40 ainepunkti. Euroopa ainepunktide iilekande siisteemile
tile minnes on rakenduskorghariduse Oppekava maht 180-240 ECTS..
Praktiline dpe peab moodustama vihemalt 30% Oppekava kogumahust.

Opilased saavad rakenduskdrghariduses oppida osalise vdi tiiskoormusega.
Osalise koormusega Ope on mdeldud eelkdige tootavatele inimestele. Koik
Oppeaineid peavad 10ppema eksami voi arvestusega.

Korghariduses on oluline roll Korghariduse Hindamise Noukogul ja
Korghariduse Akrediteerimiskeskusel. Korghariduse Hindamise Noukogu
asutas Haridusministeerium 1995. aastal. Korghariduse Hindamise Noukogu
peamised tegevused on korgharidust pakkuvate Oppeasutuste ja nende
Ooppekavade akrediteerimine, akrediteerimisotsuste teatavaks tegemine,
ettepanekute tegemine akrediteerimisotsuse alusel. Akrediteerimise tulemused
esitab NoOukogu haridus- ja teadusministrile kinnitamiseks. Aktiivne
oppekavade akrediteerimine sai alguse 1997. aastal mil loodi Kd&rghariduse
Akrediteerimiskeskus. Akrediteerimiskeskuse peamisteks iilesanneteks on
teaduse evalveerimine ja tegelemine Oppekavade akrediteerimise korralduslike
kiisimustega.

Akrediteerimisotsuseid saab olla kolm:

o Tdiisakrediteering: antakse korgharidust pakkuvatele Oppeasutustele voi
Ooppekavadele, mis vastavad nduetele. Otsus voOib sisaldada moningaid
ettepanekuid. Akrediteerimisotsus antakse seitsmeks aastaks.

o Tingimisi akrediteering: antakse korgharidust pakkuvatele Oppeasutustele
vOi Oppekavadele, millel esineb moningaid puuduseid, mis tuleb
korvaldada. Akrediteerimisotsus kehtib kolm aastat, mille 1dppedes toimub
uus akrediteerimine.

o Negatiivne akrediteering: antakse Oppeasutusele vOi Oppekavale, millel on
olulisi puudusi.
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Negatiivse akrediteeringu korral peatatakse Oppetod vastaval Oppekaval.
Koostoos Haridus- ja Teadusministeeriumiga peab Oppeasutus leidma
lahenduse kuidas negatiivse akrediteeringu saanud Oppekava alusel dppinud
iiliopilased saavad oma Opinguid jitkata.

040703 - LOPUDOKUMENDID
Rakenduskorghariduse Oppekava Iopetamisel tuleb sooritada l6pueksam voi
koostada 16put6o. Lopueksam voi 16putéé peab moodustama vihemalt 2
ainepunkti kogu dppemahust.

Lopetanule antakse rakenduskorgharidust tdendav diplom koos eesti- ja
inglisekeelse akadeemilise 6iendiga (diploma supplement).

Rakenduskorghariduse omandanul on Oigus jitkata Opinguid magistridppes voi
siseneda tooturule. Nii rakenduskorgharidus kui ka bakalaureusedpe on
korghariduse esimese aste, mis tihendab seda, et vastavalt seadusele ei saa
rakenduskorghariduse =~ omandanud  isik  Oppida  bakalaureusedppes
riigieelarvelisel kohal (va todtavad Opetajad).

Uliopilased, kes on omandanud rakenduskorghariduse saavad tooturule
siseneda keskastme spetsialistide, ametnikena.
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