(Kutse)hariduse I-konverents –

kuidas saab haridus toetada loovust, innovatsiooni ja ettevõtlikkust

3.- 4. november, 2008
PÄEVAKAVA

Esmaspäev 
3. november, 2008
Reval Hotell Olümpia, Liivalaia 33, Tallinn

Päeva moderaator – Siim Raie, Eesti Kaubandus-Tööstuskoja peadirektor. 
9.00-9.30
Registreerumine ja tervituskohv

Konverentsiruumis ja fuajees SA Innove arendusprojektide üksuse slaidiesitlus: õpipoisikoolitus, kutsemeistrivõistlused, kutseõppeasutuste kvaliteediprojekt, ettevõtlusõpe kutsekoolides.
9.30-10.00
Avasõnad

Tõnis Lukas, haridus- ja teadusminister;

Juhan Parts, majandus- ja kommunikatsiooniminister; 
Toivo Klaar, Euroopa Komisjoni Eesti esinduse juht. 
10.00-10.15 
Sissejuhatus päevale
10.15-11.00 
Paneelsessioon: 

Innovatsioon Eestis ja selle tähendus haridussüsteemile
Tarmo Kalvet, SA Poliitikauuringute Keskus PRAXIS innovatsioonipoliitika programmi direktor;
Siim Sikkut, Eesti Arengufondi arenguseire divisjoni majandusekspert. 
Tarmo Kalvet: Innovatsioon on leiutise, avastuse, uue või olemasoleva teadmise uudne kasutamine majanduslikus protsessis ning see on äritegevuse keskseks protsessiks. Ehkki uute toodete, teenuste ja protsesside tekkimisele võib aluse panna juhus, on enamjaolt siiski vajalik innovatsiooni soodustav keskkond. Kõige olulisemaks  ressursiks on inimesed, nende ettevõtlikkus ja loovus.

Ehkki Eestit peetakse edukaks üleminekuühiskonnaks ning erasektorit innovatiivseks, näitavad mitmed uuringud Eesti olulist mahajäämust innovatsiooni valdkonnas. Üheks põhjuseks on ebakõlad haridussüsteemi ning ettevõtlussektori vahel.

Siim Sikkut arutab maailmamajanduse trendidest ja fundamentaalsetest muudatustest tulenevaid väljakutseid ja väljavaateid Eesti majandusele, innovatsioonile ja (kutse)haridussüsteemile tulevikus. Aluseks on Arengufondi käimasolevad seiretööd, sh Eesti töötleva tööstuse tulevikku käsitlev „Tööstusvedurid 2018“ ning IKT rakendamispotentsiaali käsitlev „EST_IT@2018“.
11.00-11.20 
Ettekanne: Loovuse ja innovaatika edendamine elukestva õppe kaudu;      
Reijo  Aholainen, Euroopa Komisjoni hariduse ja kultuuri direktoraadi Soome rahvuslik ekspert.
Reijo Aholainen: Innovaatika ja teadmised on pikaajalise majanduskasvu põhilised alustalad, ühtlasi ka üliolulised eeldused Lissaboni Strateegia põhimõtete elluviimiseks. Euroopa edukus mitmetel aladel põhineb suures osas teadmistel, loovusel ja innovaatikal, seda nii tootmis- ja kaubandusalal kui ka kunsti- ja kultuurivaldkonnas. Innovaatilisus on oluline ka reageerimaks globaalsetele väljakutsetele ning jätkusuutlikule majanduse ja ühiskonna arengule Euroopas. Koolitus eri tasemetel saab toetada loovuse arengut, luues nii soodsa pinnase innovaatiliste mõtete tekkeks. Haridussüsteemis peaks olema rohkem tähelepanu pööratud üldvõimetele ning loovust peaks ühendama laiemate teadmiste ning põhioskustega antud alal. 

Euroopa Loovuse ja Innovaatika Aasta 2009 eesmärgiks on suurendada avalikkuse teadlikkust loovusest ja innovaatikast ning alustada debatti pärast 2010. aastat elluviidavate Euroopa strateegiate teemal.

Euroopa Komisjon kutsub kõiki riiklikke, regionaalseid ning kohalikke võimuesindajaid ja erinevaid huvigruppe algatama tegevusi, mis võrgustike abil toetaks loovuse ja innovaatilisuse arengut kogu ühiskonnas, eriti aga hariduselus. Loovuse ja innovaatilisuse soodustamine õppetöös saab kaasa aidata hariduse kvaliteedi tõusule.
11.20-11.50
Kohvipaus 
SA Innove struktuuritoetuste üksuse slaidiesitlus.  
11.50-12.45 
Paneelsessioon:

Innovatsioonist Soomes ja Iirimaal – mida on Eestil sellest õppida?
John McGrath, Iirimaa  Koolitus- ja Tööhõiveorganisatsiooni (FAS) planeerimis- ja arendusdivisjoni juht;

Kärt Summatavet, Tartu Ülikooli vanemteadur ja ehtekunstnik.

John McGrath: Majanduse globaliseerumine on loonud Euroopas tõsiselt konkurentsivõimelise ühiskonna. Ellujäämiseks eeldavad ettevõtted oma personalilt kõrget produktiivsust. Produktiivsuse suurendamine nõuab sageli ka traditsiooniliste ametitevaheliste piiride ületamist ja meeskonda, mis koosneks väga mitmekülgsete oskustega inimestest. 

Erinevate oskuste ühildamine on tähendusrikas märguanne kutseharidussüsteemile. Eelkõige mõjutab see meie oskust teadvustada ametialase kompetentsi vajadust ja kutsealase koolituse kättesaadavuse olulisust.
Järgnevalt saate ülevaate  Iiri  kutseharidussüsteemist – täpsemalt selle  vastavusest eelmainitud väljakutsetele. 

Kärt Summatavet: Ettevõtlikkuse ja innovatsioonivõime tõstmine on üks olulisemaid tegevussuundi, millega Eesti konkurentsivõimet toetada ja arendada. Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsioonistrateegia 2007–2013 „Teadmistepõhine Eesti” eesmärkide saavutamiseks tuleb esmalt teadvustada tõsiseid probleeme, mis otseselt või kaudselt takistavad inimeste ettevõtlikkust ja loovust. Kõrghariduses ja ettevõtluses on mitmeid olulisi takistusi, mille ületamiseks tuleb muuta väljakujunenud stereotüüpseid eelarvamusi ja hoiakuid. Teadlaste, ettevõtjate, leiutajate uudsetest ideedest ja heast tahtest üksi ei piisa, kui puuduvad võimalused luua nende juurutamiseks vajalikke koostöö- ja tootmisvõrgustikke ning inspireerivat keskkonda. Eestis on välja kujunemata ka loomemajanduse  sektor ning puudub riigi poolt väljatöötatud poliitika selle olulise innovatsiooni potentsiaaliga sektori arengu toetamiseks. Paljud inimesed pettuvad, sest ei saa oma loomevõimele, leiutustööle või uuenduslikele ideedele vajalikku tähelepanu ja toetust juba idee algfaasis. Naabermaa Soome on edukalt loonud mitmeid hästitoimivaid innovatsiooniteadlikkust ja -võimekust tõstvaid meetmeid, mis on kättesaadavad igale kodanikule. Valdkondadevaheliste koostöövõrgustike soodustamiseks on loodud ka innovatsiooniülikool, mis võimaldab paremini siduda kõrgharidust, teadust, loometööd ja ettevõtlust. Loome- ja teadustöö sidumine ettevõtluse, tootearenduse ning tööstusliku tootmisega on loonud Soomele silmapaistva konkurentsieelise. Kuigi Eestis on hakatud rohkem tähelepanu pöörama ettevõtluse erinevate vormide toetamisele, puudub meil siiani hästitoimiv diferentseeritud rahastamissüsteem ja motiveeriv keskkond üldhariduskoolide, kutseõppeasutuste, rakenduskõrgkoolide ja ülikoolide, loomeliitude, üksikettevõtjate, väiketootjate, leiutajate innovatsioonialase ettevõtlikkuse piisavaks toetamiseks. Hariduse ja riiklike meetmete kaudu tuleb ettevõtlikku inimest toetada kohe, luua talle võimalused oma ideede katsetamiseks ning teostamiseks, sest innovatsioon ja loovus sõltuvad eelkõige inimesest.      

12.45-13.45 
Lõuna 
Konverentsiruumis ja fuajees: Euroskills 2008 video.
13.45-14.15 Ettekanne: Kutsehariduse roll innovatsiooniprotsessides
Krista Loogma, Tallinna Ülikooli vanemteadur ja haridusuuringute keskuse juhataja.
Krista Loogma: Oma ettekandes tahan käsitleda küsimust kutseõppeasutuste ja kutseõppe rollist innovatsiooniprotsessides. 
Kutsehariduse roll innovatsiooniprotsessides saab selgemaks, kui lähtume kaasaegsetest, laiematest innovatsiooni käsitlutsest. Neis rõhutatakse, et innovatsioon tähendab traditsioonilisemate arusaamade kõrval ka loovat kohanemist pidevate  muutustevajadusega igapäevases tööelus. Eelnimetatu on ka üheks põhjuseks, miks keskastme spetsialistide ja oskustööliste roll innovatsioonimajanduses oluliselt kasvab. Teine põhjus, miks kutseõppe  roll innovatsiooniprotsessides kasvab, seondub kutseõppeasutuste   osalusega erinevates regiooni arengut toetavates koostöövõrgustikes. 
Küsimus kutseõppeasutuste rollist innovatsiooniprotsessides on meil kindlasti ebapiisavalt teadvustatud ja täiesti analüüsimata. Oma ettekandes tahan keskenduda küsimusele, milline on selle küsimuse taust Eestis ja mida me peaksime hariduspoliitilisest aspektist silmas pidama, et seda potentsiaali kasutada. 

14.15-15.20 Paneelsessioon: Innovatsiooni näiteid (kutse)hariduses.  
Hope Burwell, USA Kirkwood Community College’i direktor;
Tõnis Mets, Tartu Ülikooli professor, TÜ Ettevõtluskeskuse juhataja.
Hope Burwell annab ülevaate sellest, kuidas Ameerikas pakutakse äri- ja tööstusalal tegutsevatele professionaalidele õpetajakoolitust eesmärgiga koolitada neist edukad õpetajad. Ta toob ka näiteid uuenduslike kursuste ja koolitusprogrammide kohta, mida eelmainitud õppes rakendatakse. 

Tõnis Mets: Meil on kogemus innovatsiooni ja ettevõtluse õppeainete ja kava arendamisest kahe projekti INNOEDU ja ENTEDU raames. Mõlema projekti tulemuste/väljundi sihtrühmadeks olid õppurid, piltlikult väljendades lastaiast elukestva õppeni, sh üldharidus- ja kutseõppeasutustest kuni ülikooli magistriõppeni. Uute õppeainete väljatöötamisse olid kaasatud paljud Eesti ja rahvusvahelised eksperdid. Toimusid pilootkoolitused õpetajatele ja õppuritele, sh Võru Kutsehariduskeskuses. Väljatöötatud ainete õppematerjal on rakendatud erinevates õppekavades. 

15.20-15.50 Kohvipaus 
SA Innove Karjäärinõustamise Teabekeskuse slaidiesitlus.
15.50-16.15
Ettekanne: Innovaatilisus, ettevõtlikkus ja loovus täiskasvanuõppes
Larissa Jõgi, Tallinna Ülikooli dotsent, andragoogika osakonna juhataja.
Larissa Jõgi: Innovaatilisus,  innovatsioon  ja loovus - kas sotsiaal-pedagoogiline ja andragoogiline probleem? Olla innovatiivne, tähendab olla eristuv.  Kas täiskasvanuõppes ja selle rakendusvormides on võimalik toetada  innovatilisust ja  leidlikku meelt ehk eksperimentaalset õppimist ?

Uute ideede genereerimine ja nende rakendamine saab osaks vähestele inimestele. Samas on mõned meist loovamad,  innovatiivsemad ja tulemuslikumad.  Innovaatilisus avaldub konkreetses kontekstis ja eeldab sotsiaalset aktiivsust. Innovatsioonide iseloomulikuks jooneks on edasiviivate ideede  ja lahenduste  loomine. Mis on eeldused, mille toel kujuneb loov ja innovatiivne tegevus? Kuidas innovatiivsus avaldub ja  mis eeldustel leiab rakenduse?  Kuidas toetada innovatiivset tegevust ehk eksperimentaalset õppimist?

16.15-17.20 Karjääriteenuste roll majanduse arengus ning loovuse, innovaatilisuse ja ettevõtlikkuse edendamisel

Tony Watts, Suurbritannia, Cambridge’i ülikooli professor, Riikliku Karjääriõppe ja Nõustamise Instituudi president.
Tony Watts käsitleb karjääriteenuste rolli majandusarengus ja nende seost elukestva õppega. Erilise tähelepanu all on võimalused, kuidas saaks karjääriteenustega toetada ettevõtlust – illustreerivad näited Ühendkuningriigist. Prof. Watts esitleb ka viise, kuidas riiklikke ja kohalikke jõude koondades tuua kokku olulisi ametkondi, sotsiaalseid partnereid ja erinevaid huvigruppe toetamaks elukestva õppe strateegiaid. 

17.20-17.50
Kust saada selleks kõigeks raha?
Ramia Allev, SA Archimedes, kutsehariduse büroo uuendussiirdeprojektide juhataja;

Ilmar Pralla, Ettevõtluse Arendamise Sihtasutuse innovatsiooni divisjoni direktor.
Ramia Allev: Euroopa Liidu elukestva õppe programm on ellu kutsutud selleks, et pakkuda inimesele kogu tema elukaare vältel arenguvõimalusi – programm alustab koolieelsest east, minnes edasi üldharidusega, jätkates kutse-, täiskasvanu- ja kõrgharidusega. Eesmärgiks on inimeste toimetulek ja edu kiirelt arenevas maailmas; haritud,  kvalifitseeritud ja motiveeritud töötajate kaudu  saavutatakse majanduse, teaduse ja kultuuri  areng. 
Toimides läbi erinevate alaprogrammide (Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Erasmus) poolt rahastatavate projektide, on uuenduslikkus elukestva õppe programmi lahutamatuid elemente. 

Ilmar Pralla: Olles Eesti ettevõtluse üheks suuremaks toetajaks püüame Ettevõtluse Arendamise Sihtasutuses pakkuda ettevõtjatele tuge enamuses ettevõtlusega seotud küsimustes. Omanike ja töötajate produktiivsus ning kvalifikatsioon on sealjuures meie üheks fookuseks. Käesolevas ettekandes pakungi ülevaadet EASi peamistest töötajate teadmiste ja oskuste edendamisega seotud tegevustest. Juttu tuleb nii rahalistest toetustest kui ka EASi poolt korraldatud koolitustest ning teistest kogemuste vahetamisele suunatud tegevustest.
17.50-18.00     Kokkuvõte päevast ja sissejuhatus järgmisse päeva

18.00-19.00
Fuajees on avatud mahlabaar 
19.00- 23.00
Sünnipäevapidu Bonnie&Clyde`s
Teisipäev 4. november, 2008
Töötuba 1

INNONET (õppurite innovatsiooni, ettevõtlikkuse ja loovuse arendamise projekt) 
Asukoht: Ülemiste Innovatsioonilinnak. Riiklik Eksami ja Kvalifikatsioonikeskus (Lõõtsa 4), ruum 108. 

Moderaator: 
Lea Orro
11.00-12.15     töötuba

12.15-13.15     kerge eine

13.15-15.00     töötuba

Töötuba 2

Innovatsioonivõimekuse arendamine ja toetamine  koolides ja õpetajaskonnas

Asukoht: Ülemiste Innovatsioonilinnak. Ülemiste City Zappi konverentsikeskus (Lõõtsa6, asub Mercadoga ühes majas) seminariruum.
Moderaator: 
Krista Loogma 
11.00-12.15     töötuba

12.15-13.15     kerge eine

13.15-15.00     töötuba

Töötuba 3

Kuidas arendada innovaatilisust, ettevõtlikkust ja loovust täiskasvanute õppes

Asukoht: Ülemiste Innovatsioonilinnak. Elukestva Õppe Arendamise Sihtasutus Innove, Brüsseli koosolekuteruum (Lõõtsa 4), ruum 366.
Moderaator:     Kadri Kiigemaa
11.00-12.30     töötuba

12.30-13.30     kerge eine

13.30-15.00     töötuba
Töötuba 4

Karjääriõpe kutseõppeasutustes
Asukoht: Ülemiste Innovatsioonilinnak. Mainori Kõrgkool (Suur-Sõjamäe 10A), ruum 225.
11.00-12.30     töötuba

12.30-13.30     kerge eine

13.30-15.00     töötuba
Kuidas bussiga kohale jõuda Ülemiste Innovatsioonilinnakusse ?
· 15. bussiliin Viru keskus – Sõjamäe 
Selle buss peatub Innove majast u 100 m kaugusel, peatuses Dvigatel. Peatusest tuleb tulla veidi tagasi linna poole ja esimene tänav vasakule ongi Lõõtsa. 
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