Voorust ,,Haridusasutuste arendusprojektid uuenevat 6pikasitust toetava organisatsioonikultuuri
loomiseks” (sulgus 06.11.2017) toetuse saajad

5ppija individuaalset arengut toetav
organisatsioonikultuur Tartu Luterlikus Peetri

1 |Koolis MTU Tartu Luterlik Peetri Kool 10 000,00

2 |Loodan, jarelikult elan. Lootuse pedagoogika PlUha Johannese Kooli Sihtasutus 9 745,00
Uue opikasituse juurutamine Valgamaa

3 |Kutsedppekeskuses Valgamaa Kutsedppekeskus 9 906,15
Opianallitilised vdimalused épetaja

4 [professionaalse arengu toetamisel Parnu Koidula Gimnaasium 7 220,00

5 |Rosma kooli 6petajate supervisiooniseminarid. Rosma Haridusselts 4 314,00
Kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine Turi

6 |Lasteaias Tari Lasteaed 9 100,50
Positiivsete koolisuhete ja koostdise dpikeskkonna

7 |arendamine Orissaare Gumnaasium 9 999,50
.Karla Pohikooli muutuva 6pikasitusega seotud
organisatsioonikultuuri arendamine kaasava
hariduse valjakutsetega toimetulekuks ja selleks
piirkondliku tugisusteemide vdrgustikupdhise

8 |koostddmudeli loomine” Karla Péhikool 9 964,00
TEK meeskonnakoolitus uuenevat dpikasitust

9 [toetava organisatsioonikultuuri loomiseks Tallinna Ehituskool 10 000,00
Rannamodisa lasteaia loodus- ja keskkonnadppe

10 |arendusprojekt Rannamadisa Lasteaed 9 600,00

11 |MOK - mis see on ja kuidas seda taltsutada? Tallinna Virmalise Lasteaed 9 999,04




